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I. Организация труда 
осужденных к лишению 
свободы.



        Труд осужденных в 
исправительных учреждениях 
является одним из средств 
исправления осуждённы и 
регулируется ст. 98-102 УИК и 
трудовым законодательством. 
 
       Каждый осужденный к лишению 
свободы обязан трудиться в местах и 
на работах, определяемых 
администрацией ИУ с учётом пола, 
возраста, трудоспособности, 
состояния здоровья и, по 
возможности, специальности. 



       Труд осуждённых не является принудительным, они трудятся на 
предприятиях или в производственных мастерских ИУ, в некоторых 
случаях - на иных предприятиях независимо от формы собственности 
при условии обеспечения их надлежащей охраны и изоляции.               
Производственная деятельность осуждённых организуется с учётом 
соблюдения требований режима содержания и надзора за ними.  Труд 
осуждённых в тюрьме организуется только на территории тюрьмы. 
Производственным коллективом осуждённых является бригада. 

   



       Осуждённые, входящие в 
бригаду, обычно работают на 
одном объекте и проживают в 
одной жилой секции. Бригадир 
назначается приказом 
начальника колонии из числа 
осуждённых, твердо вставших 
на путь исправления. 
Производственно-
хозяйственная деятельность в 
ИУ должна быть подчинена 
основной задаче - 
исправлению осуждённых.        
Отказ от работы или 
самовольное её прекращение 
являются злостным 
нарушением установленного 
порядка отбывания наказания 
и влекут применение мер 
взыскания. 



          Время выполнения осуждёнными оплачиваемых работ 
засчитывается в общий трудовой стаж. Осуждённые, отработавшие не 
менее 11 мес в календарном году, имеют право на трудовой отпуск 
продолжительностью 18 календарных дней - для отбывающих 
лишение свободы в воспитательных колониях, 12 календарных дней - 
для осуждённых, отбывающих лишение свободы в иных 
исправительных учреждениях. 



       Отпуск лицам, впервые отбывающим наказание в виде лишения 
свободы, а также впервые осуждённым за тяжкие преступления на 
срок до 5 лет, предоставляется как с выездом за пределы 
исправительного учреждения, так и без выезда из него, а лицам, ранее 
отбывавшим наказание в виде лишения свободы, - в пределах 
исправительного учреждения. 



       Осуждённые, обязанные возмещать расходы, 
затраченные государством на содержание детей, 
находящихся на государственном обеспечении, 
имеют право на трудовой отпуск 
продолжительностью 7 календарных дней. 

        Осуждённые к лишению свободы имеют 
право на оплату труда в соответствии с 
законодательством на общих основаниях.  

        Размер оплаты труда осуждённых, 
отработавших месячную норму рабочего времени 
и выполнивших установленную для них норму 
выработки, не может быть ниже установленного 
размера оплаты труда за выполнение 
соответствующих работ в других отраслях 
народного хозяйства. 



 II. Организация базового и среднего 
образования. Профессионально-

техническое образование и 
профессиональная подготовка.



        Осуждённые к лишению свободы, не достигшие 30 лет, могут получить в 
исправительных учреждениях общее базовое образование. Осуждённым, желающим 
продолжить обучение и получить общее среднее образование, администрацией 
исправительного учреждения и местными исполнительными и распорядительными 
органами создаются необходимые условия. Осуждённые старше 30 лет и 
осуждённые, являющиеся инвалидами I и II группы, получают общее базовое и 
(или) общее среднее образование по их желанию. 



        Получение осуждёнными общего базового 
и (или) общего среднего образования, их 
отношение к обучению учитываются при 
определении степени их исправления. 
       Кроме общеобразовательного обучения в 
исправительных учреждениях организуются 
также обязательное профессионально-
техническое образование и профессиональная 
подготовка осуждённых, не имеющих 
профессии (специальности), по которой 
осуждённый может работать в исправительном 
учреждении и после освобождения из него. 
       Привлечение осуждённых к профессиона-
льно-техническому образованию и профес-
сиональной подготовке и организация 
учебного процесса осуществляются в 
соответствии с требованиями 
законодательства. 
       Для сдачи экзаменов осуждённые 
учащиеся освобождаются от работы на 
основании норм трудового законодательства 
Республики Беларусь. 



        На осуждённых распространяются гарантии и 
льготы, предусмотренные гл. 15 ТК для лиц, 
совмещающих работу и обучение. Педагогические 
коллективы образовательных учреждений 
уголовно-исполнительной системы оказывают 
помощь администрации исправительных 
учреждений в воспитательной работе с 
осуждёнными.
       Осуждённые, отбывающие пожизненное 
заключение, к обучению не привлекаются. Им 
создаются условия для самообразования, не 
противоречащие порядку и условиям отбывания 
наказания. Осуждённым, прошедшим курс 
обучения и успешно сдавшим экзамены, выдают 
соответствующие документы об образовании. 
Документ о полученном среднем образовании 
хранится в личном деле осуждённого до его 
освобождения из исправительного учреждения. 



III. Организация воспитательной 
работы с осужденными к лишению 
свободы. Меры поощрения и 
взыскания, применяемые к 
осужденным к лишению свободы и 
порядок их применения.



        Воспитательная работа с осужденными к 
лишению свободы – планомерная 
деятельность работников исправительных 
учреждений, представителей государственных 
и общественных организаций, направленная на 
формирование и укрепление у осужденных 
стремления к занятию общественно полезной 
деятельностью, добросовестного отношения к 
труду, соблюдению требований 
законодательства и принятых в обществе 
правил поведения, на повышение их 
культурного уровня.  

        Посещение осужденными проводимых воспитательных мероприятий является 
обязательным. Участие осужденных в проведении воспитательных мероприятий 
учитывается при определении степени их исправления и применении к ним мер 
поощрения. Воспитательная работа проводится с учетом индивидуальных особенностей 
личности осужденного, совершенных им преступлений и поведения в период отбывания 
наказания.
     



       За надлежащее выполнение установленных законодательством обязанностей, 
добросовестное отношение к труду, обучению, участие в воспитательных 
мероприятиях, работе самодеятельных организаций осужденных и иную полезную 
деятельность к осужденным могут применяться следующие меры поощрения:

▪ объявление благодарности;
▪ разрешение на получение дополнительной посылки или передачи;
▪ предоставление дополнительного краткосрочного или длительного свидания;
▪ разрешение дополнительно расходовать деньги в сумме до трех базовых величин 

на покупку продуктов питания и предметов первой необходимости;
▪ увеличение дополнительно времени прогулки содержащимся в тюрьме на один 

час в течение месяца;
▪ перевод содержащихся в исправительной колонии особого режима после отбытия 

одной трети срока наказания из помещений камерного типа в обычные жилые 
помещения;
▪ досрочное снятие ранее наложенного взыскания.



    В порядке поощрения осужденным 
в течение года может быть разрешено 
получение дополнительно до 
четырех посылок или передач и 
предоставление дополнительно до 
четырех свиданий.
     К осужденным, отбывающим 
наказание в исправительных 
колониях-поселениях, могут 
применяться меры поощрения в виде 
разрешения на проведение за 
пределами исправительной колонии-
поселения выходных, 
государственных праздников и 
праздничных дней, установленных и 
объявленных Президентом 
Республики Беларусь нерабочими, а 
также краткосрочного выезда к 
близким родственникам 
продолжительностью до пяти суток 
без учета времени, необходимого для 
проезда туда и обратно.



       За нарушение установленного порядка отбывания наказания к осужденным могут 
применяться следующие меры взыскания:
1) выговор;
2) водворение в штрафной изолятор на срок до десяти суток.

       При применении к осужденному мер взыскания 
учитываются обстоятельства совершения нарушения, 
личность осужденного и его предыдущее поведение. 
Налагаемое взыскание должно соответствовать 
тяжести и характеру нарушения. Не допускается за 
одно нарушение налагать несколько взысканий. За 
несколько нарушений, совершенных одновременно 
или в течение одних суток, может налагаться одно 
взыскание.
     Взыскание налагается не позднее десяти суток со дня обнаружения нарушения, 
а если в связи с нарушением проводилась проверка, – со дня ее окончания, но не 
позднее тридцати суток со дня совершения нарушения. Взыскание исполняется 
немедленно, а в случае невозможности немедленного исполнения – не позднее 
пятнадцати суток со дня его наложения.



        Осужденный не может быть подвергнут взысканию, не получив 
возможности высказаться и дать письменное объяснение в свое оправдание. 
Должностные лица, применяющие к осужденным меры взыскания, должны 
всесторонне и полно учитывать обстоятельства совершения нарушения, степень 
вины осужденного, его оправдания и налагать взыскание после личной беседы с 
ним.
       Применение меры взыскания в виде водворения в штрафной изолятор 
осуществляется только после осмотра осужденного медицинским работником, 
который должен письменно подтвердить, что осужденный способен перенести 
такое взыскание. Медицинский работник ежедневно навещает осужденных, 
отбывающих указанное взыскание. Он обязан незамедлительно сообщать 
письменно начальнику арестного дома или начальнику учреждения уголовно-
исполнительной системы, на территории которого расположен арестный дом, о 
необходимости приостановления исполнения этого взыскания по причине 
физического или психического состояния осужденного.
       Осужденный считается не имеющим взысканий, если в течение двух месяцев 
со дня наложения последнего взыскания он не был подвергнут новому 
взысканию.
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