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Тема № 1
•Понятие права 

социального 
обеспечения, 

предмет



Право социального обеспечения 

• это совокупность правовых норм, 
регулирующих специальным методом 
общественные отношения, возникающие в 
связи с материальным обеспечением в 
различных формах нуждающихся в 
социальной поддержке граждан 
(материальные правоотношения), а также 
тесно связанные с ними отношения 
процедурного и процессуального характера



Предмет права социального 
обеспечения 



А. Правоотношения в связи с 
обеспечением граждан в 

денежной форме



1. Пенсионные правоотношения 
возникают в связи с выплатой 

• - пенсии по старости;
• - пенсии по инвалидности;
• - пенсии за выслугу лет;
• - пенсии по случаю потери кормильца;
• - социальные пенсии.



2. Правоотношения по поводу 
пособий возникают в связи с 
выплатой пособий
• - по безработице;
• - по временной нетрудоспособности;
• - по беременности и родам;
• - в связи с возмещением ущерба 

здоровью работника в результате 
несчастного случая 
(профессионального заболевания);



• - на детей (единовременное в связи с 
рождением ребенка, ежемесячное до 
достижения ребенком 16 (18) лет, 
оплачиваемый отпуск по уходу за ребенком 
до 1,5 лет);

• - в связи с участием лица в борьбе с 
терроризмом (единовременное);

• - медицинским работникам, заразившимся 
ВИЧ-инфекцией при выполнении служебных 
обязанностей;

• - гражданам, пострадавшим в результате 
вакцинации (единовременное).



3. Правоотношения по поводу 
компенсаций возникают в связи с 
выплатой компенсаций
• - за время отпуска по уходу за ребенком в 

возрасте до 3-х лет;
• - трудоспособным гражданам, ухаживающим 

за ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет, 
инвалидом 1 группы или лицом, достигшим 
80 лет;

• - студентам, обучающимся по очной форме 
обучения, за время академического отпуска 
вместо стипендии (За счет средств учреждения 
высшего или среднего образования);



• - супругам военнослужащих  за период 
проживания в местности, а также 
женам служащих МВД, проживающих в 
отдаленных гарнизонах, где нет работы 
по специальности и они не стоят на 
учете в службе занятости;

• - беженцам и вынужденным 
переселенцам;

•  - за время вынужденного отпуска без 
сохранения заработной платы;

• - семьям, принявшим детей на 
воспитание.



•Б) Правоотношения в связи с 
оказанием помощи в натуральной 
форме (конкретных товаров или 

услуг) предполагают 
предоставление бесплатно или со 

скидкой



• - медицинской помощи;
• - лекарств;
• - санаторно-курортного лечения;
• - содержания детей в детских учреждениях;
• - содержания пожилых или инвалидов;
• - протезно-ортопедических изделий;
• - социальной помощи инвалидам;
• - транспортных средств инвалидам;
• - профессионального обучения и 

переподготовке;
• - иных льгот.



В) Правоотношения процедурного и 
процессуального характера предполагают 

совершение юридически значимых действий 
обязанным лицом:

• - в связи с установлением юридически 
значимых фактов, без которых не может 
возникнуть материальное отношение 
(например, установление факта 
инвалидности, иждивения и т.д.);

• - в связи с реализацией гражданином права 
на социальное обеспечение (прекращается 
принятием волевого решения компетентным 
органом);

• - в связи с обжалованием решений 
должностного лица или государственного 
органа в административном порядке.



Тема 2: Трудовой стаж



Понятие трудового стажа

• В соответствии со сложившейся 
практикой право на многие виды 
пенсионного обеспечения 
законодателем поставлено в 
зависимость от участия человека в 
трудовой и (или) иной деятельности. 
Исторически эта зависимость получила 
юридическое оформление через 
институт трудового стажа.



• Стаж является одним из факторов сложного 
юридического состава, определяющего 
возникновение большинства 
правоотношений в праве пенсионного 
обеспечения. 

• В юридической литературе при рассмотрении 
содержания сложного юридического 
фактического состава специально обращается 
внимание на такой фактор, как страховой 
(общий трудовой) стаж – один из 
элементов сложных юридических составов, 
которые порождают различные пенсионные 
правоотношения.



Стаж в системе пенсионного 
страхования 
• это всегда суммарная 

продолжительность трудовой и (или) 
иной деятельности, которая имеет 
целевое назначение определить: либо 
право на трудовую пенсию, либо 
расчетный размер пенсии в целях 
оценки пенсионных прав, либо право 
на пенсию, и рассчитать расчетный 
размер пенсии



Виды стажа
•- общий трудовой стаж;
•- страховой стаж;
•- специальный стаж (стаж на 
соответствующих видах 
работ).



Общий трудовой стаж
• это суммарная продолжительность трудовой 

деятельности (независимо от количества и 
продолжительности перерывов в ней) и иной 
общественно полезной деятельности, а также 
иных периодов времени, специально 
оговоренных законодателем.



С учетом общего трудового 
стажа устанавливаются

• трудовая пенсия по старости,
• трудовая пенсия по инвалидности,
• трудовая пенсия по случаю потери 

кормильца.



• В некоторых случаях общий трудовой 
стаж является одним из 
дополнительных условий для 
назначения досрочной пенсии по 
старости или пенсии за выслугу лет. В 
случае совпадения по времени 
нескольких периодов трудовой или 
иной деятельности учитывается один 
из таких периодов по выбору будущего 
пенсионера.



Подсчет продолжительности 
общего трудового стажа

• осуществляется путем суммирования 
отдельно дат конца и дат начала указанных 
периодов.

• Разница этих сумм составляет 
продолжительность общего трудового стажа. 
Поскольку днем увольнения считается 
последний день работы, то необходимо к 
продолжительности общего трудового стажа 
по каждому случаю увольнения добавить 
один день. 



• Один день добавляется только к периодам, 
относящимся к трудовой деятельности 
застрахованного лица. 

• К иным периодам, например службе в армии, 
это правило не применяется.



• Действующим законодательством не 
предусмотрен зачет в трудовой стаж 
застрахованного лица периодов 
обучения в высших и средних специальных 
учебных заведениях, независимо от времени 
назначения трудовой пенсии (до 1 января 
2002 г. или после).

• Объясняется это тем, что периоды учебы не 
являются работой и не могут быть отнесены к 
периодам иной деятельности, так как за этот 
период не производилась уплата страховых 
взносов.



Документы, подтверждающие 
трудовой стаж

• Основным документом, 
подтверждающим трудовой стаж, по-
прежнему является трудовая 
книжка, а также другие документы, 
выданные с места работы, учебы или 
иной деятельности, включаемой в стаж 
работы, а также архивные документы.



• При отсутствии трудовой книжки, а 
также в тех случаях, когда содержащиеся в 
ней сведения неточны или неверны, в 
подтверждение трудового стажа 
принимаются выписки из приказов, 
ведомости на выплату заработной платы, 
лицевые счета, письменные трудовые 
договоры, справки и иные документы, 
содержащие сведения о периодах такой 
работы.



Страховой стаж
• продолжительность трудовой и (или) 

иной деятельности, которую 
уплачивались страховые взносы в 
Пенсионный фонд Российской 
Федерации.



• В страховой стаж включаются периоды 
работы и (или) иной деятельности, 
которые выполнялись на территории 
Российской Федерации лицами, 
указанными в части первой статьи 4 
Федерального закона «О страховых 
пенсиях в Российской Федерации», при 
условии, что за эти периоды 
уплачивались страховые взносы в 
Пенсионный фонд Российской 
Федерации. 



В страховой стаж наравне с периодами 
работы и (или) иной деятельности 
(которые предусмотрены ст. 12 
Федерального закона«О страховых 
пенсиях в Российской Федерации») 
засчитываются также:
•  период получения пособия по 

государственному социальному страхованию 
в период временной нетрудоспособности;

•  период ухода одного из родителей за 
каждым ребенком до достижения им 
возраста полутора лет, но не более трех лет в 
общей сложности;



•  период прохождения военной службы, а 
также другой приравненной к ней службы, 
предусмотренной Законом Российской 
Федерации «О пенсионном обеспечении лиц, 
проходивших военную службу, службу в 
органах внутренних дел, учреждениях и 
органах уголовно-исполнительной системы, 
и их семей»;

•  период получения пособия по безработице, 
период участия в оплачиваемых 
общественных работах и период переезда по 
направлению государственной службы 
занятости в другую местность для 
трудоустройства;



• период содержания под стражей лиц, 
необоснованно привлеченных к уголовной 
ответственности, необоснованно 
репрессированных и впоследствии 
реабилитированных, и период отбывания 
наказания этими лицами в местах лишения 
свободы и ссылке;

•  период ухода, осуществляемого 
трудоспособным лицом за инвалидом 1 
группы, ребенком инвалидом или лицом, 
достигшим возраста 80 лет.



•  период проживания супругов 
военнослужащих, проходящих военную 
службу по контракту, вместе с супругами в 
местностях, где они не могли трудиться в 
связи с отсутствием возможности 
трудоустройства, но не более пяти лет в 
общей сложности;



•  период проживания за границей супругов 
работников, направленных в 
дипломатические представительства и 
консульские учреждения РФ, постоянные 
представительства РФ в иностранных 
государствах, представительства 
федеральных органов исполнительной 
власти, государственных органов при 
федеральных органах исполнительной 
власти либо в качестве представителей этих 
органов за рубежом, 



• а также в представительствах 
государственных учреждений РФ 
(государственных органов и государственных 
учреждений СССР) за границей и 
международные организации, перечень 
которых утверждается Правительством РФ, 
но не более пяти лет в общей сложности.

• Все перечисленные периоды засчитываются в 
страховой стаж в том случае, если им 
предшествовала и (или) за ними следовали 
периоды работы и (или) иной деятельности, 
связанные с уплатой страховых взносов.



Тема: Пенсии по 
государственному пенсионному 

обеспечению



Общая характеристика пенсий
• Предоставление пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению осуществляется в 
соответствии с Федеральным законом «О 
государственном пенсионном обеспечении в 
Российской Федерации» от 15 декабря 2001 г.

• В отличие от трудовых пенсий, 
финансируемых за счет единого социального 
налога и страховых взносов, они 
выплачиваются из средств федерального 
бюджета.



Пенсии по государственному пенсионному 
обеспечению - это ежемесячная денежная 
выплата, которая предоставляется в целях:

• - компенсации заработка (дохода), 
утраченного в связи   прекращением 
государственной службы при достижении 
установленной законом выслуги лет при 
выходе на трудовую пенсию по старости 
(инвалидности);



• - компенсация вреда, нанесенного здоровью 
граждан при прохождении военной службы, 
в результате радиационных или техногенных 
катастроф, в случае наступления 
инвалидности или потери кормильца, при 
достижении установленного законом 
возраста;

• - предоставление средств существования 
нетрудоспособным гражданам.



• Таким образом, обозначены разные по 
целевому назначению пенсионные выплаты, 
которые предоставляются разным 
категориям лиц. Единственным общим 
признаком является источник 
финансирования – федеральный бюджет.



Виды пенсий по государственному 
пенсионному обеспечению:

• - по старости;
• -  за выслугу лет;
• - по инвалидности;
• - по случаю потери кормильца;
• - социальная пенсия.



Право на перечисленные виды 
пенсий имеют:
• - федеральные государственные служащие;
• - военнослужащие;
• - участники Великой Отечественной войны;
• - космонавты;
• - летчики-испытатели;
• - лица, пострадавшие в результате 

радиационных или техногенных катастроф;
• - нетрудоспособные граждане.



• Право на пенсию по государственному 
пенсионному обеспечению имеют граждане 
Российской Федерации,  а наравне с ними 
иностранные граждане и лица без 
гражданства, постоянно проживающие на 
территории Российской Федерации.



Федеральным законом «О государственном пенсионном 
обеспечении в Российской Федерации» установлен круг 
лиц, которым может быть назначено две пенсии 
одновременно:

• - граждане, ставшие инвалидами вследствие 
военной травмы, - пенсия по инвалидности и 
трудовая пенсия по старости;

• - нетрудоспособным членам семей граждан, 
подвергшихся воздействию радиации 
вследствие катастрофы на Чернобыльской 
АЭС, - пенсия по случаю потери кормильца и 
социальная пенсия;



• - родители военнослужащих по призыву, 
погибших (умерших) в период прохождения 
военной службы или умерших вследствие 
военной травмы после увольнения с военной 
службы (за исключением случаев,  когда 
смерть военнослужащих наступила в 
результате их противоправных действий  - 
пенсия по случаю потери кормильца и 
трудовая пенсия по старости (инвалидности) 
или пенсия по случаю потери кормильца) и 
социальная пенсия;



• - вдовам военнослужащих, погибших в войну 
с Финляндией,  Японией и Великую 
Отечественную войну, не вступившим в 
новый брак,  - пенсия по случаю потери 
кормильца, и трудовая пенсия по старости 
(инвалидности) или пенсия по случаю потери 
кормильца, и социальная пенсия



• Пенсии, предусмотренные Федеральным законом «О 
государственном пенсионном обеспечении в 
Российской Федерации» от 15 декабря 2001 г. 
назначаются и выплачиваются независимо от 
получения накопительной части трудовой пенсии.

• Лицам, проживающим в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях, размеры 
указанных пенсий увеличиваются на величину 
районного коэффициента. В случае выезда из этих 
районов производится перерасчет. Если размер 
ранее назначенной пенсии (суммы двух пенсий) 
превышает размер пенсии полагающейся по нормам, 
Федерального закона от 15 декабря 2001 г., то пенсия 
выплачивается в прежнем размере.



Пенсии за выслугу лет федеральным 
государственным служащим

• Федеральные государственные служащие 
имеют право на пенсию за выслугу лет при 
наличии стажа государственной службы не 
менее 15 лет. Дополнительным условием 
является увольнение с федеральной 
государственной службы по причинам, 
установленным в статье 7 Федерального 
закона «О государственном пенсионном 
обеспечении в Российской Федерации» от 15 
декабря 2001 г. № 166-ФЗ.



К ним относятся:
• - ликвидация федеральных органов 

государственной власти, иных 
государственных органов или сокращение 
штатов федеральных государственных 
служащих в федеральных органах 
государственной власти,  их аппаратах, иных 
аппаратах, иных государственных органах;

• - достижение предельного возраста, 
установленного федеральным законом для 
замещения должности федеральной 
государственной службы;



• - увольнение с должностей, утверждаемых в 
установленном законодательством порядке для 
непосредственного обеспечения исполнения 
полномочий лиц, замещающих государственные 
должности Российской Федерации, в связи с 
прекращением этими лицами своих 
полномочий;

• - обнаружившееся несоответствие замещаемой 
должности федеральной государственной 
службы по состоянию здоровья, 
препятствующему продолжению 
государственной службы;

• -увольнение по собственному желанию в связи с 
выходом на государственную пенсию.



• Граждане, уволенные с федеральной 
государственной службы по указанным выше 
причинам, за исключением ликвидации 
федерального органа государственной власти 
или сокращения штатов, имеют право на пенсию 
за выслугу лет, если они замещали должности 
федеральной государственной службы не менее 
12 месяцев непосредственно перед увольнением.

• Пенсия за выслугу лет назначается и 
выплачивается одновременно с трудовой 
пенсией по старости (инвалидности). Выплата 
пенсии прекращается в период нахождения на 
государственной службе, дающей право на эту 
пенсию.



• Для назначения пенсии за выслугу лет в стаж 
государственной службы включаются 
периоды службы (работы) в должностях 
федеральной государственной службы, 
государственных должностях федеральных 
государственных служащих и других 
должностях, определяемых Президентом 
Российской Федерации.



• Если при назначении пенсии, 
предусмотренной Федеральным законом от 
15 декабря 2001 г., требуется трудовой стаж, в 
него включаются периоды работы и другой 
общественно полезной деятельности, 
засчитываемые в страховой стаж, 
необходимый для приобретения права на 
трудовую пенсию по Федеральному закону от 
17 декабря 2001 г. «О трудовых пенсиях в 
Российской Федерации».



• При наличии стажа государственной службы не 
менее 15 лет пенсия за выслугу лет назначается в 
размере 45% среднемесячного заработка 
федерального государственного служащего за 
вычетом базовой и страховой частей трудовой 
пенсии по старости (инвалидности), установленной в 
соответствии с Федеральным законом «О трудовых 
пенсиях в Российской Федерации». За каждый год 
стажа государственной службы сверх 15 лет пенсия за 
выслугу лет увеличивается на 3% среднемесячного 
заработка. Но общая сумма пенсии за выслугу лет  и 
указанных частей пенсии по старости 
(инвалидности) не может превышать 75% 
среднемесячного заработка федерального 
государственного служащего.



• Размер пенсии за выслугу лет исчисляется из 
среднемесячного заработка за последние 12 месяцев 
федеральной государственной службы, 
предшествующих ее прекращению либо достижению 
возраста, дающего право на трудовую пенсию по 
старости. При этом размер среднемесячного 
заработка не может превышать 2,8 должностного 
оклада или 0,8 денежного содержания по должности 
федеральной государственной службы. Условия 
предоставления права на пенсию за выслугу лет 
государственным служащим субъектов Российской 
Федерации и муниципальным служащим 
определяются законами и иными нормативными 
правовыми актами субъектов Российской Федерации 
и органов местного самоуправления.



Социальные пенсии
• Социальные пенсии предоставляются лицам, не 

имеющим права на иные виды пенсий. К их числу 
относятся: - инвалиды 111, 11 и 1 степени, в том числе 
инвалиды с детства;

• - дети-инвалиды;
• - дети в возрасте до 18 лет, потерявшие одного или обоих 

родителей, и дети умершей одинокой матери;
• -  граждане из числа малочисленных народов Севера, 

достигшие возраста 55 лет (мужчины) и 50 лет 
(женщины);

• - граждане, достигшие возраста 65 лет (мужчины) и 60 
лет (женщины).

• Мужчинам, достигшим 65 лет,  женщинам – 60 лет, 
социальная пенсия не выплачивается в период 
выполнения оплачиваемой работы.



Социальная пенсия назначается в 
следующих размерах:

• - лицам, из числа малочисленных народов Севера; 
достигшим возраста 65 лет мужчины и 60 лет 
женщины; инвалидам 11 степени(за исключением 
инвалидов с детства); детям в возрасте до 18 
потерявшим одного из родителей, -100% размера 
базовой части трудовой пенсии по старости;

• - инвалидам с детства 111 и 11 степени; инвалидам 111 
степени; детям-инвалидам, в возрасте до 18 лет, 
потерявшим обоих родителей; детям умершей 
одинокой матери – 100% базовой части трудовой 
пенсии по инвалидности;

• -инвалидам 1 степени – 85% базовой части трудовой 
пенсии по старости.



Трудовая пенсия по 
инвалидности может состоять из 
следующих частей
• - базовой части;
• - страховой части;
• - накопительной части.



Тема: Трудовые пенсии

Трудовые пенсии по старости



• Трудовые пенсии по старости – это 
ежемесячные денежные выплаты,  
назначаемые пожизненно в размерах, 
соизмеримых с прошлым заработком, лицам, 
которые занимались установленный срок 
трудовой и (или) иной деятельностью, за 
которую уплачивались страховые взносы в 
Пенсионный фонд Российской Федерации, и 
достигли определенного возраста. 



• Из данного определения видно, что понятию 
трудовой пенсии по старости свойственны все 
общие черты, характеризующие трудовые 
пенсии вообще. В тоже время в определение 
включены и признаки, специфичные для 
данного вида пенсии. 



Эти пенсии назначаются:
• -  пожизненно;
• - лицам, которые не менее 5 лет занимались 

трудовой  и (или) иной деятельностью, 
которые уплачивались страховые взносы в 
Пенсионный фонд Российской Федерации (то 
есть при наличии не менее 5 лет страхового 
стажа);

• - лицам, по достижении установленного 
законом возраста.



• Право на трудовую пенсию старости имеют 
мужчины, по достижении возраста 60 лет, и 
женщины, возраста 55 лет. Указанный 
возраст называют общеустановленным для 
обращения за трудовой пенсией по старости. 
При этом не имеет значения,  к какой 
категории граждан относится заявитель -   к 
рабочим или служащим, членам колхоза, 
внештатным работникам либо это лицо, 
работающее  по найму в домашнем 
потребительском хозяйстве и др.



Трудовая пенсия по старости 

• это пожизненная ежемесячная выплата, 
назначаемая в целях частичной компенсации 
утраченного заработка или трудового дохода 
лицам, достигшим пенсионного возраста и 
имеющим установленный страховой стаж.

• При заключении безработным трудового 
договора или возобновлении иной трудовой 
деятельности, включаемой в страховой стаж, 
выплата пенсии прекращается.



• При отсутствии возможности для трудоустройства 
безработным гражданам, уволенным в связи с 
ликвидацией организации либо сокращением 
численности или штата работников, с их согласия 
может назначаться пенсия на период до достижения 
общеустановленного пенсионного возраста, но  не 
ранее чем за 2 года. Это правило распространяется и 
на досрочные трудовые пенсии по старости (ст. 32 
Закона РФ «О занятости населения в РФ» от 19 
апреля 1991 г.). Одновременно с трудовой пенсией в 
этом случае может назначаться и пенсия за выслугу 
лет в соответствии со ст. 7 Федерального закона «О 
государственном пенсионном обеспечении в 
Российской Федерации».



Трудовые пенсии по случаю потери 
кормильца

• Под потерей кормильца понимается его смерть или 
безвестное отсутствие, что должно быть 
подтверждено документально. Таким документом 
является свидетельство о смерти, выдаваемое 
органами ЗАГСа. При отсутствии документов 
указанные факты могут устанавливаться судом в 
соответствии с Гражданским кодексом Российской 
Федерации. Если судом устанавливается факт 
безвестного отсутствия гражданина, то свидетельство 
о смерти не оформляется, основанием для 
назначения пенсии в этом случае будет служить 
решение суда, вступившее в законную силу.



• Субъектом пенсионного правоотношения по 
случаю потери кормильца является семья в 
целом, но сначала определяется право на 
него каждого члена семьи в отдельности.

• Установление степени родства 
осуществляется в соответствии с правилами 
семейного законодательства. 



Трудовая пенсия по случаю 
потери кормильца 

• это ежемесячная денежная выплата, 
назначаемая нетрудоспособным иждивенцам 
умершего (безвестно отсутствующего) 
кормильца в качестве частичной 
компенсации помощи, которая служила для 
них постоянным и основным источником 
средств существования.



Нетрудоспособными членами семьи 
умершего кормильца признаются:

• Дети, братья, сестры и внуки умершего кормильца, 
не достигшие 18 лет, а также братья сестры и внуки 
умершего кормильца, обучающиеся по очной форме 
в образовательных учреждениях всех типов и видов 
независимо от их организационно-правовой формы, 
кроме образовательных учреждений 
дополнительного образования, до окончания ими 
такого обучения, но дольше чем до достижения ими 
возраста 23 лет, или дети, братья, сестры и внуки 
умершего кормильца старше этого возраста, если они 
до достижения возраста 18 лет  стали инвалидами, 
имеющими ограничение способности к трудовой 
деятельности.



• Дети, родители которых лишены родительских 
прав, рассматриваются как имеющие 
трудоспособных родителей, т.к. в соответствии 
с  п. 2 ст. 72 Семейного кодекса Российской 
Федерации лишение родительских прав не 
освобождает родителей от обязанности по 
содержанию своего ребенка.

• В случае усыновления несовершеннолетних 
членов семьи умершего, имеющих право на 
пенсию, это право сохраняется. Однако если 
усыновление состоялось после смерти 
родителя по происхождению, то пенсия по 
случаю потери кормильца  за этого родителя 
назначена быть не может.



• Наравне с родными детьми право на пенсию 
имеют усыновленные дети, а также пасынки 
и падчерицы. В соответствии с ч. 1 ст. 137 
Семейного кодекса Российской Федерации 
усыновленные дети и их потомство по 
отношению к усыновителям и их 
родственникам, а усыновители и их 
родственники по отношению к 
усыновленным детям и их потомству 
приравниваются в личных имущественных и 
неимущественных правах и обязанностях к 
родственникам по происхождению.



• Пасынок или падчерица умершего (дети 
одного из супругов, состоявших в 
зарегистрированном браке) имеют право на 
трудовую пенсию по случаю потери 
кормильца наравне с родными детьми, если  
они находились на воспитании и содержании 
отчима или мачехи. При этом не имеет 
значения продолжительность нахождения на 
воспитании и иждивении. Пасынок и 
падчерица имеют право на пенсию по случаю 
потери кормильца за умершего отчима или 
мачеху даже в том случае, если они получали 
от родного родителя алименты или иное 
содержание.



• Братья, сестры и внуки умершего кормильца 
имеют право на пенсию на тех же условиях, 
что и его дети. При этом необходимым 
условием для назначения им пенсии по 
случаю потери кормильца является: 
отсутствие у них трудоспособных родителей, 
обязанных по закону их содержать и 
нахождение на иждивении у умершего 
кормильца, независимо от возраста 
указанных лиц. Предположительное 
нахождение на иждивении  лиц, не 
достигших 18 лет распространяется только на 
детей умершего.



• Один из родителей или супруг либо дедушка, 
бабушка умершего кормильца независимо от 
возраста и трудоспособности, а также брат, 
сестра либо ребенок умершего кормильца, 
достигшие возраста 18 лет, если они заняты 
уходом за детьми, братьями, сестрами или 
внуками умершего кормильца, не достигшими 14 
лет и имеющими право на пенсию по случаю 
потери кормильца и не работают.  При этом не 
имеет значения, находились они на иждивении 
умершего или нет. Работающими считаются 
лица, занимающиеся трудовой и иной 
деятельностью, в период выполнения которой 
должна производиться уплата страховых взносов 
в Пенсионный фонд Российской Федерации.



• Родители и супруг умершего кормильца, а также 
отчим и мачеха  умершего, если они достигли 
возраста 55 лет женщины и 60 лет мужчины либо 
являются инвалидами, имеющими ограничение  
способности к трудовой деятельности. Необходимым 
условием назначения пенсии по случаю потери 
кормильца является нахождение на иждивении у 
умершего кормильца. При этом нетрудоспособные 
родители и супруг умершего кормильца, не 
состоявшие на его иждивении, имеют право  на 
трудовую пенсию по случаю потери кормильца, если  
они независимо от времени, прошедшего после его 
смерти, утратили источник средств к существованию. 
Трудовая пенсия по случаю потери кормильца-
супругу сохраняется при вступлении в новый брак.



• Отчим и мачеха умершего имеют право на 
пенсию, если они достигли возраста 55 лет 
женщины и 60 лет мужчины, либо являются 
инвалидами, имеющими ограничение 
способности к трудовой деятельности, при 
условии, что они содержали и воспитывали и 
содержали умершего пасынка или падчерицу 
не менее 5 лет. Необходимым условием для 
назначения пенсии отчиму и мачехе является 
подтверждение факта нахождения на 
иждивении.



• Дедушка и бабушка умершего кормильца, если 
они достигли возраста 55 лет женщины и 60 лет 
мужчины или имеют ограничение способности к 
трудовой деятельности одной из трех степеней, 
при условии, что отсутствуют лица, обязанные по 
закону их содержать. Для назначения пенсии за 
умершего кормильца для них обязательным 
является подтверждение факта нахождения у 
него на иждивении. 

• Право на пенсию по случаю потери кормильца 
имеют нетрудоспособные члены семьи 
умершего, состоявшие на его иждивении.



• Понятие «нетрудоспособность» охватывает 
такие разнородные явления, как ограничение 
трудоспособности одной из трех степеней; 
невозможность заниматься трудовой 
деятельностью в связи с необходимостью 
ухода за детьми до 14 лет; возраст – до 
достижения 18 лет и после достижения 
мужчинами – 60 лет, а женщинами – 55 лет.

• Нетрудоспособность должна наступить до 
смерти кормильца, либо до объявления его 
судом умершим или безвестно 
отсутствующим.



• Члены семьи умершего считаются 
состоявшими на его иждивении, если они 
находились на его полном содержании или 
получали от него помощь, которая была для 
них постоянным и основным источником 
средств к существованию.  При этом 
иждивение детей до 18 лет предполагается и 
документального подтверждения не требует. 
Необходимым является доказательство 
нахождения на иждивении, если лицо уже 
достигло возраста 18 лет, либо не достигло 
этого возраста, но является в соответствии с 
гражданским законодательством Российской 
Федерации полностью дееспособным. 



• Согласно п. 2 ст. 21 Гражданского кодекса 
Российской Федерации в случае, когда 
законом допускается вступление в брак до 
достижения 18-летнего возраста, гражданин, 
не достигший 18-летнего возраста, 
приобретает дееспособность в полном объеме 
со времени вступления в брак. Согласно ст. 27 
несовершеннолетний, достигший 16 лет, 
может быть объявлен полностью 
дееспособным, если он работает по трудовому 
договору или с согласия родителей, 
усыновителей или попечителя, занимается 
предпринимательской деятельностью.



• Объявление несовершеннолетнего полностью 
дееспособным (эмансипация) производится по 
решению органа опеки и попечительства – с 
согласия обоих родителей, усыновителей или 
попечителя, а при отсутствии такого согласия – 
по решению суда. Оценка размеров 
фактической помощи умершего кормильца 
производится территориальными органами 
Пенсионного фонда Российской Федерации на 
основании имеющихся документов.  При этом 
производится сопоставление размера дохода 
умершего члена семьи  и члена семьи, 
претендующего на установление данного факта 
в отношении умершего кормильца. 



• К документам, которыми может быть 
подтвержден факт нахождения на иждивении, 
относятся: справка жилищных органов или 
органов местного самоуправления, справки о 
доходах всех членов семьи, например, 
квитанции о почтовых переводах, другими 
документами. При отсутствии документов факт 
иждивения может быть установлен судом. 

• Нет необходимости подтверждать нахождение 
на иждивении, при решении вопроса о 
назначении пенсии по случаю потери 
кормильца, в случае ухода за детьми, братьями, 
сестрами или внуками умершего кормильца, не 
достигшими 14-летнего возраста



• Продолжительность иждивения, как 
правило, значения не имеет. Исключение 
предусмотрено для отчима и мачехи. Они 
приобретают право на пенсию, если 
воспитывали умершего пасынка или 
падчерицу не менее 5 лет.

• Иждивение детей предполагается и 
документального подтверждения не требует. 
В том числе, для пенсионного обеспечения не 
имеет значения тот факт, что отец проживал 
отдельно от детей и фактически не оказывал 
им никакой помощи, что ребенок родился 
после смерти отца или что мать ребенка 
умерла при родах и т.п.



Государственные пособия и 
компенсации гражданам, имеющим 

детей
• Виды пособий, которые выплачивают 

гражданам на детей, перечислены в 
Федеральном законе от 19 мая 1995 г. № 81-
ФЗ “О государственных пособиях гражданам, 
имеющим детей” (далее - Закон № 81-ФЗ). 



К числу таких пособий относятся:
• - единовременное пособие женщинам, вставшим на 

учет в медицинских учреждениях в ранние сроки 
беременности;

• - единовременное пособие при рождении ребенка;
• - ежемесячное пособие по уходу за ребенком;
• - ежемесячное пособие на ребенка;
• - единовременное пособие при передаче ребенка на 

воспитание в семью;
• - единовременное пособие беременной жене 

военнослужащего, проходящего военную службу по 
призыву;

• - ежемесячное пособие на ребенка военнослужащего, 
проходящего военную службу по призыву.



• Порядок и условия назначения и выплаты 
указанных государственных пособий 
устанавливаются Правительством Российской 
Федерации в части, не определенной настоящим 
Федеральным законом. Порядок предоставления 
информации, необходимой для назначения и 
выплаты единовременного пособия беременной 
жене военнослужащего, проходящего военную 
службу по призыву, и ежемесячного пособия на 
ребенка военнослужащего, проходящего военную 
службу по призыву, гражданам, имеющим право на 
получение этих пособий, а также органам, 
осуществляющим назначение и выплату указанных 
пособий, определяется Правительством Российской 
Федерации.



Право на ежемесячное пособие 
на ребенка и его размеры
• Право на ежемесячное пособие на ребенка имеет 

один из родителей (усыновителей) на каждого 
рожденного (усыновленного) и совместно 
проживающего с ним ребенка до достижения им 
возраста шестнадцати лет (на учащегося 
общеобразовательного учреждения - до окончания 
им обучения, но не более чем до достижения им 
возраста восемнадцати лет) в семьях со 
среднедушевым доходом, размер которого не 
превышает величину прожиточного минимума в 
Челябинской области, установленного в 
соответствии с законодательством Челябинской 
области.



• Порядок учета и исчисления величины 
среднедушевого дохода, дающего право на 
получение ежемесячного пособия на ребенка, 
устанавливается Губернатором Челябинской 
области.

• Право на ежемесячное пособие на ребенка имеет 
опекун (попечитель) на каждого принятого под 
опеку (попечительство) и совместно проживающего с 
ним ребенка до достижения им возраста 
шестнадцати лет (на учащегося 
общеобразовательного учреждения - до окончания 
обучения, но не более чем до достижения им 
возраста восемнадцати лет) независимо от доходов 
родителей ребенка.



Право на дополнительные меры 
государственной поддержки возникает 
при рождении (усыновлении) ребенка 
(детей), имеющего гражданство 
Российской Федерации, у следующих 
граждан Российской Федерации 
независимо от места их жительства:



• - женщин, родивших (усыновивших) второго ребенка 
начиная с 1 января 2007 года;

• - женщин, родивших (усыновивших) третьего ребенка 
или последующих детей начиная с 1 января 2007 года, 
если ранее они не воспользовались правом на 
дополнительные меры государственной поддержки;

• - мужчин, являющихся единственными усыновителями 
второго, третьего ребенка или последующих детей, 
ранее не воспользовавшихся правом на 
дополнительные меры государственной поддержки, 
если решение суда об усыновлении вступило в 
законную силу начиная с 1 января 2007 года, в 
соответствии с Федеральным законом от 29.12.2006 № 
256- Ф3 «О  дополнительных мерах государственной 
поддержки семей, имеющих детей ст. З п.1. 



Обеспечение пособиям по 
беременности и родам

• Пособие по беременности и родам выплачивается 
застрахованной женщине суммарно за весь период 
отпуска по беременности и родам продолжительностью 
70 (в случае многоплодной беременности - 84) 
календарных дней до родов и 70 (в случае 
осложненных родов - 86, при рождении двух или более 
детей - 110) календарных дней после родов.

• При усыновлении ребенка (детей) в возрасте до трех 
месяцев пособие по беременности и родам 
выплачивается со дня его усыновления и до истечения 
70 (в случае одновременного усыновления двух и более 
детей - 110) календарных дней со дня рождения 
ребенка (детей).



• В случае, если в период нахождения матери в 
отпуске по уходу за ребенком до достижения 
им возраста полутора лет у нее наступает 
отпуск по беременности и родам, она имеет 
право выбора одного из двух видов пособий, 
выплачиваемых в периоды соответствующих 
отпусков  (Федеральный закон от 29.12.2006г. 
№ 255-ФЗ «Об обеспечении пособиями по 
временной нетрудоспособности, по 
беременности и родам граждан, подлежащих 
обязательному социальному страхованию» 
ст. 10 п.п. 1.2.3.).



Пособие по уходу за ребенком 
до полутора лет

• Установить, что в 2008 году и в плановый 
период 2009 и 2010 годов Фонд осуществляет 
финансовое обеспечение выплаты 
ежемесячного пособия по уходу за ребенком 
до достижения им возраста полутора лет в 
пределах межбюджетных трансфертов из 
федерального бюджета, установленных 
статьей 1 настоящего Федерального закона, и 
объемах, предусмотренных приложениями 3, 
3.1, 3.2 и 4 к настоящему Федеральному 
закону:



• - гражданам, не подлежащим обязательному 
социальному страхованию, в соответствии с 
Федеральным законом от 19 мая 1995 года № 
81-ФЗ «О государственных пособиях 
гражданам, имеющим детей» (далее - 
Федеральный закон «О государственных 
пособиях гражданам, имеющим детей»);



• - гражданам, подвергшимся радиационному 
воздействию, не подлежащим обязательному 
социальному страхованию, в размерах сверх 
установленных Федеральным законом “О 
государственных пособиях гражданам, имеющим 
детей” в соответствии с Законом Российской Федерации 
“О социальной защите граждан, подвергшихся 
воздействию радиации вследствие катастрофы на 
Чернобыльской АЭС”, гражданам, подвергшимся 
воздействию радиации вследствие аварии в 1957 году 
на производственном объединении “Маяк” и сбросов 
радиоактивных отходов в реку Теча, на которых 
распространяется действие Закона Российской 
Федерации “О социальной защите граждан, 
подвергшихся воздействию радиации вследствие 
катастрофы на Чернобыльской АЭС”;



• - гражданам, подвергшимся радиационному 
воздействию, подлежащим обязательному 
социальному страхованию, в размерах сверх 
установленных Федеральным законом “О 
государственных пособиях гражданам, имеющим 
детей” в соответствии с Законом Российской 
Федерации “О социальной защите граждан, 
подвергшихся воздействию радиации вследствие 
катастрофы на Чернобыльской АЭС”, гражданам, 
подвергшимся воздействию радиации вследствие 
аварии в 1957 году на производственном 
объединении “Маяк” и сбросов радиоактивных 
отходов в реку Теча, на которых распространяется 
действие Закона Российской Федерации «О 
социальной защите граждан, подвергшихся 
воздействию радиации вследствие катастрофы на 
Чернобыльской АЭС».



Пособия при невозможности 
взыскания алиментов.

• Суммы установленного федеральным законом 
ежемесячного пособия на ребенка, выплаченные в 
период розыска его родителей, уклоняющихся от 
уплаты алиментов, в части их 
пятидесятипроцентного увеличения, 
взыскиваются с этих родителей с начислением 
десяти процентов с выплаченных сумм в доход 
бюджетов субъектов Российской Федерации. 
Указанные требования приравниваются к 
требованиям об уплате алиментов.



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ


