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Потапова Людмила Анатольевна    



Цели: 

1. Помочь 
учащемуся 
в 
правильно
м выборе 
профес-

    
сиональног
о пути;

2. Дать 
учащемуся 
представлен
ие о типах 
профессий;

3. Помочь 
выявить 
способности 
к 
определенно
му

    виду 
деятельност
и. 

1. Расширять 
знания 
учащихся о 
профессион
альном 
мире;

2. 
Информиро
вать и 
разъяснять 
какие 
факторы 
влия

    ют на 
выбор 
профессии;

3. Показать 
различные 
пути 
получение 
профессио-

    нального 
образования
;

4. 
Формироват
ь 
осознанный, 
ответственн
ый, актив-

    ный 
подход к 
профессион
альному 
самоопредел
е-

    нию;
5. 
Воспитыват
ь уважение 
к 
различному 
труду, 
трудо- 

    любию и 
профессион
альному 
росту.  

 

задачи: 



структура гбоу цо № 633

   
Детский сад Центр образования (РЦ)

5 - 9 классы

ГБОУ ЦО № 633
10 – 11 классы

Загородная база “Дибуны”
7 – 9 классы

Церковно-
приходская 

школа
Автошкола



Профильное обучение – технологии, ее 
структура.

 1. Теория.

 2. Посещение учебных заведений и предприятий.

 3. Практика.

 4. Зачетные работы, курсовые.

 5. Получение удостоверений о профессиональном 
образовании.

 1. Секретарь-машинистка.

 2. Переплетчик.

 3. Экскурсовод.

 4. Младший медицинский работник.

 5. Продавец (со знанием экономики).

Реструктуризация УПК.



Современные Профессии

 1. ООО “Новое поколение”

      Для «трудных» подростков

      Оформление по ТК РФ.

      Профессия - сборщик

      Бесплатное питание.



2. “Мастерок” (отделочные работы,   
     профессия отделочник и маляр) 

       



3. “столярные мастерские - рубанок”



4. “Российские сувениры” (роспись по дереву)



5. “Автошкола – получение профессии 
водителя категории “В” и “С”
6.  Автослесарь



7. “интерьер - декор”
8. Плетение бисером
9. Изготовление кукол (для школьного театра)



10. Швейное производство



11. “сеть буфетов и столовых-поваренок”



12. “парикмахерская - завиток”, участие в конкурсах 
(районных и городских)



Кабинеты проведения занятий.

   1. Два компьютерных класса.

   2. Учебные классы.

   3. Конференц-зал.

   4. Библиотека.

   5. Учебные мастерские.

1. Три часа – технологии.

 2. Два часа – элективные курсы.

 3. Один час – факультатив.

 4. Один час – кружок.

 5. Два часа – внеклассная работа (в группах продленного дня).

 Итого: 9 часов в неделю. 

Профориентация в государственном 
образовательном стандарте.



Внеурочная деятельность

1. Туристические фирмы                   2. Россия, Санкт-Петербург и 
ЛО

    “Англо-язычные государства”      



3. “компьютерные курсы с изучением          
       английского языка”



Академия постдипломного педагогического образования 
кафедра технологии “Учебная фирма”

�  



Что приобретают дети, обучаясь в учебной 
фирме?

      1. Познание своей психологии и умение разбираться в себе.

      2. Знакомство с профессиями и выбор профессионального   

          жизненного пути.

      3. Обучиться профессиям.

      4. Изучение экономических дисциплин.

      5. Умение создавать ООО.

      6. Изучать рынок “Потребитель – двигатель экономики”.

      7. Изучить Трудовой Кодекс РФ.

      8. Получить огромный опыт и не потеряться в большом 
мире.

      9. Участвовать в ярмарках и выставках в РФ и за рубежом.

    10. Зарабатывать деньги, при любой экономической 
ситуации.



Структура ооо “учебная фирма”.
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Ежегодные мероприятия по профориентации

      1. Анкетирование.

      2. Посещение дома молодежи “Атлант” (презентации 
учебных    

           заведений среднего звена).

      3. “День молодого рабочего” (экскурсии на ООО “Новое 
поко-   

           ление”).

      4.  Посещение учебных заведений, учеников нашей школы   

           (Краснодеревец).

      5. “Ярмарка профессий” (которая проводится ежегодно, для  

           школ Калининского района с участием учебных заведений 

           высшего и среднего звена).

      6.  Дом Детского Творчества (акция “Пробуждение” – 
социальная  

           реклама).

      7.  “Учебная фирма”.

      8. Посещение учебных заведений.

      9. Экскурсии на предприятии.

    10. “Семейные традиции” (знакомство с профессиями 
родителей).



                              Спасибо за внимание!


