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- i przedmiot pracy
adawcze i hipotezy badawcze
chniki i narzedzia badanh

Prezentacja wybranych wynikéw badan



NIENIE PODJECIA
EMATU PRACY

realizacja funkcji ZZL w
dzie korporacji

nia powyzszej tematyki podjalem sig,

| Z moja przyszios¢ zawodowa chce

zwigzac z zarzadzaniem zasobami ludzkimi w
irmie miedzynarodowej.



ozdzialow. Pierwszy z nich to systemy

tycznym. W kolejnych podrozdziatach opisano
dstawiono wybrane teorie motywacji.

0 wybranym modelom motywagji.
vacyjnego i jego mozliwosci.

bdrozdzial posw
koriczy istota systemu 1

rozdziale przedstawiono metodologie badan wiasnych. W

ach opisano przedmiot i cel badan. Ponadto zaprezentowano
potezy badawcze oraz metody, techniki i narzedzia badawcze,
akterystyke Polimex Mostostal.

al to analiza wynikéw badan wtasnych. W pierwszym
podrozdziale przedstawiono charakterystyke grupy badawczej. Rozdziat
zamykaja wyniki badani wtasnych.



DS 1 AWOWA

%Wyquzysta.nych zostato 38
, @ najbardziej przydatne byty:

. Mtodzikowska
BL Info Polska,

Warszawa 2012"

4 L. Sienkiewicz, Zarzadzanie zasobami ludzkimi w oparciu o kompetencje:

.Perspektywa uczenia sie przez cale zycie, Instytut Badan Edukacyjnych, Warszawa
2013

5 M. Dale, Skuteczna rekrutacja i selekcja pracownikéw, Wolters Kluwer Polska,



CY | PRZEDMIOT
PRACY

niniejszej pracy jest realizacja
ami ludzkimi w korporacjach

an w niniejszej pracy jest ukazanie jest

temu motywowania pracownikow
rodukcyjnych z Ukrainy na zwiekszenie motywacji do
acy w firmie Polimex Mostostal.



MY BADAWCZE

ulowany zostal w formie pytania:
dzania zasobami ludzkimi sg

esci sformulowano szczego6lowe problemy badawcze:

siebiorstwie realizowana jest funkcja rekrutacji i

siebiorstwie realizowana jest funkcja motywacyjna?
iebiorstwie realizowana jest funkcja szkoleniowa?
iebiorstwie ocenia sie pracownikow?



TEZY BADAWCZE

hipoteze glowna:
zarzadzaniu zasobami ludzkimi zwieksza

rmulowane zostat zy szczegoOlowe:

ze opinii badanych w ba m przedsiebiorstwie funkcja
elekcji realizowana jest w sposéb kompetentny.

» w opinii badanych badanym przedsiebiorstwie funkcja
ealizowana jest bardzo dobrze.

w opinii badanych w badanym przedsiebiorstwie funkcja
ealizowana jest bardzo dobrze.

w opinii badanych w badanym przedsiebiorstwie funkcja
ontroli realizowana jest bardzo dobrze.




DA, TECHNIKI
RZEDZIA BADAN

ano metode sondazu diagnostycznego
ajbardziej popularnych oraz bardzo

echnikg zbierania informacii, ktéra polega na
eniu bardzo czesto we wlasnym zakresie
ankietowanego specjalnych kwestionariuszy

aj o wysokim stopniu standaryzacji w obecnosci
ie niejednokrotnie bez obecnosci ankietera.

Jako narzedzie badawcze zastosowano kwestionariusz
ankiety.



TACJA WYBRANYCH
YNIKOW BADAN

badan wynika, ze wiekszos¢ ankietowanych
jsza w trakcie naboru jest sprawiedliwos¢ w
last uwazajq oni, ze wada w trakcie procesu

walaja na stwierdzenie, ze wiekszos¢ badanych uwaza, ze

ecydowanie wywolala stres. Oprocz tego uwazaja oni, ze

selekcja raczej byly przygotowane oraz przeprowadzone

le. Badani stwierdzili takze, ze najistotniejsze w pracy sa

zadowolenie z wykonanej pracy, pensja i uczucie samorealizacji. Za

" najbardziej efektywne sposoby motywowania to uznali zadawalajaca
pensje, premie i odmienne srodki pieniezne za osiagniete rezultaty w
pracy, a takze moznos¢ awansu



TACUJA WYBRANYCLR
WYNIKOW BADAN

ja na stwierdzenie, ze wigkszos¢ badanych utrzymuje, ze
adzie pracy zastosowane sa ptacowe srodki

a pensja raczej nie jest wiasciwa dla

walaja na stwierdzenie, Ze firma organizuje szkolenia dla

ych i najbardziej wptywaja one na podnoszenie kompetencji

h. Ankietowani w wiekszoSci uwazaja, ze po wzieciu udzialu w
czekuja zdobycia wiedzy i powiekszenia kompetencji

a piastowanym stanowisku. Stwierdzili oni takze, ze w
trakcie szkolen glownie zwracaja uwage na kompetencje osoby, ktora

" prowadzi szkolenie, program szkolen i atmosfere. Wiekszosc z
respondentow ocenia, ze firma raczej dobrze spelnia funkcje szkoleniowa



ACJA WYBRANYLR
IKOW BADAN

zenie, ze zaklad pracy ocenia

t motywujacy. Oprocz tego badani
, Ze 0cena pracow badanym zaktadzie pracy

tuje na nagrody, premie i podwyzki. Uwazaja oni takze,
cownicza w ich zakladzie pracy jest glownie informacja
tychczasowej pracy , zacheta do dalszej pracy i

em do dalszej pracy. Wiekszos¢ z ankietowanych uwaza,
nia funkcje kontrolujaca raczej dobrze.







