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РАВНОВЕСИЕ НА ЛОКАЛЬНОМ РЫНКЕ ТРУДА
 Пересечение кривых спроса на труд No и 
предложения труда Ns дает нам точку Е, 
характеризующую равновесие на рынке 
труда, установление равновесной ставки 
реальной заработной платы We и 
равновесный уровень занятости Ne. При 
данном уровне заработной платы в 
экономике наблюдается полная занятость, 
т.е. спрос на труд равен предложению 
труда. Все предприниматели, которые 
готовы платить равновесную ставку 
зарплаты, находят на рынке труда 
необходимое количество работников, их 
платежеспособный спрос на рабочую силу 
удовлетворен полностью. Работники, 
готовые предложить рабочую силу по 
равновесной цене, полностью 
трудоустраиваются. Поэтому говорят, что 
точка Е определяет положение полной 
занятости.



МИНИМАЛЬНАЯ ОПЛАТА ТРУДА
В России минимальный размер оплаты труда или МРОТ — 
законодательно установленный минимум, применяемый для 
регулирования оплаты труда, а также для определения размеров 
пособий по временной нетрудоспособности. МРОТ также 
используется для определения величины налогов, сборов, 
штрафов и иных платежей, которые исчисляются в 
соответствии с законодательством Российской Федерации в 
зависимости от минимального размера оплаты труда. 
Работодатели не имеют право платить работникам месячную 
заработную плату в размере, меньшем, чем МРОТ. Правда, если 
сотрудник работает на условиях совместительства или 
неполного рабочего времени, то в месяц он может получать 
сумму, меньшую, чем МРОТ, и законодательных препятствий 
здесь нет.



РОЛЬ ПРОФСОЮЗОВ

На рынке труда ведущую роль играют профсоюзы.
Сегодня в составе этой организации находится около 39 млн. человек. 
Исходя из этого можно говорить о кризисе профсоюзного движения. 

Причинами кризиса профсоюзного движения являются: 

• рост занятости в малом бизнесе;
• быстрое изменение этнического состава трудовых слоев населения; 
• упадок старых отраслей промышленности; 
• широким распространением нестандартных форм занятости.

От функционирования профсоюзов, которые являются крупным 
самостоятельным институтом общества, зависит формирование рыночных 
отношений, развитие экономической демократии, становление социального 
государства.



ПОНЯТИЯ КАПИТАЛА И РЫНКА КАПИТАЛА

Капитал - это совокупность имущества, используемого 
для получения прибыли. Направление активов в сферу 
производства или оказания услуг с целью извлечения 
прибыли называют также капиталовложениями или 
инвестициями.

Рынок капитала — часть финансового рынка, на котором 
обращаются длинные деньги, то есть денежные средства со 
сроком обращения более года. На рынке капиталов 
происходит перераспределение свободных капиталов и их 
инвестирование в различные доходные финансовые 
активы.



ПОНЯТИЯ КАПИТАЛА И РЫНКА КАПИТАЛА

Реальный капитал сохраняет свое значение в современной экономике, но 
все большую роль играет финансовый капитал, т.е. капитал в форме денег и 
ценных бумаг. Параллельное существование двух видов капитала (реального 
и финансового) приводит к тому, что в экономике существуют два сектора. 
Это базирующийся на финансовом капитале и производящий финансовые 
услуги финансовый сектор и базирующийся на реальном капитале и 
производящий товары и нефинансовые услуги реальный сектор. 
Рынками капитала называют те сегменты рынка, где совершается торговля 
финансовыми активами. Как синонимы этого термина употребляются 
понятия «рынок капитала», или «финансовый рынок». Структура рынка 
капитала может быть представлена как сумма валютного рынка, рынка 
деривативов, рынка страховых услуг, кредитного рынка и рынка акций 
(последний вместе с частью кредитного рынка образует фондовый рынок).
 *Деривативы — это производные финансовые инструменты, от которых напрямую 
зависит стоимость базовых активов.



ПРОЦЕНТ, КАК ЦЕНА КАПИТАЛА

Итак, за упущенную выгоду владельцам денег полагается 
плата. Эта плата называется процентом. Если для владельца 
капитала процент - это доход, то для заемщика капитала, 
фирмы или предпринимателя - это издержки. Причем, 
выступать они могут в следующих формах: 

· Ссудный процент – плата банку от суммы выданной ссуды 
для приобретения средств производства; 

· Арендная плата – плата владельцу капитальных благ за 
предоставление их во временное пользование.



ПРОЦЕНТ, КАК ЦЕНА КАПИТАЛА

Несмотря на эти издержки, спрос на капитал устойчив, так 
как возможность использовать ресурсы уже сегодня «за чужой 
счет» позволяет фирме укрепить свои рыночные позиции и 
получать прибыль в будущем. 
Прибыль, полученная на капитал, делится на две части: 
предпринимательский доход и ссудный процент. 

• Ссудный процент – цена, уплачиваемая собственником капитала за 
использование заемных средств в течение определенного периода. 

Если ссудный процент получает владелец капитала, то 
предпринимательский доход достается самому 
предпринимателю.  А если в качестве капитала используются 
собственные средства предпринимателя, то и процент 
принадлежит ему.


