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Профессиональная деятельность в течение 5 лет

Повышение  
квалификации 1 раз 

в 5 лет
Сертификат

Повышение  
квалификации 1 раз 

в 5 лет

Профессиональная деятельность в течение 5 лет

Сертификат

«ТРАДИЦИОННАЯ» СИСТЕМА ПОВЫШЕНИЯ 
КВАЛИФИКАЦИИ



Основные изменения в системе 
медицинского образования и 
медицинской деятельности

Новая процедура допуска к 
профессии – аккредитация (вместо 
сертификации) 

Внедрение непрерывного 
медицинского образования – НМО (не 
1 раз в 5 лет, а постоянно) 



Статья 69

1. Право на осуществление медицинской деятельности в Российской 
Федерации имеют лица, получившие медицинское или иное 
образование в соответствии с Федеральными государственными 
образовательными стандартами и имеющие свидетельство об 
аккредитации специалиста. 

Федеральный Закон № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья 
граждан в Российской Федерации»

3. Аккредитация специалиста — процедура определения 
соответствия лица, получившего медицинское, фармацевтическое 
или иное образование, требованиям к осуществлению медицинской 
деятельности по определенной медицинской специальности либо 
фармацевтической деятельности. 



Аккредитация специалиста проводится 
аккредитационной комиссией по окончании освоения 
профессиональных образовательных программ 
медицинского образования или фармацевтического 
образования не реже одного раза в пять лет. 



Приказ Министерства здравоохранения РФ от 22 декабря 2017 г. N 1043н 
"Об утверждении сроков и этапов аккредитации специалистов, а также 
категорий лиц, имеющих медицинское, фармацевтическое или иное 
образование и подлежащих аккредитации специалистов"

Этап Категория лиц
с 1 февраля 

2018 года
лица, получившие после 1 января 2018 года среднее 
профессиональное образование (студенты)

с 1 января 
2021 года

лица, получившие после 1 января 2021 года 
дополнительное профессиональное образование по 
программам профессиональной переподготовки 
среднего профессионального образования (другая 
специальность)
иные лица, не прошедшие процедуру аккредитации 
специалистов (все остальные)



Приказ Министерства здравоохранения РФ от 2 июня 
2016 г. N 334н
"Об утверждении Положения об аккредитации 
специалистов"

Аккредитация проводится в помещениях образовательных и
(или) научных организаций, реализующих программы
медицинского (фармацевтического) образования,
организационно-техническое оснащение которых обеспечивает
возможность оценки соответствия лица, получившего
медицинское, фармацевтическое или иное образование,
требованиям к осуществлению медицинской деятельности.

1.ПЕРВИЧНАЯ АККРЕДИТАЦИЯ 
2.ПЕРВИЧНАЯ СПЕЦИАЛИЗИРОВАННАЯ
АККРЕДИТАЦИЯ
3.ПЕРИОДИЧЕСКАЯ АККРЕДИТАЦИЯ



Первичная аккредитация

Слушатели, прошедшие 
профессиональную переподготовку 
после 1 января 2021 г (помещение ЦПК)

1. Тестирование
2. Оценка практических навыков в симулированных условиях
(обязательно сердечно-легочная реанимация)

Выпускники колледжей с 2018 года, 
получившие среднее 
профессиональное образование 
(помещение колледжей)

Первичная специализированная 
аккредитация

Периодическая аккредитация

Оценка портфолиоСлушатели, прошедшие повышение 
квалификации после 1 января 2021 г 



Особенности проведения первичной специализированной 
аккредитации в 2021 году разъяснены в Приказе Минздрава РФ 
№ 40н от 02.02.2021 и в Приказе Минздрава РФ №746н от 
09.07.2021



Методический центр аккредитации 

организует разработку оценочных средств, используемых при 
проведении аккредитации специалистов; 
формирует фонд оценочных средств, используемых при 
проведении аккредитации специалистов; 
разрабатывает и актуализирует образовательные программы 
подготовки экспертов аккредитационных комиссий; 
осуществляет подготовку экспертов аккредитационных комиссий; 
формирует и актуализирует реестр экспертов аккредитационных 
комиссий; 
рассматривает апелляционные обращения; 
информирует физических и юридических лиц о порядке и условиях 
проведения аккредитации специалистов. 

http://fmza.ru



http://fmza.ru





Тестирование -  первый этап аккредитации специалиста - проводится с 
использованием тестовых заданий, комплектуемых для каждого 
аккредитуемого автоматически с использованием информационных систем 
путем выбора 60 тестовых заданий из единой базы оценочных средств. 
Каждый тест содержит 4 варианта ответа, среди которых только один 
правильный. 
На решение аккредитуемым варианта тестовых заданий отводится  60 минут. 
Результат формируется автоматически с указанием процента правильных 
ответов от общего количества тестовых заданий:  
«сдано» при результате 70% и более правильных ответов; 
«не сдано» при результате 69% и менее правильных ответов; 
Ознакомиться с банком тестовых заданий можно путем прохождения 
репетиционного экзамена в рамках подготовки к первому этапу аккредитации -
раздел  Репетиционный экзамен 
В случае выявления некорректных, ошибочных тестовых заданий, опечаток 
предложения и замечания  можно направлять по адресу kos@fgou-vunmc.ru с 
темой письма «Ошибка_название специальности» 



Второй этап первичной специализированной аккредитации



Для подготовки к этапам аккредитации 
на сайте Методического центра аккредитации 
доступно мобильное приложение MedEdTech









Чек-лист с пошаговым алгоритмом выполнения манипуляции



Оценка портфолио

Отчет о профессиональной 
деятельности, содержащий результаты 
работы в соответствии с выполняемой 
трудовой функцией за отчетный 
период

Портфолио

Сведения об освоении программ 
повышения квалификации за 
отчетный период

ПЕРИОДИЧЕСКАЯ АККРЕДИТАЦИЯ



Особенности проведения периодической аккредитации в 2021 
году разъяснены в Приказе Минздрава РФ № 58н от 8.02.2021 и 
в Приказе Минздрава РФ №746н от 09.07.2021







Источник: 
https://fca-rosminzdrav.ru/periodicheskaya-akkreditaciya/shablony-i-primery-zapolne
niyadokumentov/



Профессиональная деятельность в течение 5 лет

Повышение  
квалификации 1 раз 

в 5 лет
Сертификат

Повышение  
квалификации 1 раз 

в 5 лет

Профессиональная деятельность в течение 5 лет

Сертификат

«ТРАДИЦИОННАЯ» СИСТЕМА ПОВЫШЕНИЯ 
КВАЛИФИКАЦИИ



Допуск к профессиональной деятельности через 
аккредитацию специалиста

Профессиональная деятельность в течение 5 лет

Н  е  п  р  е  р  ы  в  н  о  е       о   б  р  а  з  о  в  а  н  и  е 
(все 5 лет)

Профессиональная деятельность в течение 5 лет

Н  е  п  р  е  р  ы  в  н  о  е       о   б  р  а  з  о  в  а  н  и  е 
(все 5 лет)

Периодическая 
аккредитация 

(экзамен)

Периодическая 
аккредитация 

(экзамен)



Портал непрерывного медицинского и фармацевтического 
образования 

edu.rosminzdrav.ru 

-формирование собственного плана обучения по специальности;
-выбор программ повышения квалификации и формирование заявок на 
обучение;
-выбор и освоение интерактивных образовательных модулей;
- выбор образовательных мероприятий и подтверждение участия в них;
-формирование образовательного портфолио.
Портал edu.rosminzdrav.ru является единственным официальным ресурсом 
планирования и учета образовательной активности специалистов 
здравоохранения в рамках непрерывного образования



Образовательный контент Портала 

Формальное образование
Неформальное 

образование

Самообразование

Дополнительные профессиональные 
программы повышения квалификации

Образовательные мероприятия 
(конференции, семинары, мастер-
классы, вебинары и др)

Интерактивные образова-тельные 
модули (ИОМ) 

Соответствие не менее одному из 
условий:

• реализация частично или 
полностью в форме стажировки;

• использование симуляционных 
технологий;

• применение дистанционных 
образовательных технологий 
(ДОТ) и электронного обучения 
(ЭО);

• реализация в сетевой форме

• проводятся или 
контролируются 
некоммерческими 
профессиональными 
организациями;

• реализуются в очной форме;

• возможно применение ДОТ 
и ЭО

• короткие онлайн-курсы, 
интерактивные ситуационные 
задачи, компьютерные 
тренажеры и др., 
разработанные с учетом 
порядков оказания 
медицинской помощи, 
клинических рекомендаций и 
принципов доказательной 
медицины;

• по наиболее актуальным 
темам специальностей;

• разрабатываются экспертами 
НМИЦ, ведущих вузов и 
медоорганизаций 



Как зарегистрироваться на портале НМО?

1.Ввести в любой поисковой системе – портал нмо



Портал непрерывного медицинского и 
фармацевтического образования Минздрава России 
edu.rosminzdrav.ru
2. «Личный кабинет» 



2. Специалист со средним образованием 



3.Регистрация



4. Введите: 
-данные своего СНИЛСа (будьте внимательны, так как самостоятельно поменять его вы не 
сможете; для внесения изменений в дальнейшем придется обращаться в службу технической 
поддержки портала), 

-ФИО, 
-гражданство, 
-регион постоянного проживания, 
-пол и дату рождения,
-адрес вашей электронной почты и номер телефона, 
-дайте согласие на обработку персональных данных. 



5.После нажатия на кнопку «Зарегистрироваться» на указанную 
вами электронную почту придет логин и пароль для входа в 
личный кабинет. Обратите внимание, письмо может попасть в 
папку «Спам».
6.Ввести данные логина и пароля 



7.Вы попадете в свой личный кабинет портала НМО. 

Если информации о вашем действующем сертификате нет, 
то Вам необходимо ввести номер и серию своего 
сертификата.

Как ввести свой 
сертификат?





Как ввести свой новый сертификат?





Как сформировать заявку на обучение на портале НМО?

1.Выбрать «Формирование образовательной траектории».



2. Выбрать «Поиск».



3.Выбрать «программы повышения квалификации».
4.Выбрать образовательную организацию ГАУ ДПО НО ЦПКПП СЗ и период 
времени



5.Выбрать программу повышения квалификации.



6.Перейти к программе.



•Выбрать дату проведения цикла.
•Справа выбрать «сформировать».  Автоматически формируется заявка на 

обучение.



•Заполнить в заявке графы, обязательные для заполнения.



•Скачать заявку (ОК) и направить в ЦПК.



•Скаченная заявка будет находиться в разделе 
«Расписание».

По завершении обучения набранные 
баллы будут зачислены в вашем 
личном кабинете в 
разделе «Портфолио». 



Выбрать интерактивные образовательные модули

Как еще можно набрать баллы (ЗЕТы)?



Выбрать интерактивный образовательный курс



Выбрать интерактивный образовательный курс





1.Войти на страницу интерактивного модуля - «Общая 
информация» и «Предварительное тестирование»
2.Ознакомиться с «Общей информацией» и пройти 
«Предварительное тестирование»
3. Познакомиться с содержанием и пройти «Итоговое 
тестирование» (более 70%) 
4. Получить «сертификат». Автоматически сформируется 
портфолио и при просмотре  можно будет увидеть сумму ЗЕТ.



Выбрать образовательные мероприятия

Как еще можно набрать баллы (ЗЕТы)?









Следите за анонсами образовательных мероприятий на сайте 
Профессиональной ассоциации - medsestra52.ru



Портфолио в личном кабинете



Можно распечатать портфолио на конкретный период времени и 
проанализировать



Психологическое тестирование

Как еще можно набрать баллы (ЗЕТы)?



Образовательный контент Портала 

Формальное образование
Неформальное 

образование

Самообразование

Дополнительные профессиональные 
программы повышения квалификации

Образовательные мероприятия 
(конференции, семинары, мастер-
классы, вебинары и др)

Интерактивные образова-тельные 
модули (ИОМ) 

Соответствие не менее одному из 
условий:

• реализация частично или 
полностью в форме стажировки;

• использование симуляционных 
технологий;

• применение дистанционных 
образовательных технологий 
(ДОТ) и электронного обучения 
(ЭО);

• реализация в сетевой форме

• проводятся или 
контролируются 
некоммерческими 
профессиональными 
организациями;

• реализуются в очной форме;

• возможно применение ДОТ 
и ЭО

• короткие онлайн-курсы, 
интерактивные ситуационные 
задачи, компьютерные 
тренажеры и др., 
разработанные с учетом 
порядков оказания 
медицинской помощи, 
клинических рекомендаций и 
принципов доказательной 
медицины;

• по наиболее актуальным 
темам специальностей;

• разрабатываются экспертами 
НМИЦ, ведущих вузов и 
медоорганизаций 



Памятка: как наполнять портфолио

•Выбирайте образовательные элементы, которые более всего подходят для совершенствования 
профессиональной деятельности по вашей специальности. 

•Учтите, что в портфолио автоматически включат только результаты освоения образовательных 
элементов, которые вы включили в план обучения на Портале.

•Распределяйте образовательную активность равномерно в течение пятилетнего цикла.

• Выбирайте разные виды образовательных элементов, не ограничивайтесь программами 
повышения квалификации.

• Получайте у организаторов обучения документы, которые подтверждают освоение 
образовательных элементов. 

•Помните, что количественные и качественные показатели должны демонстрировать 
непрерывный процесс профессионального развития.

• Регулярно анализируйте портфолио в личном кабинете на Портале, в том числе вместе с 
руководителем.



На портале НМиФО организован форум 
для неформального общения специалистов





Благодарю за внимание
Желаю успеха!

ГАУ ДПО НО «Центр повышения 
квалификации и профессиональной 

переподготовки специалистов 
здравоохранения»

Вагина Елена Владимировна к.м.н.
заместитель директора 

ГАУ ДПО НО ЦПКПП СЗ
президент ПАС ВСМФО


