
Тема 5

Административно-правовой 
статус государственных 

служащих



Основы государственной службы в РФ

Государственная служба в РФ представляет собой комплексный 
административно-правовой институт, состоящий из норм 
административного и иных отраслей права, регулирующих 
административно-служебные правоотношения.
Правовую основу рассматриваемого института составляют следующие 
законы: 

⚫ Конституция РФ;
⚫  федеральные законы:

1) «О системе государственной службы РФ» от 27 мая 2003 г. № 8-ФЗ, 
2) «О государственной гражданской службе РФ» от 27 июля 2004 г. 
№79-ФЗ, 
3) «О воинской обязанности и военной службе» от 28 марта 1998 г. 
№53-Ф3,
4) «О федеральной службе безопасности» от 3 апреля 1995 г. №40-ФЗ, 
5) «О внутренних войсках МВД РФ» от 6 февраля 1997г. № 27-ФЗ,
6) «О судебных приставах» от 21 июля 1997 г. № 118-ФЗ,
7) «О полиции» от  7 февраля 2011 г.  № 3-ФЗ,
8) закон РФ «О прокуратуре РФ» от 17 января 1992 г. № 2202-1.



В соответствии с ФЗ «О системе государственной службы РФ» 
под государственной службой РФ понимается 
профессиональная служебная деятельность граждан РФ по 
обеспечению исполнения полномочий:

⚫ Российской Федерации;
⚫ федеральных органов государственной власти, иных 

федеральных государственных органов;
⚫ субъектов РФ;
⚫ органов государственной власти субъектов РФ, иных 

государственных органов субъектов РФ;
⚫ лиц, замещающих должности, устанавливаемые Конституцией 

РФ, федеральными законами для непосредственного 
исполнения полномочий федеральных государственных 
органов;

⚫ лиц, замещающих должности, устанавливаемые 
конституциями, уставами, законами субъектов РФ для 
непосредственного исполнения полномочий государственных 
органов субъектов РФ.



Принципы государственной службы в РФ
1. Принцип федерализма, обеспечивающий единство системы 
государственной службы и соблюдение конституционного 
разграничения предметов ведения и полномочий между 
федеральными органами государственной власти и органами 
государственной власти субъектов РФ. 
2. Принцип законности, который следует рассматривать в 
следующих аспектах:

⚫ базисом построения системы государственной службы в РФ, а также 
порядка поступления и прохождения отдельных видов служебной 
деятельности являются федеральное законодательство и 
законодательство субъектов РФ;

⚫ любые решения органов исполнительной власти, судебных органов, 
а также их должностных лиц в отношении государственных 
служащих должны приниматься исключительно в рамках и на 
основании действующего законодательства.



 3. Принцип приоритета прав и свобод человека и гражданина, 
их непосредственное действие, обязательность их признания, 
соблюдения и защиты, предполагающий, что высшей ценностью 
для государственных служащих являются обеспечение и защита 
прав и свобод человека и гражданина, а также законных интересов 
граждан.
4. Принцип равного доступа граждан к государственной службе, 
что означает недопустимость установления любых ограничений 
для поступления граждан на государственную службу в 
зависимости от пола, расы, национальности, происхождения, 
имущественного и должностного положения, места жительства, 
отношения к религии, убеждений, принадлежности к 
общественным объединениям, а также от других обстоятельств, не 
связанных с профессиональными и деловыми качествами.
5. Принцип единства правовых и организационных основ 
государственной службы, предполагающий законодательное 
закрепление единого подхода к организации государственной 
службы.



6. Принцип взаимосвязи государственной службы и муниципальной 
службы, означающий:

⚫ единство основных квалификационных требований к должностям 
государственной службы и должностям муниципальной службы;

⚫ единство ограничений и обязательств при прохождении 
государственной службы и муниципальной службы;

⚫ единство требований к профессиональной подготовке, переподготовке 
и повышению квалификации государственных служащих и 
муниципальных служащих;

⚫ учет стажа муниципальной службы при исчислении стажа 
государственной службы и стажа государственной службы при 
исчислении стажа муниципальной службы;

⚫ соотносительность основных условий оплаты труда и социальных 
гарантий государственных служащих и муниципальных служащих;

⚫ соотносительность основных условий государственного пенсионного 
обеспечения граждан, проходивших государственную службу, и 
граждан, проходивших муниципальную службу, и их семей в случае 
потери кормильца.



7. Принцип открытости государственной службы и ее доступности общественному 
контролю, объективного информирования общества о деятельности государственных 
служащих, предполагающий:

⚫ право физических и юридических лиц свободно обращаться в органы государственной власти с 
предложениями, заявлениями или жалобами;

⚫ право физических и юридических лиц получать от государственных служащих разъяснения по 
возникающим вопросам, а также получать необходимую информацию (за исключением 
сведений, составляющих государственную или иную охраняемую законом тайну);

⚫ право граждан и юридических лиц знать о расходах на содержание государственного аппарата, а 
также о численности государственных служащих.

8. Принцип профессионализма и компетентности государственных служащих, 
предполагающий:

⚫ а)наличие соответствующего специального образования у лиц, состоящих на государственной 
службе;

⚫ б)исполнение государственными служащими должностных обязанностей на высоком 
профессиональном уровне;

⚫ в)наличие специальных систем подготовки, переподготовки и повышения квалификации 
государственных служащих.

⚫ 9. Принцип защиты государственных служащих от неправомерного вмешательства в их 
профессиональную служебную деятельность как государственных органов и должностных 
лиц, так и физических и юридических лиц, что означает установление специального комплекса 
мер, защищающих государственных служащих от угроз, связанных с исполнением ими 
должностных обязанностей, как внутри государственного аппарата, так и от иных физических 
или юридических лиц.



Система государственной службы в РФ
1) государственная гражданская служба — вид государственной службы, 
представляющей собой профессиональную служебную деятельность граждан на 
должностях государственной гражданской службы по обеспечению исполнения 
полномочий федеральных государственных органов, государственных органов 
субъектов РФ, лиц, замещающих государственные должности РФ, и лиц, 
замещающих государственные должности субъектов РФ.
2) военная служба — вид федеральной государственной службы, 
представляющей собой профессиональную служебную деятельность граждан на 
воинских должностях или на воинских должностях в случаях и на условиях, 
предусмотренных федеральными законами и (или) нормативными правовыми 
актами Президента РФ, в Вооруженных Силах РФ, других войсках, воинских 
(специальных) формированиях и органах, осуществляющих функции по 
обеспечению обороны и безопасности государства;
3) правоохранительная служба — вид федеральной государственной службы 
граждан РФ, замещающих должности правоохранительной службы в 
государственных органах, призванных защищать жизнь, здоровье, права и 
свободы граждан, собственность, интересы общества и государства от 
преступных и иных противоправных посягательств, обеспечивать 
государственную безопасность и наделенных правом применения мер 
принуждения и ограничения.

 



Понятие  государственных 
служащих

⚫ Федеральный закон «О системе государственной службы 
РФ» от 27.05.2003 N 58-ФЗ дает следующее определение: 
федеральный государственный служащий – это 
гражданин, осуществляющий профессиональную служебную 
деятельность на должности федеральной государственной 
службы и получающий денежное содержание 
(вознаграждение, довольствие) за счет средств федерального 
бюджета.

⚫ Определение государственного служащего субъекта РФ 
идентично вышеприведенному, с той лишь разницей, что 
этот гражданин осуществляет служебную деятельность на 
должности государственной гражданской службы субъекта 
РФ и получает денежное содержание за счет средств 
бюджета данного субъекта. 



Признаки государственных служащих
⚫ 1. Государственным служащим признается физическое лицо, являющееся гражданином 

РФ или гражданином иностранного государства. ФЗ «О системе государственной службы 
РФ» допускает возможность замещения должностей государственной службы в том числе и 
гражданами иностранного государства (ст. 18.1, предоставляющей право иностранным 
гражданам поступать на военную службу по контракту и соответственно право 
прохождения ими военной службы). Помимо указанного признака (гражданство), лицо, 
поступающее на государственную службу, должно обладать полными дееспособностью и 
деликтоспособностью, быть вменяемым. 

⚫ От государственного служащего требуется профессиональное исполнение должностных 
обязанностей, что предполагает:
1) наличие специального образования, позволяющего исполнять обязанности по 
замещаемой должности;
2) наличие необходимого стажа и опыта работы, позволяющих эффективно применять 
специальные знания и исполнять должностные обязанности. 

⚫ 3. Государственным служащим признается только лицо, замещающее соответствующую 
должность государственной службы. От должности зависят размер денежного 
содержания, объем властных полномочий, классный чин или иное специальное звание, а 
также иные статусные аспекты. 

⚫ 4. Государственный служащий осуществляет исполнение должностных обязанностей за 
соответствующее вознаграждение за счет средств федерального бюджета или 
бюджетов субъектов РФ, которое признается законным источником средств к 
существованию, что также предполагает установление запрета на осуществление 
государственным служащим иных видов трудовой деятельности, за исключением научной, 
преподавательской и иной творческой деятельности.



Классификация государственных служащих
В зависимости от вида государственной службы:

⚫ 1) государственные гражданские служащие – граждане РФ, взявшие на себя обязательства по 
прохождению гражданской службы и осуществляющие профессиональную служебную деятельность на 
должностях гражданской службы в соответствии с актами о назначении на должности и со служебными 
контрактами и получающие денежное содержание за счет средств федерального бюджета или бюджета 
субъекта РФ (присваиваются классные чины); 
регламентируется  ФЗ «О государственной гражданской службе РФ от 27.07. 2004 № 79-ФЗ.

⚫ 2) военнослужащие – граждане РФ, не имеющие гражданства (подданства) иностранного государства, 
проходящие государственную военную службу в Вооруженных Силах РФ, а также во внутренних войсках 
МВД РФ, в войсках гражданской обороны, инженерно-технических и дорожно-строительных воинских 
формированиях при федеральных органах исполнительной власти, Службе внешней разведки РФ, органах 
ФСБ, федеральном органе специальной связи и информации, федеральных органах государственной 
охраны, федеральном органе обеспечения мобилизационной подготовки органов государственной власти 
РФ, в Государственной противопожарной службе, а также граждане РФ, имеющие гражданство 
(подданство) иностранного государства, и иностранные граждане, проходящие государственную военную 
службу Вооруженных Силах РФ, других войсках и воинских формированиях (присваиваются воинские 
звания);
регламентируется ФЗ от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе».

⚫ 3) государственные служащие правоохранительных органов – граждане РФ, осуществляющие 
профессиональную служебную деятельность на должностях правоохранительной службы и получающие 
денежное содержание за счет средств федерального бюджета:  полиция, таможенные органы  
(присваиваются специальные  звания и классные чины). 
Закон о данном виде государственной службе не принят. 
Законодательными и иными актами РФ определены такие виды правоохранительной службы, как служба 
в органах внутренних дел РФ, в учреждениях уголовно-исполнительной системы Министерства юстиции 
РФ, в органах по контролю за оборотом наркотических средств, служба в таможенных органах, в органах 
прокуратуры. 



⚫ Гражданская госслужба — это деятельность в Администрации 
Президента РФ, Правительстве РФ, ФОИВ (министерства, службы, 
агентства, включая их территориальные органы в регионах), а также в 
органах исполнительной власти субъектов РФ (администрации 
субъектов, региональные министерства), в аппаратах  Федерального 
Собрания (Государственная Дума, Совет Федерации), судов, в органах 
и учреждениях прокуратуры (ч. 1 ст. 40 Закона о Прокуратуре  РФ)и 
некоторых других государственных органах.

⚫ Военная служба — это деятельность в следующих ФОИВ: 
Министерство обороны РФ (Федеральная служба по военно-
техническому сотрудничеству, Федеральная служба по техническому и 
экспортному контролю, Федеральное агентство специального 
строительства), ФСБ, Федеральная служба охраны, Служба внешней 
разведки, МЧС РФ, в том числе воинские подразделения, 
Государственная противопожарная служба, МВД РФ, Главное  
управление специальных программ Президента РФ, военная 
прокуратура (ч. 3 ст. 40 Закона о Прокуратуре  РФ). 

⚫ Правоохранительная служба — это деятельность в следующих 
органах: 
полиция, органы внутренних дел, таможенные органы, Федеральная служба 
исполнения наказаний, Федеральная служба судебных приставов. 



Классификация государственных служащих
В зависимости от уровня государственной службы:

⚫ 1) федеральные государственные служащие – граждане РФ, 
осуществляющие профессиональную служебную 
деятельность на должностях федеральной государственной 
службы (к таковым служащим относятся: федеральные 
государственные гражданские служащие, военнослужащие, 
государственные служащие правоохранительных органов); 

⚫ 2) государственные гражданские служащие субъекта РФ – 
граждане РФ, осуществляющие профессиональную 
служебную деятельность на должностях государственной 
гражданской службы субъекта РФ.

(Например, Закон Кировской области от 02.03.2005 №314-
ЗО «О государственной гражданской службе Кировской 
области»).



Должность государственной 
службы

⚫ Должность государственной службы можно 
считать базовым элементом государственного 
органа, нормативно и организационно 
определенным и обособленным, обладающим 
частью компетенции государственного органа. 

⚫ Должность государственной службы имеет 
первостепенное значение для лица, состоящего на 
государственной службе, так как предоставляет 
конкретный объем полномочий, определяет общий 
размер денежного содержания (довольствия), 
характеризует его положение в служебной 
иерархии.



Признаки должности государственной службы
⚫ 1. Организационная и правовая обособленность. Должность 

государственной службы является самостоятельным образованием, 
наряду со структурными и территориальными подразделениями 
государственного органа. 

⚫ 2. Наличие части компетенции государственного органа. Должность 
государственной службы обладает определенной компетенцией, которой 
соответственно наделяется лицо, замещающее данную должность. 
Компетенция должности государственной службы представляет собой 
определенную часть компетенции государственного органа и 
определяется ей. 

⚫ 3. Должность государственной службы имеет первостепенное 
значение для лица ее замещающего, поскольку определяет не только 
полномочия, но и размер денежного содержания (обеспечения, 
довольствия) государственного служащего, а также размеры иных 
денежных выплат. Должностям государственной службы подчинены 
классные чины и иные специальные звания; кроме того, должности 
государственной службы характеризуют положение государственного 
служащего в служебной иерархии.



Федеральный закон «О системе государственной службы РФ» 
устанавливает следующие виды должностей государственной 
службы:

⚫ должности федеральной государственной гражданской 
службы;

⚫ должности государственной гражданской службы субъекта 
РФ;

⚫ воинские должности;
⚫ должности правоохранительной службы.

 Должности государственной службы учреждаются 
федеральным законом (глава 2 ФЗ от 27.07.2004 № 79-ФЗ 
«О государственной гражданской службе РФ», статья 42 ФЗ 
от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и 
военной службе») или иным нормативным правовым актом 
РФ, законом или иным нормативным правовым актом 
субъекта РФ.



1. Реестр должностей федеральной государственной службы образуют:
⚫  перечни должностей федеральной государственной гражданской службы;
⚫ перечни типовых воинских должностей;
⚫ перечни типовых должностей правоохранительной службы.

 2. Перечни, указанные в пункте 1 утверждаются Президентом РФ 
(например, Указ Президента РФ от 31.12.2005 №1574 «О Реестре 
должностей Федеральной государственной гражданской службы»).

⚫  3. Реестр должностей государственной гражданской службы субъекта РФ 
утверждается законом или иным нормативным правовым актом субъекта 
РФ. 
(Например, Указ Губернатора Кировской области от 18.12.2006  № 111
«О Реестре должностей государственной гражданской службы Кировской 
области»). 

⚫ Реестр должностей федеральной государственной службы и реестры 
должностей государственной гражданской службы субъектов РФ 
составляют Сводный реестр должностей государственной службы РФ.



Государственные должности РФ
⚫ Государственные должности РФ (Конституция РФ): Президент РФ, 

Председатель Совета Федерации ФС РФ, заместитель Председателя 
Совета Федерации ФС РФ, Председатель Государственной Думы ФС 
РФ, Председатель Правительства РФ, заместитель  Председателя 
Правительства РФ, федеральный министр, судья Конституционного 
Суда РФ, судья Верховного СудаРФ,  судья федерального суда, 
Генеральный прокурор РФ, Председатель ЦБ РФ, полномочный 
представитель Президента РФ, Председатель Счетной палаты РФ, 
заместитель Председателя Счетной палаты РФ, аудитор Счетной 
палаты РФ, Уполномоченный по правам человека и др. 

⚫ Например, должность федерального министра является 
государственной должностью, а служащие министерства — 
госслужащие, обеспечивающие исполнение полномочий министра.

⚫ Другие государственные должности РФ устанавливаются 
федеральными законами. Сводный перечень наименований 
государственных должностей утвержден Указом Президента РФ от 
11 января 1995 г. № 32. 



Государственные должности субъектов РФ
Указ Президента РФ от 04.12.2009 № 1381 «О типовых государственных 
должностях субъектов РФ».
ПЕРЕЧЕНЬ ТИПОВЫХ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ СУБЪЕКТОВ РФ

⚫ 1. Первый заместитель, заместитель высшего должностного лица (руководителя высшего 
исполнительного органа государственной власти) субъекта РФ.

⚫ 2. Член высшего исполнительного органа государственной власти субъекта РФ.
⚫ 3. Председатель законодательного (представительного) органа государственной власти субъекта РФ.
⚫ 4. Первый заместитель, заместитель председателя законодательного (представительного) органа 

государственной власти субъекта РФ.
⚫ 5. Председатель, заместитель председателя комитета (комиссии) законодательного (представительного) 

органа государственной власти субъекта РФ.
⚫  6. Депутат законодательного (представительного) органа государственной власти субъекта РФ.
⚫ 7. Председатель конституционного (уставного) суда субъекта РФ.
⚫ 8. Заместитель председателя конституционного (уставного) суда субъекта РФ.
⚫ 9. Судья конституционного (уставного) суда субъекта РФ.
⚫ 10. Председатель избирательной комиссии субъекта РФ.
⚫ 11. Заместитель председателя избирательной комиссии субъекта РФ.
⚫ 12. Секретарь избирательной комиссии субъекта РФ.
⚫ 13. Член избирательной комиссии субъекта РФ с правом решающего голоса.
⚫ 14. Председатель, заместитель председателя контрольно-счетного органа субъекта РФ.
⚫ 15. Аудитор (член) контрольно-счетного органа субъекта РФ.
⚫  16. Уполномоченный по правам человека (ребенка, коренных малочисленных народов) в субъекте РФ.
⚫  17. Мировой судья.



ОБЩИЕ УСЛОВИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 
СЛУЖБЫ

⚫ Согласно ФЗ «О системе государственной службы РФ» к 
общим условиям прохождения государственной службы 
относятся:
 – формирование кадрового состава государственной 
службы;
 – регулирование поступления на государственную 
службу, ее прохождение и прекращение;
 – присвоение классных чинов, дипломатических 
рангов, воинских и специальных званий; 
 – определение стажа (общей продолжительности) 
государственной службы, ведение персональных 
данных государственных служащих;
 – формирование реестров государственных служащих.



Статья 11. Формирование кадрового состава 
государственной службы

⚫ 1. Формирование кадрового состава государственной службы обеспечивается:

⚫  созданием федерального кадрового резерва, кадрового резерва в федеральном государственном органе, 
кадрового резерва субъекта РФ, кадрового резерва в государственном органе субъекта РФ для замещения 
должностей государственной службы, а также эффективным использованием указанных кадровых резервов;

⚫ развитием профессиональных качеств государственных служащих;

⚫  оценкой результатов профессиональной служебной деятельности государственных служащих в ходе 
проведения аттестации или сдачи квалификационного экзамена;

⚫ созданием возможностей для должностного (служебного) роста государственных служащих;

⚫ использованием современных кадровых технологий;

⚫ применением образовательных программ, федеральных государственных образовательных стандартов;

⚫ ротацией государственных служащих.

⚫ 2. ФЗ о видах государственной службы и иными НПА РФ устанавливаются порядок поступления на 
государственную службу и замещения вакантных должностей государственной службы на конкурсной 
основе, условия формирования конкурсных комиссий, правила опубликования информации о конкурсах в 
средствах массовой информации, а также предусматривается другой порядок поступления на 
государственную службу и замещения вакантных должностей государственной службы.

⚫  3. Подготовка граждан для прохождения государственной службы осуществляется в формах, установленных 
ФЗ и иными НПА РФ.

⚫  4. Дополнительное профессиональное образование государственных служащих осуществляются в 
соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, законами и иными 
нормативными правовыми актами субъектов РФ.

⚫ 5. Федеральными законами о видах государственной службы могут быть установлены особенности ротации 
государственных служащих, учитывающие специфику прохождения государственной службы 
соответствующего вида.



Статья 12. Поступление на государственную службу, ее 
прохождение и прекращение

⚫ 1. На государственную службу по контракту вправе поступать граждане, владеющие государственным 
языком РФ и достигшие возраста, установленного федеральным законом о виде государственной службы 
для прохождения государственной службы данного вида.

⚫  ФЗ о виде государственной службы или законом субъекта РФ могут быть установлены дополнительные 
требования к гражданам при поступлении на государственную службу по контракту.

⚫  2. Условия контрактов, порядок их заключения, а также основания и порядок прекращения их действия 
устанавливаются в соответствии с  ФЗ о виде государственной службы.

⚫  3. В соответствии с  ФЗ о виде государственной службы контракт может заключаться с гражданином:

⚫ на неопределенный срок;
⚫ на определенный срок;
⚫  на срок обучения в профессиональной образовательной организации или образовательной организации 

высшего образования и на определенный срок государственной службы после его окончания.
⚫ 4. Федеральным законом о виде государственной службы определяется предельный возраст пребывания 

на государственной службе данного вида.
⚫  5. Прохождение государственной службы включает в себя назначение на должность, присвоение 

классного чина, дипломатического ранга, воинского и специального звания, аттестацию или 
квалификационный экзамен, а также другие обстоятельства (события) в соответствии с действующим 
законодательством. 

⚫  6. Основания прекращения государственной службы устанавливаются федеральными законами о видах 
государственной службы.



Статья 13. Классные чины, дипломатические ранги, воинские и специальные звания
⚫ 1. В соответствии с  ФЗ о видах государственной службы гражданам, проходящим федеральную государственную службу, 

присваиваются классные чины, дипломатические ранги, воинские и специальные звания.
⚫ В соответствии с  ФЗ о виде государственной службы для граждан, проходящих государственную гражданскую службу 

субъектов РФ, устанавливаются классные чины.
⚫  2. Общими условиями присвоения, сохранения классных чинов, дипломатических рангов, воинских и специальных 

званий являются:
⚫ последовательное присвоение классного чина, дипломатического ранга, воинского и специального звания по прошествии 

установленного времени пребывания в определенном классном чине, дипломатическом ранге, воинском и специальном 
звании после их присвоения впервые;

⚫  присвоение классного чина, дипломатического ранга, воинского и специального звания государственному служащему в 
соответствии с замещаемой должностью федеральной государственной службы;

⚫  досрочное присвоение в качестве меры поощрения классного чина, дипломатического ранга, воинского и специального 
звания либо присвоение классного чина, дипломатического ранга, воинского и специального звания на одну ступень выше 
классного чина, дипломатического ранга, воинского и специального звания, предусмотренных для замещаемой должности 
федеральной государственной службы в соответствии с федеральным законом о виде государственной службы;

⚫ сохранение присвоенного классного чина, дипломатического ранга, воинского и специального звания при освобождении от 
замещаемой должности федеральной государственной службы или увольнении с федеральной государственной службы.

⚫ Лишение присвоенного классного чина, дипломатического ранга, воинского и специального звания возможно по решению 
суда.

⚫  3. При переводе государственного служащего с государственной службы одного вида на государственную службу другого 
вида ранее присвоенный классный чин, дипломатический ранг, воинское и специальное звание, а также период 
пребывания в соответствующем классном чине, дипломатическом ранге, воинском и специальном звании учитывается при 
присвоении классного чина, дипломатического ранга, воинского и специального звания по новому виду государственной 
службы в соответствии с федеральными законами о видах государственной службы и иными нормативными правовыми 
актами РФ.

⚫  4. Соотношение классных чинов, дипломатических рангов, воинских и специальных званий устанавливается указом 
Президента РФ.  (Указ Президента РФ от 01.02.2005  № 113  «О порядке присвоения и сохранения классных чинов 
государственной гражданской службы РФ федеральным государственным гражданским служащим»). 

⚫   5. Классные чины государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации присваиваются с учетом 
положений настоящей статьи в порядке, установленном нормативными правовыми актами соответствующего субъекта РФ.



Статья 14. Стаж (общая продолжительность) государственной службы. 
Персональные данные государственных служащих

⚫ 1. Стаж (общая продолжительность) государственной службы определяется в соответствии с 
федеральными законами о видах государственной службы, о государственном пенсионном 
обеспечении граждан РФ, проходивших государственную службу, и их семей и законами 
субъектов РФ.

⚫  2. В стаж (общую продолжительность) государственной службы одного вида в соответствии с 
федеральными законами о видах государственной службы, о государственном пенсионном 
обеспечении граждан РФ, проходивших государственную службу, и их семей и законами 
субъектов РФ включаются продолжительность государственной службы других видов, а также 
периоды замещения государственных должностей РФ, государственных должностей субъектов 
РФ, выборных муниципальных должностей, замещаемых на постоянной основе, и 
муниципальных должностей муниципальной службы.

⚫  3. Персональные данные государственных служащих, сведения об их профессиональной 
служебной деятельности и о стаже (об общей продолжительности) государственной службы 
вносятся в личные дела и документы учета государственных служащих. Ведение и хранение 
указанных дел и документов осуществляются в соответствии с федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами РФ, законами и иными нормативными правовыми актами 
субъектов РФ.

⚫  4. Форма и порядок ведения, учета и хранения документов, подтверждающих 
профессиональную служебную деятельность государственных служащих, устанавливаются 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, законами и иными 
нормативными правовыми актами субъектов РФ.

⚫  5. Персональные данные, внесенные в личные дела и документы учета государственных 
служащих, являются информацией, доступ к которой ограничен в соответствии с федеральными 
законами. В отношении указанных персональных данных устанавливается обязанность 
соблюдать их конфиденциальность и обеспечивать их безопасность при обработке. В случаях, 
установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, указанные персональные данные относятся к сведениям, составляющим 
государственную тайну.



Статья 15. Реестры государственных 
служащих

⚫ 1. В федеральном государственном органе и 
государственном органе субъекта РФ ведутся, в том числе 
на электронных носителях, реестры государственных 
служащих, которые формируются на основе персональных 
данных государственных служащих.

⚫  2. Сведения, внесенные в реестр федеральных 
государственных служащих в федеральном 
государственном органе и в реестры государственных 
служащих субъектов РФ в государственных органах 
субъектов РФ, в случаях, установленных федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами РФ, 
относятся к сведениям, составляющим государственную 
тайну, а в иных случаях к сведениям конфиденциального 
характера.



Элементы административно-правового статуса 
государственных служащих

Административно-правовой статус государственных 
служащих является одной из ключевых частей (наряду с 
поступлением на государственную гражданскую службу, ее 
прохождением и т.д.) института государственной службы, 
представляет собой правовое положение служащих в 
государственных органах и включает следующие основные 
общие элементы.

⚫ 1. Права государственных служащих. Они представляют 
собой установленные специальным законодательством о 
государственной службе возможности государственных 
служащих осуществлять профессиональную служебную 
деятельность по замещаемым должностям государственной 
службы. Конкретный объем прав, предоставляемых 
государственным служащим, различается в зависимости от 
вида государственной службы. 



⚫ 2. Обязанности государственных служащих. Это установленные 
специальным законодательством о государственной службе правомерные 
действия, которые должны совершать государственные служащие в 
процессе осуществления профессиональной служебной деятельности по 
замещаемым должностям государственной службы. В составе 
обязанностей государственных служащих можно выделить следующие 
основные группы:
1) общие обязанности, устанавливаемые специальным законодательством 
о том или ином виде государственной службы и адресуемые всем 
государственным служащим того или иного вида государственной службы; 
2) должностные обязанности, которые должен исполнять 
государственный служащий, замещающий ту или иную должность 
государственной службы (они в отличие от общих зависят от конкретной 
должности и обязательны к исполнению только тем государственным 
служащим, который замещает данную должность, и могут устанавливаться 
должностной инструкцией или иными специальными актами, и например, 
уставами, положениями и т.п.); 
3) специальные обязанности, которые устанавливаются для некоторых 
видов государственной службы (например, военной службы) и 
исполняются государственным служащим наряду с общими и 
должностными обязанностями. 



⚫ 3. Гарантии государственных служащих. 
Представляют собой установленные специальным 
законодательством о государственной службе меры 
правового, имущественного и организационного 
характера, необходимые для обеспечения качественного и 
полного исполнения государственными служащими 
обязанностей по замещаемым должностям 
государственной службы.
Для всех видов государственной службы законодательно 
установлены повышенные гарантии для лиц, 
осуществляющих данные виды служебной деятельности. 
Тем не менее конкретный объем гарантий различается 
для различных видов государственной службы 
(гражданской, военной, правоохранительной). 



⚫ 4. Ограничении и запреты на государственной службе. 
Ограничения – это установленные специальным 
законодательством о государственной службе условия, при 
наличии которых лицо не может быть принято на 
государственную службу, а проходящее ее лицо не может далее 
замещать должности государственной службы и таким образом 
осуществлять служебную деятельность.
 Запреты – установленный специальным законодательством о 
государственной службе перечень деяний, признаваемых 
несовместимыми с положением государственных служащих, 
наносящих существенный ущерб служебным и иным 
общественным правоотношениям.

⚫ 5. Ответственность государственных служащих. 
Представляет собой меры дисциплинарного, материального, 
административного, уголовного и иного воздействия, 
применяемые в отношении государственных служащих, 
совершивших те или иные виды противоправных деяний.
 



Государственная гражданская 
служба РФ

⚫ Государственная гражданская служба РФ является 
одним из видов государственной службы и 
представляет собой профессиональную служебную 
деятельность граждан РФ на должностях 
государственной гражданской службы РФ по 
обеспечению исполнения полномочий федеральных 
государственных органов, государственных органов 
субъектов РФ, лиц, замещающих государственные 
должности РФ, и лиц, замещающих государственные 
должности субъектов РФ.



Свое организационное оформление институт 
государственной гражданской службы получил после 
вступления в силу ФЗ «О государственной гражданской 
службе РФ» от 27 июля 2004 г. №79-ФЗ. В соответствии с 
ним государственная гражданская служба РФ подразделяется 
на два уровня:

⚫ федеральная государственная гражданская служба — 
профессиональная служебная деятельность граждан на 
должностях федеральной государственной гражданской 
службы по обеспечению исполнения полномочий 
федеральных государственных органов и лиц, замещающих 
государственные должности РФ;

⚫ государственная гражданская служба субъектов РФ — 
профессиональная служебная деятельность граждан на 
должностях государственной гражданской службы субъекта 
РФ по обеспечению исполнения полномочий данного 
субъекта, а также полномочий государственных органов 
субъекта РФ и лиц, замещающих государственные 
должности субъекта РФ.



Принципы гражданской службы РФ
⚫ приоритет прав и свобод человека и гражданина;
⚫ единство правовых и организационных основ федеральной 

гражданской службы и гражданской службы субъектов РФ, что 
предполагает установление единого законодательства, регулирующего 
порядок поступления, прохождения и прекращения государственной 
гражданской службы всех уровней, статусное положение 
государственного гражданского служащего и т.д.;

⚫ равный доступ граждан, владеющих государственным языком РФ, к 
гражданской службе и равные условия ее прохождения независимо от 
пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и 
должностного положения, места жительства, отношения к религии, 
убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также 
от других обстоятельств, не связанных с профессиональными и 
деловыми качествами гражданского служащего;

⚫ профессионализм и компетентность гражданских служащих;
⚫ стабильность гражданской службы;
⚫ доступность информации о гражданской службе;
⚫ взаимодействие с общественными объединениями и гражданами;
⚫ защищенность гражданских служащих от неправомерного 

вмешательства в их профессиональную служебную деятельность.



Должность государственной гражданской 
службы

⚫ Должность государственной гражданской службы представляет 
собой базовый элемент государственного органа, нормативно и 
организационно определенный и обособленный, обладающий частью 
компетенции государственного органа. 

⚫ Должность государственной гражданской службы имеет 
первостепенное значение для лица, состоящего на государственной 
гражданской службе: предоставляет служащему конкретный объем 
прав, определяет общий размер денежного содержания, 
характеризует положение служащего в служебной иерархии. 
Должностям государственной гражданской службы подчинены 
также и классные чины.

⚫ Должности федеральной государственной гражданской службы 
учреждаются федеральным законом или указом Президента РФ, 
должности государственной гражданской службы субъектов РФ — 
законами или иными нормативными правовыми актами субъектов 
Российской Федерации в целях обеспечения исполнения 
полномочий государственного органа либо лица, замещающего 
государственную должность.

⚫ Должности государственной гражданской службы подразделяются 
на категории и группы.



В составе категорий выделяют следующие 
должности:

⚫ руководители — должности руководителей и заместителей руководителей 
государственных органов и их структурных подразделений, должности 
руководителей и заместителей руководителей территориальных органов 
федеральных органов исполнительной власти и их структурных подразделений, 
должности руководителей и заместителей руководителей представительств 
государственных органов и их структурных подразделений, замещаемые на 
определенный срок полномочий или без ограничения срока полномочий;

⚫ помощники (советники) — должности, учреждаемые для содействия лицам, 
замещающим государственные должности, руководителям государственных 
органов, руководителям территориальных органов федеральных органов 
исполнительной власти и руководителям представительств государственных 
органов в реализации их полномочий и замещаемые на определенный срок, 
ограниченный сроком полномочий указанных лиц или руководителей;

⚫ специалисты — должности, учреждаемые для профессионального обеспечения 
выполнения государственными органами установленных задач и функций и 
замещаемые без ограничения срока полномочий;

⚫ обеспечивающие специалисты — должности, учреждаемые для 
организационного, информационного, документационного, финансово-
экономического, хозяйственного и иного обеспечения деятельности 
государственных органов и замещаемые без ограничения срока полномочий.



В составе групп выделяют:
⚫ высшие должности государственной гражданской 
службы;

⚫ главные должности государственной гражданской 
службы;

⚫ ведущие должности государственной гражданской 
службы;

⚫ старшие должности государственной гражданской 
службы;

⚫ младшие должности государственной гражданской 
службы.



Для замещения должностей государственной гражданской службы надо 
соответствовать квалификационным требованиям:
⚫ к уровню профессионального образования;
⚫ к стажу государственной гражданской службы (государственной службы 

иных видов) или стажу (опыту) работы по специальности; 
⚫ к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения 

должностных обязанностей.
⚫ В число квалификационных требований к должностям государственной 

гражданской службы категорий «руководители», «помощник (советники)», 
«специалисты» всех групп должностей государственной гражданской 
службы, а также категории «обеспечивающие специалисты» главной и 
ведущей групп должностей входит наличие высшего профессионального 
образования.

⚫ В число квалификационных требований к должностям государственной 
гражданской службы категории «обеспечивающие специалисты» старшей 
и младшей групп должностей входит наличие среднего профессионального 
образования, соответствующего направлению деятельности.

⚫ Указом Президента РФ «О квалификационных требованиях к стажу 
государственной гражданской службе (государственной службы иных 
видов) или стажу работы по специальности для федеральных 
государственных гражданских служащих» от 27 сентября 2005 г. №1131 
установлены квалификационные требования к стажу государственной 
гражданской службы или стажу работы по специальности.



⚫ Квалификационные требования к стажу государственной 
гражданской службы или стажу работы по специальности для 
государственных гражданских служащих субъектов РФ 
устанавливаются законодательством субъектов РФ с учетом 
положений Указа Президента РФ «О квалификационных 
требованиях к стажу государственной гражданской службы 
(государственной службы иных видов) или стажу работы по 
специальности для федеральных государственных 
гражданских служащих».

⚫ Наименования должностей федеральной государственной 
гражданской службы, а также их регистрационные номера 
(коды) установлены Указом Президента РФ «О реестре 
должностей федеральной государственной гражданской 
службы» от 31 декабря 2005 г. № 1574.



Административно-правовой статус 
государственных гражданских служащих

Административно-правовой статус государственных гражданских 
служащих представляет собой правовое положение служащих в 
государственном органе, в системе соответствующих внутренних и 
внешних административных и государственно-служебных 
правоотношений и включает следующие элементы:

⚫ права государственных гражданских служащих, установленные 
законодательством РФ, законодательством субъектов РФ о 
государственной гражданской службе возможности государственных 
гражданских служащих осуществлять профессиональную служебную 
деятельность по замещаемым должностям государственной 
гражданской службы;

⚫ обязанности государственных гражданских служащих, установленные 
законодательством РФ, законодательством субъектов РФ о 
государственной гражданской службе правомерные действия, которые 
должны совершать государственные гражданские служащие в процессе 
осуществления профессиональной служебной деятельности по 
замещаемым должностям государственной гражданской службы;



⚫ гарантии на государственной гражданской службе, установленные 
законодательством РФ, законодательством субъектов РФ о государственной 
гражданской службе обеспечительные меры правового, имущественного и 
организационного характера, необходимые для обеспечения качественного и 
полного исполнения государственными гражданскими служащими 
обязанностей по замещаемым должностям государственной гражданской 
службы;

⚫ ограничения на государственной гражданской службе — установленные 
российским законодательством, законодательством субъектов РФ о 
государственной гражданской службе условия, при наличии которых лицо не 
может быть принято на государственную гражданскую службу или не может 
замещать должности государственной гражданской службы;

⚫ запреты на государственной гражданской службе — установленные 
российским законодательством, законодательством субъектов РФ о 
государственной гражданской службе действия, признаваемые 
несовместимыми с положением государственных гражданских служащих, 
наносящими существенный ущерб служебным и иным общественным 
правоотношениям;

⚫ ответственность государственных гражданских служащих — система 
дисциплинарных, административных, уголовных и иных мер, направленных 
на обеспечение должного и своевременного исполнения государственными 
гражданскими служащими своих обязанностей, соблюдения ими ограничений 
и запретов, а также недопущения совершения служащими противоправных 
деяний.



Права государственных гражданских служащих
1. В сфере организации труда существуют следующие права:

⚫ на отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 
служебного времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных 
дней, а также ежегодных оплачиваемых основного и дополнительных отпусков;

⚫ на членство в профессиональном союзе;
⚫ на рассмотрение индивидуальных служебных споров в соответствии с ФЗ «О 

государственной гражданской службе РФ» и иными федеральными законами;
⚫ на ознакомление с отзывами о его профессиональной служебной деятельности и 

другими документами до внесения их в его личное дело, материалами личного 
дела, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений и 
других документов и материалов;

⚫ на медицинское страхование в соответствии с ФЗ «О государственной 
гражданской службе РФ» и ФЗ о медицинском страховании государственных 
служащих РФ;

⚫ на проведение по его заявлению служебной проверки;
⚫ на защиту своих прав и законных интересов на гражданской службе, включая 

обжалование в суд их нарушения;
⚫ на выполнение с предварительным уведомлением представителя нанимателя иной 

оплачиваемой работы, если это не повлечет за собой конфликт интересов.



2. В сфере денежного и пенсионного обеспечения существуют права:
⚫ на оплату труда и другие выплаты в соответствии с ФЗ «О государственной 

гражданской службе РФ», иными нормативными правовыми актами РФ и со служебным 
контрактом;

⚫ на государственное пенсионное обеспечение в соответствии с федеральным 
законодательством.
3. В области материально-технического обеспечения есть право на обеспечение 
надлежащих организационно-технических условий, необходимых для исполнения 
должностных обязанностей.
4. В сфере должностной служебной деятельности существуют права:

⚫ на ознакомление с должностным регламентом и иными документами, определяющими 
его права и обязанности по замещаемой должности гражданской службы, критериями 
оценки эффективности исполнения должностных обязанностей, показателями 
результативности профессиональной служебной деятельности и условиями 
должностного роста;

⚫ на получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для 
исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о 
совершенствовании деятельности государственного органа;

⚫ на доступ в установленном порядке к сведениям, составляющим государственную 
тайну, если исполнение должностных обязанностей связано с использованием таких 
сведений;

⚫ на доступ в установленном порядке в связи с исполнением должностных обязанностей в 
государственные органы, органы местного самоуправления, общественные объединения 
и иные организации.



5. В процессе карьерно-должностного продвижения 
имеются следующие права:

⚫ на должностной рост на конкурсной основе;
⚫ на профессиональную переподготовку, повышение 

квалификации и стажировку в порядке, установленном 
Федеральным законом «О государственной гражданской 
службе РФ» и другими федеральными законами.
6. В сфере обеспечения безопасности имеются права:

⚫ на защиту сведений о гражданском служащем;
⚫ на государственную защиту жизни и здоровья 

государственного гражданского служащего, жизни и 
здоровья членов своей семьи, а также принадлежащего 
ему имущества.



Обязанности государственных гражданских 
служащих

1. В сфере организации труда гражданские служащие обязаны:
⚫ исполнять должностные обязанности в соответствии с должностным регламентом;
⚫ исполнять поручения соответствующих руководителей,  данные в пределах их 

полномочий, установленных законодательством (ФЗ «О государственной гражданской 
службе РФ» уделяет особое внимание проблеме исполнения неправомерных 
поручений или приказов: государственный гражданский служащий не вправе 
исполнять данное ему неправомерное поручение; при получении от соответствующего 
руководителя поручения, являющегося, по мнению государственного гражданского 
служащего, неправомерным, государственный гражданский служащий должен 
представить в письменной форме обоснование неправомерности данного поручения с 
указанием положений российским законодательства, которые могут быть нарушены 
при исполнении данного поручения, и получить от руководителя подтверждение этого 
поручения в письменной форме; в случае подтверждения руководителем данного 
поручения в письменной форме гражданский служащий обязан отказаться от его 
исполнения; за исполнение государственным гражданским служащим неправомерного 
поручения государственный гражданский служащий и давший это поручение 
руководитель несут дисциплинарную, гражданско-правовую, административную или 
уголовную ответственность в соответствии с российским законодательством);

⚫ соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы 
граждан и организаций;

⚫ соблюдать служебный распорядок государственного органа.



2. В сфере материально-технического обеспечения государственные 
гражданские служащие обязаны беречь государственное имущество, в том 
числе предоставленное для исполнения должностных обязанностей.

3. В сфере должностной служебной деятельности гражданские служащие 
обязаны:

⚫ соблюдать Конституцию РФ, ФКЗ, ФЗ, иные нормативные правовые акты РФ, 
конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые акты субъектов РФ 
и обеспечивать их исполнение;

⚫ поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего 
исполнения должностных обязанностей;

⚫ представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством о 
государственной гражданской службе сведения о себе и членах своей семьи, а 
также сведения о полученных им доходах и принадлежащем ему на праве 
собственности имуществе, являющихся объектами налогообложения, об 
обязательствах имущественного характера;

⚫ соблюдать ограничения, выполнять обязательства и требования к служебному 
поведению, не нарушать запреты, установленные ФЗ «О государственной 
гражданской службе РФ» и другими федеральными законами;

⚫ сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности при 
исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту 
интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта.



4. В сфере обеспечения безопасности гражданские 
служащие обязаны:

⚫ не разглашать сведения, составляющие 
государственную и иную охраняемую федеральным 
законом тайну, а также сведения, ставшие известными 
государственному гражданскому служащему в связи с 
исполнением должностных обязанностей, в том числе 
сведения, касающиеся частной жизни и здоровья 
граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

⚫ сообщать о выходе из гражданства РФ или о 
приобретении гражданства другого государства в день 
выхода из гражданства РФ или в день приобретения 
гражданства другого государства.



Гарантии на государственной гражданской службе
1. В сфере организации труда:

⚫ условия прохождения гражданской службы, обеспечивающие исполнение должностных обязанностей в 
соответствии с должностным регламентом;

⚫ отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности служебного времени, 
предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодных оплачиваемых 
основного и дополнительных отпусков.
2. В сфере материально-денежного содержания и обеспечения:

⚫ равные условия оплаты труда, а также сопоставимые показатели оценки эффективности результатов 
профессиональной служебной деятельности при замещении соответствующих должностей гражданской 
службы, если иное не установлено федеральным законом;

⚫ право гражданского служащего на своевременное и в полном объеме получение денежного содержания;
⚫ выплаты по обязательному государственному страхованию в случаях, порядке и размерах, установленных 

соответственно федеральными законами и законами субъектов РФ;

⚫ возмещение расходов, связанных со служебными командировками;

⚫ возмещение расходов, связанных с переездом государственного гражданского служащего и членов его 
семьи в другую местность при переводе государственного гражданского служащего в другой 
государственный орган;

⚫ транспортное обслуживание, обеспечиваемое в связи с исполнением должностных обязанностей, в 
зависимости от категории и группы замещаемой должности государственной гражданской службы, а также 
компенсация за использование личного транспорта в служебных целях и возмещение расходов, связанных 
с его использованием;

⚫ единовременная субсидия на приобретение жилой площади один раз за весь период гражданской службы в 
порядке и на условиях, устанавливаемых соответственно постановлением Правительства РФ и 
нормативным правовым актом субъекта РФ;



3. В сфере социального и медицинского страхования:
⚫ обязательное государственное социальное страхование на случай заболевания или 

утраты трудоспособности в период прохождения государственной гражданской 
службы либо сохранение денежного содержания при временной 
нетрудоспособности, а также на время прохождения медицинского обследования в 
специализированном учреждении здравоохранения;

⚫ медицинское страхование государственного гражданского служащего и членов его 
семьи, в том числе после выхода государственного гражданского служащего на 
пенсию за выслугу лет.
4. В процессе карьерно-должностного продвижения:

⚫ профессиональная переподготовка, повышение квалификации и стажировка с 
сохранением на этот период замещаемой должности государственной гражданской 
службы и денежного содержания;

⚫ замещение иной должности государственной гражданской службы при 
реорганизации или ликвидации государственного органа либо сокращении 
должностей государственной гражданской службы.
5. В сфере обеспечения безопасности — это защита государственного 
гражданского служащего и членов его семьи от насилия, угроз и других 
неправомерных действий в связи с исполнением им должностных обязанностей.
6. В сфере пенсионного обеспечения — это государственное пенсионное 
обеспечение в порядке и на условиях, установленных ФЗ законом о 
государственном пенсионном обеспечении граждан РФ, проходивших 
государственную службу, и их семей.



Ограничения на государственной гражданской службе
Гражданин не может быть принят на гражданскую службу, а гражданский 
служащий не может находиться на гражданской службе в случаях:
⚫ признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, 

вступившим в законную силу;
⚫ осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных 

обязанностей по должности государственной гражданской службы, по приговору суда, 
вступившему в законную силу, а также в случае наличия не снятой или не погашенной в 
установленном федеральным законом порядке судимости;

⚫ отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим 
государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, если исполнение 
должностных обязанностей по должности государственной гражданской службу, на 
замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой государственным 
гражданским служащим должности государственной гражданской службы связано с 
использованием таких сведений;

⚫ наличия заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую 
службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинского учреждения;

⚫ близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, 
сестры, родители и дети супругов) с государственным гражданским служащим, если 
замещение должности государственной гражданской службы связано с непосредственной 
подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

⚫ выхода из гражданства РФ или приобретения гражданства другого государства;
⚫ наличия гражданства другого государства (других государств), если иное не предусмотрено 

международным договором РФ;
⚫ представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на 

государственную гражданскую службу;
⚫ непредставления установленных ФЗ «О государственной гражданской службе» сведений 

или представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера.



Запреты на государственной гражданской службе
В связи с прохождением государственной гражданской службы 
гражданскому служащему запрещается:
⚫ участвовать на платной основе в деятельности органа управления коммерческой 

организацией, за исключением случаев, установленных федеральным законом;
⚫ замещать должность государственной гражданской службы в случае: избрания или 

назначения на государственную должность; избрания на выборную должность в органе 
местного самоуправления; избрания на оплачиваемую выборную должность в органе 
профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной 
организации, созданной в государственном органе;

⚫ осуществлять предпринимательскую деятельность;
⚫ приобретать в случаях, установленных федеральным законом, ценные бумаги, по которым 

может быть получен доход;
⚫ быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в государственном органе, в 

котором он замещает должность государственной гражданской службы, если иное не 
предусмотрено Феде ральным законом «О государственной гражданской службе» и 
другими федеральными законами;

⚫ получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от 
физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, 
оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения); подарки, 
полученные государственным гражданским служащим в связи с прото кольными 
мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными 
мероприятиями, признаются соответственно федеральной собственностью и 
собственностью субъекта РФ и передаются государственным гражданским служащим по 
акту в государственный орган, в котором он замешает должность государст венной 
гражданской службы, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом РФ;



⚫ выезжать в связи с исполнением должностных обязанностей за пределы территории Российской 
Федерации за счет средств физических и юридических лиц, за исключением служебных 
командировок, осуществляемых в соответствии с международными договорами РФ или на 
взаимной основе по договоренности между федеральными органами государственной власти, 
органами государственной власти субъектов РФ и государственными органами других 
государств, международными и иностранными организациями;

⚫ использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства 
материально-технического и иного обеспечения, другое государственное имущество, а также 
передавать их другим лицам;

⚫ разглашать или использовать в целях, не связанных с гражданской службой, сведения, 
отнесенные в соответствии с федеральным законом к сведениям конфиденциального характера, 
или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных 
обязанностей;

⚫ допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой 
информации, в отношении деятельности государственных органов, их руководителей, включая 
решения вышестоящего государственного органа либо государственного органа, в котором 
государственный гражданский служащий замещает должность государственной гражданской 
службы, если это не входит в его должностные обязанности;

⚫ принимать без письменного разрешения представителя нанимателя награды, почетные и 
специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных 
организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных 
объединений, если в его должностные обязанности входит взаимодействие с указанными 
организациями и объединениями;

⚫ использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для 
агитации по вопросам референдума;

⚫ использовать должностные полномочия в интересах политических партий, других общественных 
объединений, религиозных объединений и иных организаций, а также публично выражать 
отношение к указанным объединениям и организациям в качестве гражданского служащего, если 
это не входит в его должностные обязанности;



⚫ создавать в государственных органах структуры политических партий, других 
общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, 
ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) и религиозных 
объединений или способствовать созданию указанных структур;

⚫ прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования 
служебного спора;

⚫ передавать принадлежащие государственному гражданскому служащему ценные 
бумаги, акции (доли участия в уставных капиталах организаций) в доверительное 
управление в соответствии с гражданским законодательством Российской 
Федерации в случае, если владение указанными ценными бумагами, акциями 
(долями участия в уставных капиталах организаций) может привести к 
конфликту интересов;

⚫ замещать в течение двух лет должности, а также выполнять работу на условиях 
гражданско-правового договора в организациях, если отдельные функции 
государственного управления данными организациями непосредственно входили 
в его должностные обязанности (после увольнения с государственной 
гражданской службы);

⚫ разглашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц 
сведения конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие 
ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей (после 
увольнения с государственной гражданской службы).



Ответственность государственных гражданских 
служащих

⚫ Государственные гражданские служащие, совершившие 
дисциплинарные проступки несут дисциплинарную 
ответственность в соответствии с Федеральным законом 
«О государственной гражданской службе РФ». 

⚫ Государственные гражданские служащие, совершившие 
административные правонарушения или уголовные 
преступления несут ответственность в соответствии с 
Кодексом РФ об административных правонарушениях или 
Уголовным кодексом РФ.


