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Цели практики

• 1) закрепление и углубление полученных студентами в процессе обучения 
теоретических знаний по осуществлению уголовно-процессуальной 
деятельности;

• 2) приобретение и развитие профессиональных навыков и компетенций, 
углубление уже полученных в ходе проведения учебной практики; 

• 3) получение опыта самостоятельной профессиональной деятельности;

• 4) Поиск материалов и информации для написания магистерской 
диссертации.



Задачи практики

• - выполнение требований Федерального государственного образовательного стандарта высшего 
профессионального образования по направлению 40.04.01 Юриспруденция; 

• - закрепление, углубление, расширение и систематизация знаний, полученных при изучении специальных 
дисциплин;

•  - получение студентом информации о том, в каком направлении ему следует углублять свои знания, 
получаемые в вузе;

•  - получение обратной связи со стороны организаций, принимающих студентов на практику; 
• - усвоение закономерностей функционирования правоохранительной, судебной системы, специфики 

организации и деятельности отдельных ее служб и подразделений, опыта их деятельности;
•  - продолжение более углубленного изучения нормативного регулирования правоприменительной 

деятельности;
•  - освоение на практике приемов работы с нормативными материалами (законами, постановлениями, 

ведомственными актами);
• - непосредственное участие в правоприменительной и правоохранительной деятельности.



Место прохождения практики

• Железнодорожный районный суд г. Красноярска. Руководителем 
практики от организации являлась председатель суда – Туранова 
Наталья Васильевна. 



Структура Железнодорожного районного 
суда

1. Председатель суда

2. Федеральные судьи

3. Аппарат суда

4. Обеспечивающие специалисты, входящие в аппарат суда.



Основные направления деятельности 
Железнодорожного районного суда

• Рассмотрение в первой инстанции следующих категорий дел:
• - уголовные дела, за исключением дел, отнесенных УПК РФ к компетенции вышестоящих судов; 
• - гражданские дела, за исключением дел, которые рассматриваются мировыми судьями, военными и другими 

судами. 
• - гражданские дела особого производства;
• - рассмотрение и разрешение дел об административных правонарушениях, подведомственных судам.
• - пересмотр по вновь открывшимся обстоятельствам гражданских дел, по которым этот же суд ранее уже вынес 

судебное решение.
• -проверка приговоров и иных судебных решений мировых судей.
• - деятельность по обеспечению исполнения вынесенных ими приговоров и иных судебных решений 

(рассмотрение дел об условно-досрочном освобождении от отбывания наказания, о снятии судимости и т. п.).



Полномочия председателя Железнодорожного 
районного суда

• Основную роль в организации работы суда занимает Председатель, на данный момент его должность 
занимает Туранова Наталья Васильевна.  Председатель осуществляет следующие функции:
-председательствует в судебных заседаниях по делам, отнесённым к ведению данного суда;
-назначает судей для рассмотрения конкретных судебных дел, распределяет другие обязанности между 
ними;
-организует работу судей по приёму граждан и рассмотрению заявлений, жалоб и предложений 
граждан;
-вносит представления в государственные органы, общественные организации и должностным лицам о 
выявленных нарушениях закона, причинах и условиях, способствующих совершению 
правонарушений, и предлагает принять меры к устранению последних;
-представляет к назначению консультантов суда. Судебных исполнителей и руководит их работой;
- руководит работой аппарата суда;
-организует работу по пропаганде правовых знаний и разъяснению законодательства в 
государственных органах, учреждениях и организациях.



Информационные технологии, применяемые для 
работы в Железнодорожном районном суде г. 

Красноярска

• Система ГАС «Правосудие»

• Подсистема «Судебное делопроизводство и статистика» 

• Подсистема «Банк судебных решений» 

• Подсистема «Информационно-справочная  подсистема»    

• Подсистема «Обеспечение эксплуатации и сервисного обслуживания» 

• Подсистема «Организационное обеспечение» 



Проблемы, выявленные при прохождении 
производственной практики

• Во-первых, большая судебная нагрузка в районном суде. Данную проблему можно решить путем 
создания специализированных судов по определенным категориям дел, либо передача отдельных 
категорий дел в компетенцию иных органов.

• Второй проблемой является проблема кадрового состава суда. Данная проблема касается как 
секретарей, помощников, так и судей районного суда. Вследствие большой загруженности судов, на 
работников аппарата суда возложено множество обязанностей, которые непосредственно влияют на 
отправление правосудие. Данную проблему можно решить увеличением численности кадрового 
состава суда. 

• Третья проблема, касается технического оснащения зданий суда. Так, в частности, в 
Железнодорожном районном суде имеется только один кабинет, оснащенный техническими 
приборами для установления видео-конференц связи. Данную проблему, можно решить 
оборудованием еще одного или двух кабинетов техникой, для проведения видео-конференц связи. 



Вывод о прохождении практики

• Пройдя производственную практику в Железнодорожном районном суде г. Красноярска, я 
ознакомилась с деятельностью аппарата суда, с деятельностью судьи по гражданским делам. На 
протяжении всего периода прохождения производственной практики мне давалось множество 
гражданских дел, что предоставило мне возможность глубже ознакомиться с процессом рассмотрения 
гражданских дел в суде.

• Присутствуя на судебных заседаниях, мне удалось наиболее полно усвоить всю процедуру 
рассмотрения дела. Именно в судебном заседании по гражданским делам наиболее полно 
раскрываются вопросы, регулируемые гражданским процессуальным правом и гражданским правом.

• Производственная практика дала мне ценную возможность применить знания, полученные в 
университете, а также устранить пробелы в знаниях и приобрести новые знания. Она способствовала 
совершенствованию, углублению и закреплению теоретических знаний, приобретению и развитию 
практических навыков работы, которые могут быть использованы в дальнейшей профессиональной 
деятельности. 



Спасибо за внимание! 


