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Планирование
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Преимущества планирования

• Хорошо спланировано - наполовину сделано.

• Только имея программу, можно рассчитывать на 
сверхпрограммные неожиданности (Ижиковский Кароль).

• Когда мы тратим время на планирование, его становится 
больше.

• Позволяет определить четкий фокус!
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Как планировать правильно?

• Чтобы спланировать маршрут к цели, надо сначала знать 
где ты находишься (Арон Вигушин)

• Планировать нужно достижение обозримых целей, не 
исключая промежуточных результатов.
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Приоритеты всегда перед глазами!

Доход 
(бизнес,  

подработка)

Развитие
(Чтение, 

обучение, 
творчество, 

кругозор)

Взаимоот
ношения

(Семья, 
личная жизнь, 

друзья)

Здоровье 
(физическое, 

душевное, 
отдых)
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Важно/
Не 

срочно

Срочно/
Не важно

Срочно/
Важно

Не 
срочно/

Не важно

Пожиратели 
времени

Аврал
Суета

Чужая жизньБаланс
Счастье

Результаты

План на каждый день!
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Режим времени – первый шаг!
• Чтобы выполнить большой и важный 

труд, необходимы две вещи: ясный план 
и ограниченное время. 

    (Хаббард, Элберт)

• Режим времени - первый шаг. 
Составление плана - второй. Борьба за 
выполнение плана - третий и 
решающий... 

     (Л.Гастев)
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Как работать с планом?
• Плох тот план, который нельзя изменить!

• Будь жестким к цели, но гибким, следуя плану!

• «Нет такого понятия, как успешный человек, который ни 
разу не оступился и не допустил ошибки. Есть только 
успешные люди, которые допустили ошибки, но затем 
изменили свои планы, основываясь на этих самых 
ошибках. Я как раз один из таких парней», - Стивен Пол 
Джобс.
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Что может помешать выполнить план?
Оптимизируй 20 процессов жизни!
Перечислите 20 процессов вашей жизни, 
оптимизация которых усилит ваши 
ресурсы:
- энергия
- время
- финансы
- взаимоотношения
… и другие …
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Создай для себя поддерживающую среду!

•Каждое утро 15 мин на планирование

•Планируйте в ежедневнике

•Начинайте с приоритетов

•Контролируйте план в течение дня

•Записывайте информацию

•Оптимизируйте задачи!
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Планирование (по времени)

• Краткосрочное или текущее (от месяца до 1 года)
• Среднесрочное (от 1 года до 5 лет)
• Долгосрочное планирование (больше 5 лет)
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План развития бизнеса
5/2017 – 4/2018
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ФИ_номер_Звание

Фото Факты сейчас
1 …
2 …
3 …
4 …
5 …
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С чем я вступаю в проект?!



Фото, описание мечты
#Поколение2020МР

Фото Описание мечты
1 …
2 …
3 …
4 …
5 …



Для достижения моей мечты мне 
необходимо:

1. Стоимость дома мечты – 7 млн. руб.+   
интерьер, отделка – 7 млн. руб.

2. Стоимость автомобиля 2,5 млн. руб.
3. Путешествия 3 раза в год всей семьей 

около 500 тыс. руб.
4. На счете в банке сумма 10 млн. руб.
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ФИ_номер_Звание/к 4 каталогу 2018

Фото Факты сейчас
1 Доход …
2 …
3 …
4 …
5 …
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Я№
Иванова

15%
1111111

Иванова
15%

1111111

Иванова
12%

1111111

Анализ текущей ситуации в структуре
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Лидеры в структуре, которые поставили четкую цель стать 
4му каталогу  2018 г. Директорами:

ФИ №
ФИ №
ФИ №
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Правила Команды
1) Выполнение лично 200 ББ
2) Рекрутинг  1 личный рекрут в день
3) Активность  не менее 70%
4) Обязательное посещение планерок Спонсора
5) Посещение всех мероприятий(обучающих и мотивационных), 

проводимых компанией и командой

#Поколение2020МР



Моя Ключевая Команда №  уровень 2017/2018

   5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 1 2 3 4

Иванова Екатерина 111 15% 15 15 18 18 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22

Иванова Елена 111 12% 15 15 18 18 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22

Иванова Оксана 111 6% 6 9 9 9 12 15 15 18 22 22 22 22 22 22 22 22 22

Иванов Юрий 111 9% 6 9 9 9 12 12 15 18 18 22 22 22 22 22 22 22 22

Иванов Михаил 111 новичок 6 9 9 9 12 12 15 18 18 22 22 22 22 22 22 22 22

Иванова Галина 111 15% 12 15 15 15 18 18 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22

Планирование на 2017-18
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Система работы сейчас
(описать)

• Рекрутинг
• Работа с Командой
• Поддержание активности
• Развитие Лидерства
• Продуктовая коммуникация в Структуре
• Личное развитие
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Что срочно необходимо добавить в 
систему развития прямо сейчас!

• Рекрутирование – минимум 20R в ПГ
• Для поддержания Активности делаю ХХХ
• Для команды добавить больше неформального 

общения…
• И пр.
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Что день за днем помогает идти мне к 
цели?
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Ваша мотивация (фото, видео, описание текстом и пр…)



  планы мы ждем к 30 
апреля!!!
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Задание 

• Лучше всего Я (описать 
процесс в бизнесе, 
который удается лучше 
всего)

• Алгоритм
• Статистика
• Примеры 

• Зона роста для меня 
(какой вопрос волнует 
больше всего)

• Почему важно понять это
• Что станет возможным 

если Вы найдете решение
• В какой форме хотели бы 

получить ответ?
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