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Вопрос 1. Понятие предпринимательской деятельности и 
предприятия

Одной из самых распространенных форм гражданско-
правовых отношений является предпринимательская 
деятельность, под которой в Гражданском кодексе 
Российской Федерации подразумевается самостоятельная, 
осуществляемая на свой риск деятельность, направленная на 
систематическое получение прибыли от пользования 
имуществом, продажи товаров, выполнения работ или 
оказания услуг лицами, зарегистрированными в качестве 
предпринимателей в установленном законом порядке.



Предприятием, как объектом прав, признается 
имущественный комплекс, используемый для осуществления 
предпринимательской деятельности. Предприятие является 
недвижимостью, может быть предметом купли-продажи, аренды, 
залога и других хозяйственных сделок. В состав предприятия, как 
имущественного комплекса, входят все виды имущества, 
предназначенного для его деятельности, включая земельные 
участки, здания, сооружения, оборудование; инвентарь, 
транспортные средства, сырье, продукцию, товарные знаки и 
другие исключительные права, индивидуализирующие данное 
предприятие.



 Право и формы собственности предприятий. Понятие и 
признаки юридического лица. Коммерческие и 
некоммерческие организации

Право собственности предполагает возможность владения, 
пользования и распоряжения предприятием. Под правомочием 
владения понимается основанная на законе возможность иметь 
определенное имущество. Правомочие пользования представляет 
собой основанную на законе возможность эксплуатации 
производственного или иного имущества в целях извлечения из 
него полезных свойств и получения прибыли. Правомочие 
распоряжения означает возможность определения дальнейшей 
юридической судьбы предприятия или иного имущества путем 
его продажи, сдачи в аренду и т.д.



Предприятия могут находиться в следующих формах 
собственности:
• государственной, т.е. в собственности Российской Федерации и 

ее субъектов (краев, областей);
• муниципальной, т.е. в собственности городских, сельских и 

поселковых образований;
• частной, т.е. в собственности отдельных физических лиц;
• коллективной (смешанной), т.е. в собственности различных 

юридических и (или) физических лиц.



В соответствии с Гражданским кодексом Российской 
Федерации юридическим лицом является организация, которая 
имеет в собственности, хозяйственном ведении или оперативном 
управлении обособленное имущество и отвечает по своим 
обязательствам этим имуществом, может от своего имени 
осуществлять различные хозяйственно-правовые сделки и 
выступать в хозяйственном обороте, быть истцом и ответчиком в 
суде.



Другими словами, для того чтобы организация была признана 
юридическим лицом, помимо формальных критериев, 
связанных с ее регистрацией, необходимы еще четыре 
признака:



1) наличие обособленного имущества, т.е. организация должна 
быть собственником имущества, иметь самостоятельный баланс и 
расчетный счет в банке;
2) способность отвечать по обязательствам своим имуществом, что 
необходимо для обеспечения гарантии прав кредиторов;
3) способность выступать в хозяйственном обороте от своего 
имени, что позволяет организованно осуществлять различную 
хозяйственную деятельность. Этот признак достаточно важен для 
ограничения хозяйственной деятельности различных филиалов 
предприятия: они могут заниматься ею только от имени головного 
предприятия, учреждающего их;
4) возможность предъявлять иски и выступать в качестве ответчика 
в суде или арбитражном суде, что дает возможность юридическому 
лицу защищать свои гражданские права.



Все юридические лица подразделяются на коммерческие и 
некоммерческие организации (рис. 1). 

Рассмотрим основные элементы данной классификации.
Коммерческие организации в качестве главной цели своей 

деятельности ставят получение прибыли, а некоммерческие 
организации такой цели не ставят, и если от каких-либо видов 
деятельности у них образуется прибыль, то она не распределяется 
между участниками. Все предприятия относятся к коммерческим 
организациям, так как их целью является осуществление 
предпринимательский деятельности, которая предполагает 
систематическое получение прибыли. 



Рис. 1. Новая классификация юридических лиц



Организационно – правовые формы предприятий

Юридические лица, являющиеся некоммерческими 
организациями, могут быть зарегистрированы в форме 
потребительских кооперативов, общественных или религиозных 
организаций, благотворительных и иных фондов.



Наиболее подробно в Гражданском кодексе раскрывается 
деятельность коммерческих организаций, к которым относятся: 
хозяйственные товарищества и общества, производственные 
кооперативы, унитарные предприятия. Наиболее распространенными 
на практике являются хозяйственные общества и товарищества, 
которые могут создаваться в форме полного товарищества, 
товарищества на вере (коммандитного), общества с ограниченной 
ответственностью, общества с дополнительной ответственностью, 
акционерного общества.

Общим для всех обществ и товариществ является то, что они 
создаются за счет объединения денежных и имущественных паев или 
вкладов участников. Как правило, все участники имеют равные права в 
управлении, высшим органом управления является собрание 
участников, прибыль распределяется пропорционально величине 
вкладов.



Полное товарищество
Его имущество создается за счет объединения денежных или 

имущественных вкладов учредителей, которые имеют равные 
права в управлении и получают прибыль, пропорциональную 
величине вклада. Отличительная особенность полного 
товарищества: в случае недостаточности денежных средств на 
расчетном счете и имущества товарищества ответственность 
перед кредиторами его участники несут принадлежащим им 
личным имуществом. При этом кредитор имеет право через суд 
обратить взыскание на любое личное имущество любого из 
участников.



Товарищество на вере, или коммандитное товарищество
Состоит как минимум из одного полного товарища и одного 

участника-вкладчика (коммандитиста), при этом полные товарищи 
обладают всеми правами участников полных товариществ, они 
также несут личную ответственность.

Участники-вкладчики, в отличие от полных товарищей, не несут 
личную материальную ответственность за результаты деятельности 
товарищества, поэтому они имеют меньше прав, связанных с 
деятельностью товарищества (не могут управлять товариществом, 
принимать решения на собраниях). Участники-вкладчики имеют 
право на получение дивидендов на вложенный капитал и 
ознакомление с годовыми отчетами и балансами товарищества.



Общество с ограниченной ответственностью
Может быть учреждено одним или несколькими 

юридическими или физическими лицами. Его особенностью 
является то, что все участники несут ответственность только в 
пределах своих вкладов, а личным имуществом за деятельность 
общества не отвечают.



Акционерное общество
Отличается от других обществ и товариществ тем, что его 

уставный капитал, образуемый за счет вкладов учредителей, 
делится на акции. 

Согласно изменениям в Гражданском кодексе РФ, с 1 
сентября 2014 года вводятся две формы акционерного общества:
•     Публичное акционерное общество (публичное АО)
•     Непубличное акционерное общество (АО)



Публичное акционерное общество в России - форма 
организации публичной (общественной) компании, акционеры 
которого пользуются правом отчуждать свои акции. Организация и 
деятельность публичных акционерных обществ регулируется 
Федеральным законом РФ от 05.05.2014 № 99-ФЗ

Акционер - это физическое, юридическое лицо (в том числе 
акционерное общество), организация (в том числе не имеющая 
статуса юридического лица, но обладающая гражданской 
правоспособностью в соответствии с законодательством 
иностранного государства), муниципальное образование, которое 
владеет одной или несколькими акциями в капитале акционерного 
общества.



Особенности ПАО

• неограниченное число акционеров;
• свободное обращение акций на рынке;
• отсутствие необходимости внесения денежных 

средств в уставный капитал предприятия до его 
регистрации и открытия накопительного счёта.



Организация ПАО

Высшим органом управления публичного акционерного 
общества является общее собрание акционеров. Исключительная 
компетенция Общего собрания установлена Законом. Общее 
собрание акционеров не вправе рассматривать и принимать 
решения по вопросам не отнесенным к его компетенции Законом. 
Число акционеров общества не ограничено, акции могут свободно 
продаваться на рынке.



Руководство текущей деятельностью общества осуществляется 
единоличным исполнительным органом общества - директором, 
генеральным директором, или коллегиальным исполнительным 
органом общества (правлением, дирекцией). Исполнительные 
органы подотчётны совету директоров (наблюдательному совету) 
общества и общему собранию акционеров.

Совет директоров (наблюдательный совет) общества и 
исполнительный орган общества. Совет директоров публичного 
акционерного общества осуществляет общее руководство 
деятельностью общества, за исключением решения вопросов, 
отнесённых к компетенции общего собрания акционеров.



Для осуществления контроля за финансово-хозяйственной 
деятельностью общества общим собранием акционеров избирается 
ревизионная комиссия (ревизор) общества. Члены ревизионной 
комиссии (ревизор) общества не могут одновременно являться 
членами совета директоров (наблюдательного совета), а также 
занимать иные должности в органах управления общества. Акции, 
принадлежащие членам совета директоров или лицам, 
занимающим должности в органах управления, не могут 
участвовать в голосовании при избрании членов ревизионной 
комиссии (ревизора) общества.



Общество обязано ежегодно проводить годовое общее 
собрание акционеров. Годовое общее собрание акционеров 
проводится в сроки, устанавливаемые уставом общества, но не 
ранее чем через два месяца и не позднее чем через шесть 
месяцев после окончания финансового года. На годовом общем 
собрании акционеров должны решаться такие вопросы, как 
избрание совета директоров, утверждение ревизионной 
комиссии (ревизора) и аудитора, утверждение годовых отчётов, 
годовой бухгалтерской отчётности, распределение прибыли, 
вопросы выплаты дивидендов.



Рис. 2. Структура ПАО



Ответственность ПАО

Общество несет ответственность по своим обязательствам 
всем принадлежащим ему имуществом. Общество не отвечает 
по обязательствам своих акционеров. Если несостоятельность 
(банкротство) общества вызвана действиями (бездействием) 
его акционеров или других лиц, которые имеют право давать 
обязательные для общества указания либо иным образом 
имеют возможность определять его действия, то на указанных 
участников или других лиц в случае недостаточности 
имущества общества может быть возложена субсидиарная 
ответственность по его обязательствам[



Несостоятельность (банкротство) - признанная 
уполномоченным государственным органом неспособность 
должника (гражданина, организации, или государства) 
удовлетворить в полном объёме требования кредиторов по 
денежным обязательствам и (или) исполнить обязанность по 
уплате обязательных государственных платежей.



Права и обязанности акционеров ПАО

Права акционеров - владельцев обыкновенных акций:
•     участвовать в общем собрании акционеров с правом голоса по 

всем вопросам его компетенции в порядке, установленном 
Законом;

•     право на получение дивидендов;
•     в случае ликвидации общества - право на получение части его 

имущества.

Каждая обыкновенная акция общества предоставляет 
акционеру её владельцу одинаковый объем прав.



Права акционеров - владельцев привилегированных акций:

•     право на получение дивидендов;
•     если предусмотрено уставом общества - право на получение 

части имущества общества в случае его ликвидации;
•     если предусмотрено уставом общества право требовать 

конвертации привилегированных акций в обыкновенные 
акции или привилегированные акции иных типов;

•     право участия в общем собрании акционеров с правом 
голоса при решении вопросов о реорганизации и ликвидации 
общества.



Акционеры имеют право на доступ к документам общества, к 
таким как договор о создании, устав, документы, 
подтверждающие права общества на имущество, находящееся на 
его балансе, внутренние документы общества, годовые отчеты и 
другие. К документам бухгалтерского учета и протоколам 
заседаний коллегиального исполнительного органа имеют право 
акционеры (акционер) имеющие в совокупности не менее 25 
процентов голосующих акций общества.

Акционеры вправе продать свои акции, однако другие 
акционеры пользуются преимущественным правом 
приобретения этих акций. Уставом может быть предусмотрено 
преимущественное право приобретения акций самим обществом.



Непубличное акционерное общество - форма 
организации непубличной компании (общепринятое 
сокращение - АО) - закрытое акционерное общество, акции 
которого распределяются только среди учредителей или 
заранее определённого круга лиц. Акционеры данного 
общества имеют преимущественное право на приобретение 
акций, продаваемых другими акционерами. Число 
участников непубличного акционерного общества 
ограничено законом. Как правило, непубличное 
акционерное общество не обязано публиковать отчётность 
для всеобщего сведения, если иное не установлено законом.



Основные различия между непубличным акционерным 
обществом (АО) и публичным акционерным обществом (ПАО):

Число акционеров:
• для АО не более 50, если превысит, то АО должно преобразоваться 

в ПАО;
• для ПАО не ограничено.

Преимущественное право на приобретение акций, отчуждаемых 
акционерами общества:
• для АО акционеры пользуются преимущественным правом по 

цене предложения третьему лицу (похоже на распределение долей 
в ООО);

• для ПАО преимущественное право не допускается.



Распределение акций:
• для АО среди учредителей либо заранее определённого круга 

лиц;
• для ПАО распределение акций среди неограниченного круга 

лиц (открытая подписка).
    Уставный капитал:
• для АО от 100 МРОТ;
• для ПАО от 1000 МРОТ.



Производственные кооперативы

Создаются только физическими лицами в целях осуществления 
совместной производственной деятельности по выпуску 
промышленной, сельскохозяйственной продукции, организации 
сельскохозяйственных работ, оказанию услуг. Отличительная 
особенность производственного кооператива: число участников 
должно быть не менее 5 чел.; прибыль, полученная кооперативом, 
как правило, распределяется не пропорционально величине 
вклада, а с учетом результатов трудового участия.



Государственные и муниципальные унитарные 
предприятия

Унитарным называется такое предприятие, которое не имеет 
в своей собственности обособленного имущества, а может 
распоряжаться им только на праве хозяйственного ведения или 
оперативного управления. В качестве унитарных могут 
действовать предприятия, находящиеся в государственной или 
муниципальной формах собственности.



Отличительные черты деятельности унитарных 
предприятий

1. Унитарные предприятия, основанные на праве оперативного 
управления (федеральные казенные заводы), создаются, 
реорганизуются и ликвидируются по решению Правительства 
Российской Федерации и могут находиться только в 
государственной федеральной собственности. Предприятия, 
основанные на праве хозяйственного ведения, организуются и 
ликвидируются по решению органов государственного и 
муниципального управления и могут находиться в 
государственной и муниципальной формах собственности.



2. Предприятия, основанные на праве хозяйственного ведения, 
могут создавать дочерние предприятия, а основанные на праве 
оперативного управления нет.
3. Собственник имущества предприятия, основанного на праве 
хозяйственного ведения, не несет ответственности за результаты 
его
деятельности, а Правительство Российской Федерации несет 
полную ответственность за деятельность федеральных казенных 
предприятий.



Вопрос 4. Классификация предприятий
Классификация предприятий:

1) по формам собственности - предприятия, находящиеся в 
государственной, муниципальной, частной, смешанной 
(коллективной) формах собственности;
2) по организационно-правовым формам - полные товарищества, 
товарищества на вере, общества с ограниченной 
ответственностью, общества с дополнительной 
ответственностью, акционерные общества, государственные и 
муниципальные унитарные предприятия, производственные 
кооперативы;
3) по сферам деятельности - предприятия промышленности, 
строительства, транспорта, сельского хозяйства, сферы услуг и 
др.;



4) по структуре издержек (в зависимости от преобладания в 
себестоимости тех или иных видов затрат) - фондоемкие, 
материалоемкие, энергоемкие и трудоемкие;

5) по размерам – малые, средние и крупные.
В условиях рыночной экономики классификация 

предприятий по размерам имеет важное значение, так как в 
западных странах значительный (а часто преобладающий) 
объем производства и оказания услуг приходится на долю 
малого бизнеса.



В настоящее время, в соответствии с Федеральным законом 
«О государственной поддержке малого предпринимательства 
в Российской Федерации», к малым предприятиям 
относятся предприятия, имеющие следующую предельную 
численность работников:
• в промышленности, строительстве и на транспорте - 100 

чел.,
• в сельском хозяйстве и научно-технической сфере - 60 чел.,
• в оптовой торговле - 50 чел.,
• розничной торговле и бытовом обслуживании - 30 чел.,
• в других отраслях и при осуществлении других видов 

деятельности - 50 чел.  



Понятие объединения предприятий и их виды

Под объединением понимается организация, созданная 
по договору для защиты общих интересов участников и в 
целях координации их предпринимательской деятельности. 
Объединение предприятий является, как правило, 
некоммерческой организацией. Если же на объединение 
возлагаются задачи, связанные с ведением 
предпринимательской деятельности, то оно регистрируется 
в форме хозяйственного общества или товарищества.



Объединение предприятий действует на следующих 
принципах:
1) добровольность вхождения предприятий в объединение и 
возможность их свободного выхода;
2) сохранение самостоятельности и прав юридического лица 
для всех предприятий, входящих в состав объединения;
3) равные права для всех предприятий, вошедших в 
объединение;
4) создание объединения в форме ассоциаций или союзов.



При учреждении предприятия его учредители должны 
представить следующие документы:
1) устав - основной документ, в котором указывается 
наименование предприятия, его учредители, местоположение, 
вид деятельности и т.д.;
2) заявление учредителей;
3) учредительный договор (в случае, если предполагается 
несколько участников);
4) документ, подтверждающий согласие антимонопольных 
органов на регистрацию предприятия;
5) свидетельство об уплате государственной пошлины за 
регистрацию;



6) документ, подтверждающий внесение не менее 50% 
уставного капитала (для хозяйственных обществ);
7) документ, подтверждающий согласие комитета по 
управлению имуществом на регистрацию нового предприятия 
(если учредителем выступает унитарное государственное 
предприятие).



 Реорганизация предприятий и прекращение их деятельности

В процессе деятельности может возникнуть необходимость в 
реорганизации предприятия, которая может осуществляться в 
следующих видах:
• преобразование, т.е. изменение организационно-правовой 

формы предприятия;
• слияние. Предполагает объединение нескольких действующих 

предприятий в целях образования нового предприятия. В этом 
случае объединенные предприятия теряют свою 
самостоятельность и права юридического лица, а вновь 
создаваемое предприятие получает такие права;



• присоединение. В этом случае действующее предприятие 
присоединяется к другому действующему предприятию, 
при этом то предприятие, которое входит в состав 
действующего, утрачивает права юридического лица;

• выделение. Предполагает выход из состава предприятия 
какого-либо подразделения, которое образовывает 
новое предприятие и получает права юридического 
лица;

• разделение. Действующее предприятие делится на 
несколько самостоятельных предприятий, обладающих 
правом юридического лица.



Ликвидация предприятия может быть осуществлена по 
решению его учредителей или суда в следующих случаях:
1) достижение цели, для которой создавалось предприятие;
2) окончание срока, на который создавалось предприятие;
3) признание судом недействительными учредительных 
документов;
4) несостоятельность (банкротство) предприятия.



Орган, принявший решение о ликвидации, должен создать 
ликвидационную комиссию, которая определяет порядок и сроки 
ликвидации, публикует в печати сообщение о ликвидации 
предприятия, составляет промежуточный ликвидационный баланс 
и удовлетворяет требования кредиторов в установленной законом 
последовательности:



1) выплаты гражданам, которым деятельность ликвидируемого 
предприятия нанесла ущерб для жизни или здоровья;
2) оплата труда работникам ликвидируемого предприятия;
3) расчеты с кредиторами предприятия по обязательствам, 
которые обеспечены залогом его имущества;
4) уплата задолженности по обязательным платежам в бюджет и 
внебюджетные фонды;

5) расчеты с другими кредиторами. 
После завершения расчетов с кредиторами составляется 

окончательный ликвидационный баланс и оставшееся имущество 
передается учредителям, которые имеют на него право.


