
ЗАНЯТИЕ 4

ЭССЕНЦИАЛЬНЫЕ 

ДОСТОИНСТВА ПЛАНЕТ – это
сила и слабость планет в знаках 

Зодиака



Всего существует 4 положения 
достоинства планет:

1. Обитель
2. Изгнание
3. Экзальтация 
4. Падение



ОБИТЕЛЬ/ ИЗГНАНИЕ
• ОБИТЕЛЬ:

• У КАЖДОГО из знаков Зодиака есть планета, которая по образу 
больше всего ему подходит.

• У них есть схожие черты. 

• Только планета отвечает на вопрос "ЧТО", 
а знак Зодиака отвечает на вопрос "КАКОЙ".

• ИЗГНАНИЕ
• Она ощущает свою ущербность, но никак не может с собой 
совладать. 

• Она понимает, что ей никто не может помочь, и справиться с 
ситуацией можно только своими силами.

• Планета в изгнании всегда будет пытаться компенсировать 
слабость своего положения тем или иным способом. 



ОБИТЕЛЬ – это 
управитель знака 

Зодиака        
ИЗГНАН
ИЕ



ЭКЗАЛЬТАЦИЯ / ПАДЕНИЕ
•ЭКЗАЛЬТАЦИЯ:
благоприятное положение планеты в знаке

• планеты проявляют ЛУЧШИЕ свои черты, но им приходится 
"попотеть", чтобы проявить себя

• Человеку судьба преподносит такие ситуации, чтобы он по-
максимуму включил свои возможности по этой планете. 

•ПАДЕНИЕ:
• здесь планета совершенно не чувствует себя ущербной 
при том, что она реально ущербна.

• некоторые астрологи называют планету в падении 
планетой в «позоре». 

• такая планета думает, что она самая лучшая, может при 
определенных ситуациях «опозорить своего хозяина



ЭКЗАЛЬТАЦИ
Я

          

ПАДЕНИЕ    



               Пример трактовок

• Солнце в Овне – волевая, импульсивна 
личность; проявляет себя активно (Марс в 
обители), берет инициативу в свои руки. Человек 
с такими положением может быть 
несдержанным и не терпящим ограничений 
(Сатурн в падении). Делая что-то, не 
задумывается о чувствах других людей (Венера 
в изгнании).

• Луна в Весах – уравновешенные, чуткие и 
общительные люди, с развитым чувством 
гармонии и красоты (Венера в обители). Не 
стремятся к лидерству (Солнце в падении); 
такие люди не будут командовать (Марс в 
изгнании) и указывать каждому на его место, так 
как прекрасно чувствуют границы (Сатурн в 
экзальтации).


