
Функції управління 
охороною праці



• організація планування та координація робіт у галузі охорони праці;

• контроль за станом охорони праці та функціонуванням системи;

• аналіз, оцінка, облік показників стану охорони праці;

• стимулювання діяльності в галузі охорони праці.

Організація робіт з охорони праці передбачає формування органів управління, визначення обов’язків й порядок 
взаємодії осіб, які беруть участь в управлінні, а також реалізацію управлінських рішень (наказів, розпоряджень та ін.).

Планування має вирішальну функцію в управлінні охороною праці, бо визначає завдання структурним службам 
підприємства в поточних, оперативних і перспективних планах.

Контроль за станом охорони праці, передбачає перевірку стану умов праці з метою виявлення можливих відхилень 
від нормативних вимог та чинного законодавства.

Облік, аналіз та оцінка показників стану охорони праці спрямовані на розробку й прийняття відповідних рішень на 
підставі даних про нещасні випадки й професійні захворювання, паспортів про санітарно-технічний стан умов праці та 
розпоряджень державних органів нагляду.

Стимулювання охорони праці може передбачати будь які види морального та матеріального заохочення за активну 
працю та ініціативу в здійсненні заходів щодо підвищення рівня безпеки та поліпшення умов праці.

Управління охороною праці має забезпечувати виконання 
таких основних функцій:



Управління охороною праці на підприємстві – це сукупність дій службових осіб, що здійснюються на підставі 
постійного аналізу інформації про стан охорони праці в структурних підрозділах.

Управління охороною праці має на меті надати цій сфері діяльності комплексного й планового характеру щодо 
поліпшення умов праці, запобігання травматизму, профзахворюванням, пожежам, аваріям, ДТП та іншим негативним 
наслідкам.

Управління охороною праці повинно мати такі основні елементи:

• орган управління; виконавчий орган; об’єкт, яким управляють;

• вхідну та вихідну інформацію, прямий та зворотний зв'язок



Оперативне управління охороною праці можливе лише за наявності відповідної інформації про стан охорони праці в 
структурних підрозділах у вигляді кількісних та якісних показників щодо рівня травматизму, його частоти, тяжкості або 
виявлених виробничих небезпек та шкідливих чинників.

На підставі такої інформації виконавчий орган розробляє оперативні заходи запобігання негативним явищам.

До вхідної інформації належать законодавчі і підзаконні акти, а також уся нормативна й нормативно-технічна 
документація з охорони праці, а до вихідної – дійсний стан у цій сфері на конкретному керованому об’єкті.

Процес управлінських функцій у сфері охорони праці умовно можна розділити на три етапи:

• По лінії прямого зв’язку керівник підприємства надсилає інформацію до служби охороною праці, яка її обробляє і 
розподіляє між виконавцями;

• По лінії зворотного зв’язку служба охорони праці вимагає негайного усунення недоліків від конкретних виконавців;

• Якщо через визначений час з’ясується, що вказані недоліки не були ліквідовані, служба охорони праці надсилає 
інформацію керівнику підприємства для вжиття відповідних заходів.



Загальну схему управління охороною праці в межах 
одного підприємства з функціональними завданнями у 

справі охорони праці наведено на малюнку
До керівних органів підприємства можна віднести :

• керівника підприємства ;

• службу охорони праці  як основного координатора всієї роботи у цій сфері ;

Виконавчим органом є:

•  головні спеціалісти ; 

• керівники структурних підрозділів ; 

• окремі виконавці (робітники) ;




