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Цель:
совершенствование системы управления персонала 
ООО «РАДИОАВТОМАТИКА»

Задачи:
1. Дать определение понятия "управления персоналом"
2. Рассмотреть теорию и стратегию "управления персоналом"
3. Определить методы управления персоналом
4. Изучить научную организацию труда
5. Раскрыть систему управления персоналом в 
ООО "РАДИОАВТОМАТИКА"
6. Найти пути совершенствования системы управления персоналом 
ООО "РАДИОАВТОМАТИКА", направленных на повышение ее 
эффективности
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Актуальность данного дипломного проекта объясняется тем, что 
именно сейчас наступает время, когда необходимо уделять более 
пристальное внимание планомерной подготовке и, особенно, 
переподготовке квалифицированных специалистов, так как в 
кризисной ситуации будут выживать те предприятия, которые 
могут быстро и своевременно реагировать на изменения со 
стороны окружения, а также принимать корректные решения, что 
во многом зависит от уровня подготовленности кадров. 



Принципы управления
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Функции управления



Состав службы управления персоналом 
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Методы управления персоналом 



Генеральный 
директор

Исполнитель-
ный директор

Организационная структура ООО "РАДИОАВТОМАТИКА"
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Функции организации труда 
в ООО «РАДИОАВТОМАТИКА» 7

Задачи организации труда 
в ООО «РАДИОАВТОМАТИКА»



Диаграмма удовлетворенности персонала 
в ООО «РАДИОАВТОМАТИКА» 
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Характеристика рабочей силы предприятия 

в ООО «РАДИОАВТОМАТИКА»



Основные проблемы системы управления персоналом 
ООО "РАДИОАВТОМАТИКА"
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Отсутствие неденежной системы 
мотивации и стимулирования персонала

Отсутствие системы организации 
обслуживания рабочего места

Отсутствие адаптации новых работников



Основные компоненты экономической эффективности управления 
персоналом ООО "РАДИОАВТОМАТИКА"

10

Соотношение результатов работы 
с затратами в сфере персонала
• Способность к результативной работе
• Готовность выполнять работу
• Организационные условия

Стабильность и гибкость 
персонала



УСПЕХ 
КОМПАНИИ

КАДРОВЫЙ 
ПОТЕНЦИАЛ
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Предложенные методы для улучшения эффективности управления 
 персоналом ООО «РАДИОАВТОМАТИКА»:

- повышение квалификации работников службы, в первую очередь 
повышение уровня экономических знаний;
- для выполнения должностных функций и качественной работы, 
персоналу требуется современная оргтехника и персональный 
компьютер;
- совершенствование кадрового делопроизводства и информационного 
обмена по документам внутри службы персонала и другими 
подразделениями организации;
- совершенствование системы мотивации и стимулирования работников 
службы персонала и всей организации;
- повышение качества выполнения функций.
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Спасибо за внимание!
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