
Тема №3   Воинская дисциплина, ее 
сущность и значения. Права и 

обязанности солдата, командира 

отделения и взвода 
Занятие № 1. «Воинская дисциплина, её 

сущность и значение. Права и обязанности 

солдата, командира отделения и взвода» 



Опрос в письменной форме:

■ Вариант 1
■ 1 вопрос: Статья 39 УВС ВС РФ дать 

определение приказа.
■ 2 вопрос: Статья 75 УВС ВС РФ общие 

обязанности  командира.

■ Вариант 2
■ 1 вопрос: Перечислить воинские звания ВС 

РФ.
■ 2 вопрос: Статья 160, 161 УВС ВС РФ  

обязанности солдата.



Вопрос 1:  Воинская дисциплина, её сущность и значение. 
Обязанности военнослужащих по соблюдению воинской 

дисциплины. 

Воинская дисциплина есть строгое и тачное соблюдение всеми 
военнослужащими порядка и правил,   установленных законами, 
воинскими уставами и приказами командиров {начальников).

Воинская дисциплина основывается на осознании   каждым 
военнослужащим воинского долга и личной ответственности 
за защиту своего Отечества, на   его   беззаветной 
преданности своему народу.

Основным методом воспитания у военнослужащих высокой 
дисциплинированности является убеждение. Однако 
убеждение не исключает применения мер принуждения к тем, 
кто недобросовестно относится к выполнению  своего  
воинского долга. 

■ «Осознать – это не просто понять или 
согласиться, но уже и принять то, что
 необходимо душе».



Воинская   дисциплина   обязывает   каждого 
военнослужащего:

—  быть   верным   Военной присяге, строго соблюдать   
Конституцию   и   законы  Российской Федерации;

—  выполнять   свой   воинский   долг   умело и мужественно, 
добросовестно изучать военное дело, беречь военное и 
государственное имущество;

—  стойко   переносить   трудности   военной службы, не 
щадить своей жизни для выполнения воинского долга;

—  быть бдительным, строго хранить воен ную и государственную 
тайну;

—  поддерживать   определенные   воинскими уставами   правила   
взаимоотношений   между военнослужащими, крепить 
войсковое товари щество;

—  оказывать   уважение   командирам   (начальникам) и друг 
Другу, соблюдать правила воинского   приветствия   и   
воинской   вежли вости;

—  с достоинством вести себя в общественных местах, не 
допускать самому и удерживать других от недостойных   
поступков,   содействовать защите чести и достоинства гра 
ждан.



 Высокая    воинская   дисциплина   достигается:
—  воспитанием   у   военнослужащих высо ких морально-

психологических и боевых качеств и сознательного повиновения 
командирам (начальникам);

—  личной ответственностью каждого воен нослужащего за 
выполнение своих обязанностей и требований воинских 
уставов;

—  поддержанием в воинской части   (подразделении)   
внутреннего    порядка,   строгим

—  четкой организацией боевой подготовки и полным охватом ею 
личного состава;

—  повседневной требовательностью командиров  (начальников) к 
подчиненным и   контролем за их исполнительностью, 
уважением личного достоинства  военнослужащих  и  
постоянной заботой о них, умелым сочетанием и правильным  
применением  мер убеждения, принуждения   и   общественного   
воздействия коллектива;

—  созданием в воинской части  (подразделении)     необходимых    
материально-бытовых условий.



В целях поддержания высокой воинской дисциплины в  
воинской  части    (подразделении)  командир обязан: 

1. изучать  личные  качества  подчиненных, поддерживать 
определенные воинскими уста вами правила взаимоотношений 
между ними, сплачивать   воинский   коллектив,   укреплять 
дружбу между военнослужащими различных 
национальностей;

2. знать   состояние   воинской дисциплины и морально-
психологическое состояние личного состава, добиваться 
единого понимания подчиненными командирами 
(начальниками) требований, задач и способов укрепления 
воинской дисциплины, руководить их деятельностью по 
укреплению воинской дисциплины и повышению морально-
психологического со стояния личного состава, обучать 
практике применения поощрений и наложения 
дисциплинарных взысканий; 



3. немедленно устранять выявленные нарушения правил несения 
службы и решительно пресекать   всякие   действия,   которые   
могут причинить вред боеспособности воинской части   
(подразделения); организовывать право вую пропаганду и 
проводить работу сто предупреждению  преступлений,  
происшествий и проступков;

4. воспитывать подчиненных   в   духе   неуклонного   выполнения   
требований   воинской дисциплины    и    высокой   
исполнительности, развивать и поддерживать у них чувство 
собственного    достоинства,    сознание    воинской честя и 
воинского долга, создавать в воинской части   (подразделении)   
нетерпимое от ношение к нарушениям воинской дисциплины, 
особенно уставных правил взаимоотношений между 
военнослужащими, фактам социальной несправедливости, 
широко используя при этом гласность;

5. систематически анализировать состоя ние воинской дисциплины 
и морально-психологическое состояние подчиненных ему 
военнослужащих, своевременно и объективно докладывать о 
них вышестоящему командиру (начальнику), а о преступлениях 
и происшествиях немедленно.  Уважение личности, 
национального досто инства, забота о социальной и правовой 
защищенности военнослужащих — важнейшая обязанность 
командира (начальника). Командира (начальник), допустивший 
сокрытие нарушений воинской дисциплины, преступлений и 
происшествий, привлекается к ответственности 



Командиры (начальники), должности которых в настоящем Уставе 
(приложение 1) не упомянуты, в отношении подчиненных им 
военнослужащих пользуются дисциплинарной властью в 
соответствии с воинским звани ем, предусмотренным по 
занимаемой должности:

а)   младший   сержант,   сержант, старшина 2 статьи и старшина 1 
статьи — властью ко мандира отделения;

б)   старший   сержант   и   главный старши на — властью   
заместителя командира взвода;

в)   старшина и главный корабельный старшина, прапорщик и 
мичман, старший прапорщик и старший мичман - властью 
старшины роты (команды); 

г)   младший   лейтенант, лейтенант и стар ший лейтенант — 
властью командира взвода (группы);

д)  капитан и капитан-лейтенант - властью командира роты  
(корабля 4 ранга);

е)   майор,  подполковник, капитан 3 ранга и капитан 2 ранга — 
властью командира  батальона  (корабля 3 ранга); 



ж)   полковник и капитан 1 ранга — властью командира полка 
(корабля 1 ранга);

з) генерал-майор и контр-адмирал — властью командира дивизии;
и) генерал-лейтенант и вице-адмирал — властью командира 

корпуса (эскадры);
к) генерал-полковник и адмирал — властью командующего армией   

(флотилией);
л) генерал армии, адмирал флота и Маршал Российской Федерации 

— властью командующего войсками округа, фронта, группой 
войск, флотом.

При временном исполнении обязанностей по службе командиры 
(начальники) пользуются дисциплинарной властью по 
должности, объявленной в приказе.



Поощрения, применяемые к солдатам,
матросам, сержантам и старшинам. Права командиров по

применению поощрений к подчинённым им солдатам, 
матросам, сержантам и старшинам 

Поощрения являются важным средством воспитания 
военнослужащих и укрепления воинской дисциплины.

Каждый командир (начальник) в пределах прав, предоставленных 
ему настоящим Уставом, обязан поощрять подчиненных 
военнослужащих за подвиги, разумную инициативу, 
усердие и отличие по службе.

В том случае, когда командир (начальник) считает, что 
предоставленных ему прав недостаточно, он может 
ходатайствовать о поощрении отличившихся военнослужащих 
властью старшего командира (начальника). 



За мужество и отвагу, проявленные при исполнении 
воинского долга, за образцовое руководство войсками и 
другие выдающиеся заслуги перед государством и 
Вооруженными Силами Российской Федерации, за 
высокие показатели в боевой подготовке, за отличное 
освоение новых образцов вооружения и воен ной 
техники начальники от командира полка, командира корабля 1 
ранга, им равные и вы ше, командиры отдельных батальонов 
(кораблей 2 ранга), а также командиры отдельных воинских 
частей, пользующиеся в соответствии со ст. 11 дисциплинарной 
властью командира батальона (корабля 3 ранга), имеют право 
ходатайствовать о представле нии подчиненных им 
военнослужащих к на граждению государственными 
наградами. 





Поощрения, применяемые к солдатам, матросам, 
сержантам и старшинам

К солдатам, матросам, сержантам и старшинам применяются 
следующие поощрения:

а)   снятие ранее наложенного дисциплинарного взыскания;
б)   объявление благодарности;
в)  сообщение на родину или по месту прежней работы (учебы) 

военнослужащего, про-
ходящего военную службу по призыву, об выполнении им 

воинского долга и о полученных поощрениях;
г)  награждение грамотами, ценными подарками или деньгами;
д)   награждение личной фотографией военнослужащего, снятого 

при развернутом Боевом  Знамени воинской части   (Военно-
морском флаге);

е)   присвоение    солдатам   (матросам)   воинского    знания    
ефрейтор  (старший    матрос);



ж)   присвоение сержантам (старшинам) очередного воинского 
звания одну ступень выше воинского звания,   
предусмотренного по занимаемой штатной должности;

з)   награждение нагрудным  знаком отлич ника;
и) занесение в Книгу почета воинской ча сти (корабля) фамилий 

солдат, матросов, сержантов и старшин  (приложение 2);
к) увеличение продолжительности основ ного отпуска 

военнослужащим, проходящим военную службу по призыву (за 
исключением курсантов военных образовательных учреж дений 
профессионального образования),— на срок до 5 суток.

К военнослужащим, проходящим военную службу по контракту на 
должностях солдат, матросов, сержантов и старшин, 
применяются все поощрения, указанные в данной статье, кроме 
пп. «в», «к»

Права командиров (начальников) по   применению   поощрений   к   
подчиненным им солдатам, матросам, сержантам и старшинам.



  Командир взвода  (группы),   командир роты (корабля 4 ранга) и 
командир батальо на  (корабля 3 ранга) имеют право:

а)   снимать ранее наложенные ими дисцип линарные; взыскания;
б)   объявлять благодарность.

Командир отдельного батальона (кораб ля 2 ранга),   а   также   
командир отдельной воинской части, пользующийся в 
соответствии со ст. 11 дисциплинарной властью командира 
батальона (корабля 3 ранга), командир пол ка    (корабля   1   
ранга),   командир   дивизии, командир   корпуса    (эскадры),   
кроме   того, имеют права применять  поощрения, указан ные в 

ст. 25, пп. «В», «Г». 



Дисциплинарная ответственность. Порядок наложения и 
приведения в исполнение дисциплинарных взысканий и их 
учёт. Права и обязанности солдата, командира отделения и 

взвода.

За нарушение воинской дисциплины или общественного 
порядка военнослужащий лично несет дисциплинарную 
ответственность. При нарушении военнослужащим воинской 
дисциплины или общественного порядка командир (начальник) 
может ограничиться напоминанием о его обязанностях и 
воинском долге, а в случае необходимости и подвергнуть 
дисциплинарному взысканию. При этом он должен учитывать, 
что налагаемое взыскание как мера укрепления дисциплины и 
воспитания военнослужащих должно соответствовать тяжести 
совершенного проступка и степени вины, установленным 
командиром (начальником) в результате проведенного 
разбирательства.

Вина́  — это психическое отношение лица к совершаемому 
общественно опасному действию или бездействию и его 
последствиям, выражающееся в форме умысла или 
неосторожности.



Дисциплинарные, взыскания, налагаемые на 

солдат, матросов, сержантов и старшин 
На солдат и матросов могут налагаться следующие взыскания:
а)   выговор;
б)   строгий выговор;
в)  лишение солдат и матросов, проходящих военную    службу    

по    призыву,    очередного увольнения из расположения 
воинской   части или с корабля на берег;

г)   назначение солдат и матросов, проходя щих военную службу   
по   призыву, вне   оче реди в наряд на работу — до 5 нарядов;

д)   арест с содержанием на гауптвахте сол дат и матросов, 
проходящих военную службу по контракту,— до 7 суток, а 
солдат и мат росов, проходящих   военную  службу по при 
зыву,— до 10 суток;

е)   лишение нагрудного знака отличника;
ж)   досрочное увольнение  в  запас солдат и матросов, 

проходящих военную службу  по контракту.



 Вопрос 4: О предложениях, заявлениях и жалобах.

Военнослужащий, обнаруживший хищение или порчу   
военного  имущества, незаконное расходование денежных  
средств, злоупотребления в снабжении войск, недостатки в 
содержании вооружения и военной техники или другие факты  
нанесения ущерба Вооруженным Силам Российской Федерации, 
обязан доложить об этом непосредственному начальнику, а 
также   может  направить  письменное предложение по 
устранению этих недостатков или заявление старшему 
начальнику до министра обороны Российской Федерации 
включи тельно, в органы военной юстиции   и   другие органы 
государственной власти и управления. Военнослужащий вправе 
также обратиться с жалобой в   суд  на   неправомерные   
действия органов  государственного управления, общественных 
объединений, и должностных лиц. 



  Военнослужащий,   подавший   жалобу, имеет право:
—  лично изложить доводы лицу, проверяю щему жалобу;
—  знакомиться с материалами проверки по жалобе;
—  представлять дополнительные   материа лы или 

ходатайствовать  об  их истребовании командиром 
(начальником) или органом, рас сматривающим жалобу;

—  требовать возмещения ущерба в установ ленном законом 
порядке.

Жалобу запрещается подавать на бое вом дежурстве, при 
нахождении в строю  (за исключением жалоб,   подаваемых   на  
опросе военнослужащих), в карауле, на вахте, а так же в другом 

суточном наряде и на занятиях. 



Запрещается    препятствовать   подаче жалобы 
военнослужащими и подвергать их за это наказанию, 
преследованию либо ущемле нию по службе.

Виновный в этом командир (начальник), так же как и 
военнослужащий, подавший за ведомо ложное заявление  
(жалобу), привлекается к ответственности в соответствии с 
законодательством.

На   опросе   военнослужащих   жалоба может быть заявлена устно 
или подана письменно непосредственно  лицу, производящему 
опрос.

Военнослужащие, отсутствовавшие по ка кой-либо причине на 
опросе, могут подавать жалобы в письменном виде 
непосредственно на имя командира (начальника), проводившего 
опрос. 



Все предложения, заявления и жалобы в день их   поступления   
заносятся   в   книгу предложений, заявлений и  жалоб   
(приложение 4), которая ведется и хранится в каждой воинской 
части.

Жалобы, заявляемые на опросе военнослу жащих во время 
инспектирования (проверки), в книгу предложений, заявлений и 
жалоб не заносятся.

  В книге предложений, заявлений и жа лоб делается запись 
решения, которое после довало по каждому предложению 
(заявлению, жалобе).

Книга предложений, заявлений и жалоб представляется для 
проверки своевременно сти и правильности выполнения 
принятых решений: командиру воинской части — ежемесячно, 
инспектирующим (проверяющим) —по их требованию.

Книга предложений, заявлений и жалоб должна быть 
пронумерована, прошнурована, скреплена мастичной печатью и 
заверена командиром воинской части.



Задание  на самостоятельную работу
   Выучить наизусть:
1. Статьи 1,3,17,50 Дисциплинарный устав ВС РФ .
2. За что поощряются военнослужащие?
3. За что привлекается военнослужащий при наложении 

дисциплинарного взысказания?

  Изучить:
1. Статьи 18,19,20,30,34-46,47-53 Дисциплинарный устав ВС 

РФ 

 Изучить и отработать практические действия:
1. Стать  80-89  УВС Дисциплинарный устав ВС РФ , 

материалы разбирательства по факту дисциплинарного 
проступка.


