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 ИДЕЯ.

 Главная идея взаимодействия 
педагога с родителями – это 
сотрудничество! 
Сотрудничество предполагает 
не только взаимные действия, 
но и взаимопонимание, 
взаимоуважение, 
взаимодоверие, 
взаимовлияние. Активная 
совместная работа педагогов 
и родителей позволяет лучше 
узнать друг друга, 
способствует усилению 
взаимоотношений.



 ЦЕЛЬ:                                              
- Создание условий для 
благоприятного климата 
взаимодействия с 
родителями.                              
- Установление 
доверительных и                
партнерских отношений 
с                       родителями.                              
- Вовлечение семьи в 
единое                 
образовательное  
пространство.



ТРАДИЦИОННЫЕ ФОРМЫ 
РАБОТЫ С РОДИТЕЛЯМИ:
                                                                
* Родительские собрания.                              
* Консультации.                                      
* Анкетирование, опросы.                              
* Информационные 
стенды, папки.                                                         
* Дни открытых дверей.                              
* Индивидуальные 
беседы.



Формы работы с родителями 
постоянно меняются. 
Традиционные формы 
работы утратили своё 
значение из-за малой 
эффективности, 
недостаточной обратной 
связи. Всё шире 
используются новые, 
активные формы, 
позволяющие вовлечь 
родителей в процесс 
обучения, развития и 
познания собственного 
ребёнка. Этим и интересны 
родительские собрания в 
нетрадиционной форме.



 ИННОВАЦИОННЫЕ 
ФОРМЫ РАБОТЫ С                        
РОДИТЕЛЯМИ: * 
Семейная игротека 
(семейное чтение, играем 
вместе). * Участие в 
проектах («Моя семья», 
«Профессии людей 
нашего села» и др.). * Уют 
руками родителей. * 
Инновационный подход – 
создание электронной 
страницы группы в 
интернете.



ИННОВАЦИОННЫЕ 
ФОРМЫ РАБОТЫ С 
РОДИТЕЛЯМИ:
* Тренинги. * Семейные 
гостиные. * Мастер-
классы. * Ведение сайта 
ДОУ. * День добрых дел. 
* Круглый стол. * 
Семейные вернисажи. * 
День открытых дверей. * 
Устный педагогический 
журнал. * Кафедра 
семейных традиций. * 
Вечер вопросов и 
ответов.



ПРИМЕРНЫЕ ТЕМЫ 
СОБРАНИЙ ИЗ ОПЫТА:

    «Путешествие по 
стране «Воспитания».
                                                 
Творческая гостиная 
«Нетрадиционное 
рисование».

 Родительский клуб «Что 
такое этикет?»



 ОЖИДАЕМЫЕ 
РЕЗУЛЬТАТЫ             
СОВМЕСТНОЙ 
РАБОТЫ:           - 
создание комфорта в 
группе ;                                          
- легкое общение;                       
- взаимопонимание;                    
- активное участие 
родителей в жизни 
группы;                                   
- мотивация 
педагогов к новым 
идеям.
 



 В ПЛАНАХ ДАЛЬНЕЙШЕЙ 
СОВМЕСТНОЙ                                    
РАБОТЫ: *   Внедрение 
родительского опыта 
через     форумы, 
родительские клубы, 
создание                                 
медиатеки, организацию                                     
тематических вечеров,                                 
организацию совместных                                
театральных постановок,                               
маршрутов выходного 
дня,                            
коммуникативные 
тренинги.                                                 



 УСПЕШНОЙ 
РАБОТЫ С 
РОДИТЕЛЯМИ!


