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Informacje podstawowe
o Pracowniczych Planach Kapitalowych
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Informacje podstawowe o Pracowniczych Planach Kapitalowych

Podstawa prawna:
Ustawa o pracowniczych planach kapitalowych
z dnia 4 pazdziernika 2018 r. (Dz. U. z 2018 r. poz. 2215 ze zm.)

(dalej jako: ,Ustawa”)

Ustawa obowigzuje od dnia 1 stycznia 2019 r.

KKLIA
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Informacje podstawowe o Pracowniczych Planach Kapitalowych

Czym sa PPK?

» Pracownicze Plany Kapitalowe — dobrowolny program dlugoterminowego
oszczedzania,

v Kluczowe zalozenie: stworzenie ogolnodostepnego, tatwego i atrakcyjnego finansowo
systemu oszczedzania dodatkowych pieniedzy na przyszlosc

v wzorowany na systemach obowigzujacych m. in. w Niemczech, Wielkiej Brytanii, Stanach
Zjednoczonych czy krajach skandynawskich,

»  PPK stworzone po to by:
o zwiekszy¢ bezpieczenstwo finansowe Polakow,
» pomnazac prywatne oszczedno$ci emerytalne pracownikow,

» wplynac na rozwdj gospodarki, przedsiebiorstw oraz miejsc pracy.
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Informacje podstawowe o Pracowniczych Planach Kapitalowych

Cel tworzenia PPK (art. 3 ust. 1 Ustawy)

PPK jest tworzony w celu
systematycznego gromadzenia oszczedno$ci przez uczestnika PPK
7z przeznaczeniem na wyplate po osiggnieciu przez niego 60. roku zycia
oraz na inne cele okre§lone w ustawie.
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Informacje podstawowe o Pracowniczych Planach Kapitalowych

Uczestnikami PPK s3 osoby zatrudnione.

Osobami zatrudnionymi, w rozumieniu Ustawy, s3:

a)

pracownicy, z wyjatkiem pracownikow przebywaf'qcych na urlopach %6rniczych i urlopach dla

pracownikow zakladu przerébki mechanicznej weg

a oraz mlodocianyc

osoby fizyczne wykonujace prace nakladczg, ktére ukonczyly 18. rok zycia,

czlonkowie rolniczych spétdzielni produkeyjnych lub spéldzielni kétek rolniczych,

osoby fizyczne, ktore ukonczyly 18. rok zycia, wykonujace prace na podstawie

umowy agencyjnej lub umc

WYV Z

lecenia albo innej umowy o Swiadczenie ushug, do

ktorej stosuje sie przepisy ¢

lotyczace z

lecenia,

czlonkowie rad nadzorczych wynagradzanych z tytutu pelnienia tych funkcji,

osoby wskazane w lit. a)-d) przebywaja

ce na urlopach wychowawczych lub

pobierajace zasilek macierzynski lu

L4

b zasilek w wysokosci zasilku

macierzynskiego, podlegajace obowigzkowo ul

tych tytulow w RP.

KKLIA
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Informacje podstawowe o Pracowniczych Planach Kapitalowych

Obowiazek utworzenia PPK nalezy do obowiazkéw podmiotu zatrudniajacego.

Podmiotem zatrudniajacym, zgodnie z Ustawg sq odpowiednio:

a)

b)

c)

d)

e)

pracodawca - w stosunku do pracownikow,

nakladca - w stosunku od oso6b fizycznych wykonujacych prace nakladcza, ktére ukonczyly
18. rok zycia,

rolnicze spoéldzielnie produkcyjne lub spoéldzielnie koélek rolniczych - w
stosunku do czlonkéw rolniczych spéldzielni produkcyjnych lub spéldzielni kotek
rolniczych,

zleceniodawca — w_stosunku do o0s6b_fizvcznych, ktore ukonczvly 18. rok zycia,
wykonujacvch prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy
o Swiadczenie ushug, do ktorej stosuje sie przepisy dot. zlecenia,

podmiot, w ktorym dziala rada nadzorcza — w stosunku do czlonkéw rad
nadzorczych wynagradzanych z tytutu pelnienia tych funkecji.
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Informacje podstawowe o Pracowniczych Planach Kapitalowych

Podmioty zwolnione z obowigzku utworzenia i prowadzenia PPK

» podmiot zatrudniajacy, ktory w dniu rozpoczecia stosowania do niego ustawy prowadzi
PPE (Pracowniczy Program Emerytalny) i odprowadza skladki podstawowe w
wysokos$ci co najmniej 3,5 % wynagrodzenia, jezeli w PPE uczestniczy co najmniej 25 %
0s6b zatrudnionych.

Jesli podmiot zatrudniajacy utworzy PPK, a potem uruchomi program PPE ze skladka
podstawowa 3,5% wynagrodzenia, moze w porozumieniu z zakladowa organizacja
zwigzkowq nie finansowac¢ wplat do PPK dla oso6b, ktore przystapilty do PPE (osoby te nie
otrzymaja doplaty rocznej od Panstwa).

» osoba fizyczna, ktora zatrudnia w zakresie niezwigzanym ze swoja dzialalnoScia
osobe fizyczng w zakresie niezwigzanym z dzialalno$cig gospodarcza tej osoby,

+ samozatrudniony (prowadzacy jednoosobowg dzialalno§¢) mniezatrudniajacy
pracownikow.
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Informacje podstawowe o Pracowniczych Planach Kapitalowych

Obowiazek utworzenia PPK - terminy

(art. 134 ust. 1 Ustawy)

N
od 1 lipca » podmioty zatrudniajgce min. 250 oséb
zatrudnionych
2019T. (wg stanu na dzien 31 grudnia 2018 r.) )
<
. « podmioty zatrudniajgce min. 50 os6b
od 1 stycznia 2020 T. (wg stanu na dzien 30 czerwca 2019 r.)
J
“\
- + podmioty zatrudniajace min. 20 os6b
od1 hpca 2020T. (wg stanu na dzien 31 grudnia 2019 r.)
J
. N
od 1 stycznia + pozostale podmioty zatrudniajace
5021 T. (bez wzgledu na stan zatrudnienia)
J

K K |_ I/\l www.kKkIw.pl



Informacje podstawowe o Pracowniczych Planach Kapitalowych

Obowiazek utworzenia PPK
w przypadku podmiotow zatrudniajacych
bedacych jednostkami sektora finanséw publicznych

W stosunku do podmiotéw zatrudniajacych wchodzacych w sklad
sektora finansé6w publicznych (w szczegdlnoSci szkél i placowek
oSwiatowych bedacych jednostkami budzetowymi prowadzonymi przez
jednostki samorzadu terytorialnego szczebla gminnego, powiatowego i
wojewodzkiego)

obowigzek utworzenia PPK (zwigzanie Ustaw3)
powstaje z dniem 1 stycznia 2021 r.
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Informacje podstawowe o Pracowniczych Planach Kapitalowych

Portal PPK (art. 77 Ustawy)

Oferty instytucji finansowych prezentowane sg w Portalu PPK (www.mojeppk.pl)
tworzonym w celu gromadzenia i udzielania informacji o funkcjonowaniu PPK.

Portal PPK prowadzony jest przez spoltke zalezng od Panstwowego Funduszu
Rozwoju.
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Informacje podstawowe o Pracowniczych Planach Kapitalowych

W =

Ewidencja PPK
(art. 58 Ustawy)

» prowadzona przez PFR (Polski Fundusz Rozwoju S.A.)

o w systemie teleinformatycznym umozliwiajagcym przesylanie i udostepnianie
danych dot. PPK
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Informacje podstawowe o Pracowniczych Planach Kapitalowych

Ewidencja PPK
(art. 68 Ustawy)

obejmuje ewidencje:

» towarzystw funduszy inwestycyjnych, powszechnych towarzystw emerytalnych,
pracowniczych towarzystw emerytalnych i zakladéw ubezpieczen,

» podmiotow zatrudniajgcych, ktére zawarly umowy o zarzadzanie PPK,
» umoéw o zarzadzanie PPK zawartych przez podmioty zatrudniajace,

» uczestnikow PPK.
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Obowiazki podmiotu zatrudniajacego
w zakresie wdrozenia PPK
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Obowigzki podmiotu zatrudniajacego w zakresie wdrozenia PPK

W celu utworzenia PPK podmiot zatrudniajacy powinien:
v zawrze¢ umowe o zarzadzanie PPK,

a nastepnie

v zawrze¢ umowy o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz osob zatrudnionych.
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Obowigzki podmiotu zatrudniajacego w zakresie wdrozenia PPK

Terminy na zawarcie umow
przez jednostki sektora finansé6w publicznych

OUmowa o zarzadzanie PPK — do dnia 26 marca 2021 .

OJUmowa o prowadzenie PPK — do dnia 10 kwietnia 2021 r.

KKLIA
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Obowigzki podmiotu zatrudniajacego w zakresie wdrozenia PPK

Instytucja finansowa

Umowa o zarzadzanie PPK i umowy o prowadzenie PPK powinny zosta¢ zawarte
z instytucja finansowa.

Instytucja finansowa w rozumieniu Ustawy s3:

v

fundusz inwestycyjny zarzadzany przez towarzystwo funduszy
inwestycyjnych, ktére zostalo umieszczone w ewidencji PPK,

fundusz emerytalny zarzadzany przez powszechne towarzystwo
emerytalne albo pracownicze towarzystwo emerytalne, ktore zostaly
umieszczone w ewidencji PPK,

zaklad ubezpieczen, ktory zostal umieszczony w ewidencji PPK.
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Obowigzki podmiotu zatrudniajacego w zakresie wdrozenia PPK

O =

Fundusz zdefiniowanej daty
(art. 37 1 nast. Ustawy)

+ podmioty zarzadzajace instytucja finansowa (towarzystwo funduszy inwestycyjnych,
powszechne towarzystwo emerytalne, pracownicze towarzystwo emerytalne) lub zaklad
ubezpieczen bedacy instytucja finansowa zobowigzane sa do:

lokowania $rodkéw gromadzonych w ramach PPK w fundusze zdefiniowanej daty (ktorych
polityka inwestycyjna zmienia sie automatycznie z wiekiem uczestnika),

dazenia do osiggniecia bezpieczenstwa i efektywnoSci dokonywanych lokat oraz
przestrzegania zasad ograniczania ryzyka inwestycyjnego,

» nalezy jednak pamieta¢, ze inwestowanie wigze sie z ryzykiem, a Srodki zgromadzone w PPK nie
sa gwarantowane.
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Obowigzki podmiotu zatrudniajacego w zakresie wdrozenia PPK

Nadzor

Nadzor nad instytucjami finansowymi
w zakresie zgodno$ci z prawem oraz interesem uczestnikow PPK sprawuje

Komisja Nadzoru Finansowego.
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Obowigzki podmiotu zatrudniajacego w zakresie wdrozenia PPK

Ustawowe kryteria wyboru instytucji finansowej, z ktora ma zostac¢
zawarta umowa o zarzadzanie PPK i umowy o prowadzenie PPK
(art. 7 ust. 3 Ustawy)

Wyboru dokonuje sie w szczegbdlnos$ci na podstawie:

» oceny proponowanych przez instytucje finansowe warunkéw zarzadzania Srodkami
gromadzonymi w PPK,

v ich efektywnoSci w zarzadzaniu aktywami oraz

v posiadanego przez nie doSwiadczenia w zarzadzaniu funduszami inwestycyjnymi lub
funduszami emerytalnymi.

Wyboru dokonuje sie majac takze na uwadze najlepiej rozumiany interes osob
zatrudnionych.
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Obowigzki podmiotu zatrudniajacego w zakresie wdrozenia PPK

Kryteria wyboru instytucji finansowej, z ktéra ma zosta¢ zawarta umowa
o zarzadzanie PPK i umowy o prowadzenie PPK

Poza ustawowymi kryteriami warto wzia¢ pod uwage takie kryteria jak:

dotychczasowe do$wiadczenie i wyniki finansowe,

wysoko$¢ kosztéw zwigzanych z zarzadzaniem PPK,

kompetencje zespoléw zarzadzajacych i przyjete polityki dot. inwestowania $rodkow w
PPK,

zakres wsparcia w procesie wdrazania i obshlugi PPK w firmie,

mozliwo§¢ Kkorzystania przez uczestnikbw PPK 2z narzedzia informatycznego do
zarzadzania swoim kontem PPK,

Wszystkie oferty instytucji finansowych oferujacych zarzadzanie PPK znajduja sie na stronie
portalu www.mojeppk.pl

Wazne: wybor instytucji finansowej nalezy odpowiednio udokumentowac.
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Obowigzki podmiotu zatrudniajacego w zakresie wdrozenia PPK

N

Wymog uzgodnienia z reprezentacja oséb zatrudnionych

wyboru instytucji finansowej
(art. 7 ust. 3-5 Ustawy)

o jesli w podmiocie zatrudniajacym np. szkole (placéwce) funkcjonuje zakladowa organizacja
zwigzkowa - wybdr instytucji finansowej, z ktora zostanie zawarta umowa o zarzadzanie PPK
powinien zosta¢ uzgodniony przez podmiot zatrudniajacy w porozumieniu z zakladowa
organizacja zwigzkowa,

» JeSli w podmiocie zatrudniajagcym nie dziala zakladowa organizacja zwigzkowa — podmiot
zatrudniajacy wybiera instytucje finansowa, z ktora zostanie zawarta umowa o zarzadzanie PPK w
porozumieniu z reprezentacja osob zatrudnionych wyloniong w trybie przyjetym w
danym podmiocie zatrudniajacym,

v W imieniu podmiotow zatrudniajacych bedacych jednostkami organizacyjnymi danej
jednostki samorzadu terytorialnego waéjt/burmistrz/prezydent moze dokonaé
wyboru instytucji finansowej w  porozumieniu z  zakladowg  organizacjg
zwigzkowg/reprezentacjg oséb zatrudnionych
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Obowigzki podmiotu zatrudniajacego w zakresie wdrozenia PPK

Wymog uzgodnienia z reprezentacja oséb zatrudnionych

wyboru instytucji finansowej
(art. 7 ust. 3-5 Ustawy)

Jesli na miesigc przed uplywem terminu, w ktéorym podmiot zatrudniajacy jest
zobowigzany do zawarcia umowy o zarzgdzanie PPK, nie zostanie osiagniete
porozumienie w sprawie wyboru instytucji finansowej, z ktéra ma zostaé
zawarta umowa o zarzadzanie PPK

:» podmiot zatrudniajagcy samodzielnie wybiera ta instytucje
finansowaq kierujac sie kryteriami wyboru wskazanymi w Ustawie.
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Obowiagzki podmiotu zatrudniajgcego w zakresie wdrozenia PPK ,

Wybdr instytucji finansowej
a Prawo zamowien publicznych

v do 31.12.2020 r. — PZP nie stosuje sie (umowy z zakresu prawa pracy — art. 4 pkt 4
PZP),

v PO 1.01.2020 r. — do uméw o zarzadzanie PPK oraz uméw o prowadzenie PPK nie
stosuje sie PZP jesli warto§¢ zamoOwienia jest mniejsza niz progi unijne.
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Obowigzki podmiotu zatrudniajacego w zakresie wdrozenia PPK

o)}

Umowa o zarzadzanie PPK
(art. 71 nast. Ustawy)
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Obowigzki podmiotu zatrudniajacego w zakresie wdrozenia PPK

Umowa o zarzadzanie PPK — termin zawarcia
w przypadku podmiotéw zatrudniajacych bedacych jednostkami
sektora finanséw publicznych
(art. 137 Ustawy)

Obowigzek zawarcia umowy o zarzgdzanie PPK
w przypadku podmiotow zatrudniajacych
bedacych jednostkami wchodzacymi w sklad sektora finanséw publicznych
powstaje w dniu 1 stycznia 2021 1.

Ostateczny termin na zawarcie umowy o zarzadzanie PPK — 26 marca 2021 r.

Umowa o zarzadzanie PPK podlega wpisowi do ewidencji PPK.
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Obowiagzki podmiotu zatrudniajgcego w zakresie wdrozenia PPK

Obowiazek zawarcia umow o zarzadzanie PPK — terminy

(art. 134 ust. 1 Ustawy)

do 25 pazdziernika
2019 T.

do 27 pazdziernika
2020 T.

do 27 pazdziernika

2020r.

do 26 marca 2021 .

do 23 kwietnia 2021 .

KKLIA

» podmioty zatrudniajgce min. 250 oséb
zatrudnionych
(wg stanu na dzien 31 grudnia 2018 r.)

« podmioty zatrudniajgce min. 50 oséb
(wg stanu na dzien 30 czerwca 2019 r.)

+ podmioty zatrudniajace min. 20 os6b
(wg stanu na dzien 31 grudnia 2019 1.)

* jednostki sektora finansé6w publicznych

(bez wzgledu na stan zatrudnienia)

* pozostale podmioty
(bez wzgledu na stan zatrudnienia)

@ N
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Obowigzki podmiotu zatrudniajacego w zakresie wdrozenia PPK

N

Niezawarcie umowy o zarzadzanie PPK w terminie

W przypadku niezawarcia przez podmiot zatrudniajacy umowy o zarzadzanie w terminie
wskazanym w Ustawie PFR (Polski Fundusz Rozwoju S.A.) wezwie podmiot zatrudniajacy
do:

v zawarcia umowy o zarzgdzanie PPK z wyznaczong instytucja finansowa (PFR TFI S.A.)

albo
» do przekazania do PFR informacji o zawarciu umowy o zarzadzanie PPK z inng

instytucja.

W wezwaniu PFR poinformuje tez podmiot zatrudniajacy o karze, o ktéorej mowa w art.
106 Ustawy - za niedopelnienie obowigzku zawarcia umowy w terminie.
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Obowigzki podmiotu zatrudniajacego w zakresie wdrozenia PPK

Umowa o zarzadzanie PPK — minimalny zakres
(art. 10 ust. 1 Ustawy)

Umowa o zarzadzanie PPK powinna okresla¢ w szczego6lnoSci:

KKLIA

strony umowys;

nazwe funduszy zdefiniowanej daty, o ktéorych mowa w art. 38 lub art. 39 Ustawy,
zarzadzanych przez podmiot zarzadzajacy instytucja finansowa;

warunki i tryb zawierania przez podmiot zatrudniajacy umoéw o prowadzenie PPK;

warunki gromadzenia Srodkéw i zarzadzania nimi przez poszczegolne fundusze zdefiniowanej
daty, o ktérych mowa w pkt 2;

warunki, terminy i sposéb dokonania wyplaty, wyplaty transferowej lub zwrotu;

wysoko$¢ wplat dodatkowych finansowanych przez podmiot zatrudniajacy dla poszczego6lnych
grup osob zatrudnionych;

sposob deklarowania wplat dodatkowych finansowanych przez uczestnika PPK i sposob
zmiany wysokosci tych wplat;

maksymalng wysoko$¢ wynagrodzenia za zarzadzanie funduszem zdefiniowanej daty, kosztéw
obcigzajacych ten fundusz i oplat obcigzajacych uczestnika PPK oraz warunki, o ile s3
przewidziane, na jakich moga one zosta¢ obnizone bez konieczno$ci zmiany umowy;

warunki zmiany umowy;

warunki i okres wypowiedzenia umowy;

warunki dokonywania konwersji lub zamiany.

www.kklw.pl



Obowigzki podmiotu zatrudniajacego w zakresie wdrozenia PPK

Umowa o zarzadzanie PPK — minimalny zakres
(art. 10 ust. 2 Ustawy)

W przypadku zawarcia umowy o zarzadzanie PPK z zakladem ubezpieczen do
umowy tej dolgcza sie regulamin lokowania Srodkéw ubezpieczeniowego
funduszu kapitalowego oraz ogdlne warunki ubezpieczenia.

Umowa o zarzadzanie PPK z zakladem ubezpieczen okresla takze:

1)  wysoko$¢ sumy ubezpieczenia;

2)  wysoko$¢ sktadki ochronnej,

3) brak mozliwoSci potracania kosztow ochrony ubezpieczeniowej ze
srodkow funduszu zdefiniowanej daty bedacego ubezpieczeniowym
funduszem kapitalowym w przypadku niedokonywania wplat lub
zawieszenia dokonywania wplat.
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Obowigzki podmiotu zatrudniajacego w zakresie wdrozenia PPK

N W

Umowa o zarzadzanie PPK — warunki
(art. 7 ust. 6Ustawy)

» umowa o zarzgdzanie PPK nie moze zawiera¢ warunkow mniej korzystnych
niz warunki prezentowane przez instytucje finansowa w portalu PPK w dniu
zawarcia tej umowy,

»  mozliwo$¢ negocjacji warunkéw wylaczona w odniesieniu do wysokoSci oplaty
za zarzadzanie (instytucja finansowa powinna stosowaé jednag stawke
wynagrodzenia za zarzadzanie aby nie r6znicowac sytuacji uczestnikow PPK)
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Obowigzki podmiotu zatrudniajacego w zakresie wdrozenia PPK

w W

Umowa o zarzadzanie PPK — forma
(art. 7 ust. 2 Ustawy)

Umowa o zarzadzanie PPK jest zawierana z instytucja finansowg

w postaci elektronicznej
pozwalajacej na utrwalenie jej tresSci na trwalym nosniku.
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Obowigzki podmiotu zatrudniajacego w zakresie wdrozenia PPK

W

Pelnomocnictwo od podmiotu zatrudniajacego?

Czy podmiot zatrudniajacy moze udzieli¢ pelnomocnictwa podmiotowi
zarzadzajgcemu instytucja finansowa do wykonywania wynikajacych z
ustawy o PPK wszystkich jego obowiaqzkoéw w stosunku do osob zatrudnionych
lub uczestnikbw PPK oraz otrzymywania oswiadczen dotyczqcych PPK 0s6b
zatrudnionych lub uczestnikéw PPK?

» Nie, podmiot zarzadzajacy instytucja finansowa nie moze wykonywa¢ czynnoS$ci, ktére
zgodnie z ustawg o PPK nalezg do obowigzkéw podmiotu zatrudniajgcego.
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Obowigzki podmiotu zatrudniajacego w zakresie wdrozenia PPK

a1 W

Umowa o zarzadzanie PPK — mozliwo$¢ wypowiedzenia
(art. 12 Ustawy)

» podmiot zatrudniajacy moze wypowiedzie¢ umowe o zarzadzanie PPK jezeli
zawarl umowe o zarzadzanie PPK z inng instytucja finansowa zarzadzang
przez inne towarzystwo funduszy inwestycyjnych, powszechne towarzystwo
emerytalne (PTE), pracownicze towarzystwo emerytalne albo zaklad
ubezpieczen
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Obowigzki podmiotu zatrudniajacego w zakresie wdrozenia PPK

Umowa o zarzadzanie PPK — wypowiedzenie krok po kroku
1. zawarcie umowy o zarzadzanie PPK z nowg instytucjq finansowg,
. wypowiedzenie dotychczasowej umowy o zarzadzanie PPK,

s zawarcie umowy o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz wszystkich uczestnikow PPK — nie
pOzniej niz w terminie 7 dni od dnia zawarcia umowy o zarzadzanie PPK,

«  nie pozniej niz w terminie 7 dni od dnia zawarcia umowy o zarzadzanie PPK poinformowanie
uczestnikow PPK o wypowiedzeniu dotychczasowej umowy o zarzadzanie PPK oraz obowigzku
zlozenia wniosku w formie pisemnej o wyplate transferowa i przekazanie Srodkéw na rachunek
nowej instytucji finansowej,

s. zlozenie dyspozycji wyplat transferowych w imieniu tych uczestnikow PPK, ktorzy w
wyznaczonym terminie nie powiadomili podmiotu zatrudniajacego o braku zgody na taki
transfer (sprzeciw po terminie bedzie bezskuteczny).
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Obowigzki podmiotu zatrudniajacego w zakresie wdrozenia PPK

NN W

Kolejnym krokiem, po zawarciu przez podmiot zatrudniajacy z instytucja
finansowa umowy o zarzadzanie PPK jest:

1 zawarcie umowy o prowadzenie PPK.
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Obowigzki podmiotu zatrudniajacego w zakresie wdrozenia PPK

Umowa o prowadzenie PPK
(art. 14 1 nast. Ustawy)
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Obowigzki podmiotu zatrudniajacego w zakresie wdrozenia PPK

O W

Umowa o prowadzenie PPK
termin zawarcia

w przypadku podmiotow zatrudniajacych bedacych jednostkami
sektora finansow publicznych
(art. 137 Ustawy)

Umowe o prowadzenie PPK podmiot zatrudniajacy bedacy jednostka
wchodzaca w sklad sektora finanséw publicznych zawiera
najpozniej do dnia 10 kwietnia 2021 r.
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Obowigzki podmiotu zatrudniajacego w zakresie wdrozenia PPK

Obowiazek zawarcia umow o prowadzenie PPK — terminy

(art. 134 ust. 2 Ustawy)

N
do 12 listopada » podmioty zatrudnia_jace min. 250 0s6b
zatrudnionych
2019r. (wg stanu na dzief 31 grudnia 2018 r.) )
<
. « podmioty zatrudniajgce min. 50 oséb
do 10 hstopada 2020T. (wg stanu na dzien 30 czerwca 2019 r.)
J
N
do 10 listopada 2020 r. + podmioty zatrl_ldpiajqce min. 20 0s6b
(wg stanu na dzien 31 grudnia 2019 1.)
J
N
. . * jednostki sektora finansé6w publicznych
do 10 kwietnia 2021 T. (bez wzgledu na stan zatrudnienia)
J
. * pozostale podmioty
do 10 maja 2021 T. (bez wzgledu na stan zatrudnienia)

K K |_ I/\l www.kKkIw.pl



Obowigzki podmiotu zatrudniajacego w zakresie wdrozenia PPK

Umowa o prowadzenie PPK

termin zawarcia
(art. 16 Ustawy)

Podmiot zatrudniajacy zawiera umowe o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz osoby
zatrudnionej:

v po uplywie trzeciego miesigca zatrudnienia w podmiocie zatrudniajagcym
v nie poOZzniej niz 10 dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym uplynal
termin 3 miesiecy zatrudnienia,

chyba, ze:

» osoba zatrudniona zadeklaruje przed uplywem tego terminu niedokonywanie
wplat do PPK na podstawie deklaracji w formie pisemnej zlozonej podmiotowi
zatrudniajagcemu lub

o  przestanie by¢ osobg zatrudniong w stosunku do tego podmiotu
zatrudniajacego.
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Obowigzki podmiotu zatrudniajacego w zakresie wdrozenia PPK

N A

Niezawarcie umowy o prowadzenie PPK w terminie

» jeSli podmiot zatrudniajacy nie dopelni obowigzku zawarcia w terminie umowy
prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz osoby zatrudnionej, przyjmuje sie, ze w
pierwszym dniu po uplywie terminu osoba zatrudniona stala sie uczestnikiem PPK z
mocy prawa

» nie dokonuje sie wstecznych wplat,

»  w odniesieniu do wplat na rachunek uczestnikéw PPK, w stosunku do ktérych podmiot
zatrudniajacy zawart umowe o prowadzenie PPK z opOZnieniem, podmiot

zatrudniajacy powinien ich dokonywac¢ poczawszy od najblizszego wynagrodzenia.
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Obowigzki podmiotu zatrudniajacego w zakresie wdrozenia PPK

w

Umowa o prowadzenie PPK

strony umowy
(art. 14 Ustawy)

+ umowa jest zawierana pomiedzy osoba zatrudniong a instytucja finansowa, z
ktora podmiot zatrudniajacy zawarl umowe o zarzadzanie PPK,

+ umowe zawiera podmiot zatrudniajacy w imieniu i na rzecz osoby zatrudnionej,

» uczestnik PPK moze w tym samym czasie by¢ strong wiecej niz jednej umowy o
prowadzenie PPK,

v uczestnik PPK nie ma mozliwosci przystapienia do PPK zarzadzanego przez inng

instytucje finansowg niz wybrana przez podmiot zatrudniajacy - instytucje finansowa
zmieni¢ moze tylko podmiot zatrudniajacy.
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Obowiagzki podmiotu zatrudniajgcego w zakresie wdrozenia PPK

Umowa o prowadzenie PPK
- wimieniu osoby zatrudnionej, nieobecnej w pracy w dniu zawarcia umowy

Przyczyna nieobecnosci Obowigzek zawarcia umowy

Urlop wychowawczy Tak

Urlop macierzynski, urlop na warunkach

urlopu macierzynskiego, urlop rodzicielski,

urlop ojcowski, 3 w przypadku oséb

niebedgcych pracownikami ich Tak
nieobecnosc w okresie pobierania zasitku

macierzynskiego lub zasitku w wysokosci

zasitku macierzynskiego.

Tak, jezeli w miesigcu, w ktérym
zawierana jest umowa o prowadzenie
PPK, pracownik przebywa na urlopie
bezptatnym i otrzyma/t w tym
miesigcu przychéd, ktéry stanowi
podstawe wymiaru sktadek na

Urlop bezpt ubezpieczenia emerytalne i rentowe.
rlop bezptatny
Nie, jezeli w miesigcu, w ktérym

zawierana jest umowa o prowadzenie
PPK, pracownik przebywa na urlopie
bezptatnym i nie otrzyma/t w tym
miesigcu przychodu, ktéry stanowi
podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

Zwolnienie lekarskie w zwigzku z chorobg
lub koniecznoscia sprawowania osobistej

opieki nad dzieckiem lub innym chorym Tak
cztonkiem rodziny
Swiadczenie rehabilitacyjne Tak

Zrédlo: https://www.mojeppk.pl/pliki/repozytorium-plikow/materialy-do-pobrania/pdf/Poradnik_PPK_dla_kadr_i_plac_24032020.pdf
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Obowigzki podmiotu zatrudniajacego w zakresie wdrozenia PPK

9 SN

Umowa o prowadzenie PPK — zakres
(art. 14 Ustawy)

» pracodawca zawiera jedng umowe o prowadzenie PPK dla wszystkich os6b
zatrudnionych i zalacza do tej umowy liste uczestnikow PPK,

» zmiana listy uczestnikéw nie stanowi zmiany umowy o prowadzenie PPK.
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Obowigzki podmiotu zatrudniajacego w zakresie wdrozenia PPK

Umowa o prowadzenie PPK

obowigzki informacyjne
(art. 14 ust. 4-5 Ustawy)

v przed zawarciem umowy o prowadzenie PPK podmiot zatrudniajacy moze poinformowac
osoby zatrudnione o:
- warunkach uczestnictwa w PPK oraz
- obowiazkach 1i uprawnieniach podmiotu zatrudniajacego oraz osoby
zatrudnionej zwigzanych z uczestnictwem w PPK

+ instytucja finansowa, z ktora zostala zawarta umowa o prowadzenie PPK, jest obowiazana
poinformowaé¢ osoby zatrudnione o warunkach uczestnictwa w PPK, w tym o:
mozliwo$ci konwersji i zamiany oraz
o obowigzkach i uprawnieniach podmiotu zatrudniajagcego oraz osoby zatrudnionej
zwigzanych z uczestnictwem w PPK
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Obowigzki podmiotu zatrudniajacego w zakresie wdrozenia PPK

RN

Umowa o prowadzenie PPK

automatyczne objecie, dobrowolnosé¢ uczestnictwa w PPK
(art. 17, art. 23 Ustawy)

» osoby zatrudnione w wieku od 18. do 55. roku zycia sg objete automatycznym zapisem do PPK,

ale

» z uwagi na fakt, ze uczestnictwo w PPK jest dobrowolne, uczestnik PPK moze zrezygnowac z
dokonywania wplat do PPK skladajac podmiotowi zatrudniajgcemu pisemng deklaracje o
rezygnacji (wzor deklaracji okre§lony w rozporzadzeniu Ministra Finansow)

0 podmiot zatrudniajacy zobowigzany do niezwlocznego (w ciggu 7 dni od dnia zlozenia
deklaracji) poinformowania instytucji finansowej o rezygnacji uczestnika PPK,
rezygnacja z PPK nie wymaga zmiany umowy o prowadzenie PPK,
podmiot zatrudniajacy nie dokonuje wplat za uczestnika PPK, ktéry zlozyl deklaracje o

rezygnacji poczawszy od miesigca, w ktorym uczestnik zlozyl rezygnacje (wplaty pobrane w
tym miesigcu podlegajg zwrotowi).
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Obowigzki podmiotu zatrudniajacego w zakresie wdrozenia PPK

Umowa o prowadzenie PPK

dobrowolnos¢ uczestnictwa w PPK
( art. 23 Ustawy)

W przypadku zlozenia przez uczestnika PPK deklaracji o rezygnacji:

v co 4 lata, w terminie do ostatniego dnia lutego danego roku, podmiot zatrudniajacy
informuje uczestnika PPK, ktory zlozyl deklaracje o ponownym dokonywaniu wplat za tego
uczestnika,

v €0 4 lata, od dnia 1 kwietnia, podmiot zatrudniajacy dokonuje wplat za uczestnika PPK,
ktéry zlozyt deklaracje o rezygnacji z PPK, chyba, ze uczestnik ten ponownie zrezygnuje z

dokonywania wptat do PPK,

» uczestnik PPK, ktéry zlozyt deklaracje o rezygnacji, moze w kazdym czasie zlozy¢ podmiotowi
zatrudniajacemu wniosek w formie pisemnej o dokonywanie wplat do PPK.
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Obowigzki podmiotu zatrudniajacego w zakresie wdrozenia PPK

O

Umowa o prowadzenie PPK

wylaczenie obowiazku zawarcia ze wzgledu na wiek
(art. 15 Ustawy)

v 18 — 55 lat — autozapis do PPK (jesli uczestnik chce zrezygnowac z PPK sklada deklaracje o
rezygnacji),

v 55-70 lat — jesli osoba zatrudniona chce przystapi¢ do PPK sklada wniosek (podmiot
zatrudniajacy zobowigzany do poinformowania o mozliwo$ci zlozenia takiego wniosku)
przy czym
podmiot zatrudniajacy zawiera umowe o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz takiej osoby
zatrudnionej, jezeli w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych pierwszy dzien zatrudnienia, osoba
ta byla zatrudniona w tym podmiocie zatrudniajacym lgcznie przez co najmniej 3  miesiace,

v 70 + lat — brak mozliwo$ci zawarcia umowy o prowadzenie PPK.
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Obowigzki podmiotu zatrudniajacego w zakresie wdrozenia PPK

Umowa o prowadzenie PPK - minimalny zakres
(art. 20 Ustawy)

Umowa o prowadzenie PPK okresla w szczego6lnoSci:

11)

KKLIA

strony umowy, w tym wybrana instytucje finansowa;

dane identyfikujace uczestnika PPK;

sposOb deklarowania wplat dodatkowych finansowanych przez uczestnika PPK i spos6b zmiany wysokoSci
tych wplat;

nazwy funduszy zdefiniowanej daty zarzadzanych przez podmiot zarzadzajacy instytucja finansowa;
warunki gromadzenia Srodkéw i zarzadzania nimi przez poszczegbdlne fundusze zdefiniowanej daty, o
ktérych mowa w pkt 4;

sposob skladania deklaracji w sprawie podzialu wplat dokonywanych do PPK pomiedzy poszczegblne
fundusze zdefiniowanej daty, o ktérych mowa w pkt 4;

sposob zmiany funduszu zdefiniowanej daty, o ktérym mowa w pkt 4;

warunki, terminy i spos6b dokonania wyplaty, wyplaty transferowej lub zwrotu;

sposob skladania dyspozycji;

zakres, czestotliwo$¢ i forme informowania uczestnika PPK o Srodkach zgromadzonych na jego rachunku
PPK;

maksymalng wysoko$¢ wynagrodzenia za zarzadzanie funduszem zdefiniowanej daty, kosztow
obciazajacych ten fundusz i oplat obcigzajacych uczestnika PPK oraz warunki, o ile sg przewidziane, na
jakich moga one zosta¢ obnizone bez konieczno$ci zmiany umowy.
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Obowigzki podmiotu zatrudniajacego w zakresie wdrozenia PPK

Umowa o prowadzenie PPK - minimalny zakres
(art. 20 ust. 2 Ustawy)

W przypadku zawarcia umowy o prowadzenie PPK z zakladem ubezpieczen do umowy
tej dolacza sie regulamin lokowania Srodkow ubezpieczeniowego funduszu kapitalowego
oraz ogoblne warunki ubezpieczenia.

Umowa o prowadzenie PPK z zakladem ubezpieczen okresla takze:
1) wysoko§¢ sumy ubezpieczenia;
2)  wysoko$¢ sktadki ochronnej,
3) brak mozliwo$ci potracania kosztéw ochrony ubezpieczeniowej ze Srodkow
funduszu zdefiniowanej daty bedgcego ubezpieczeniowym funduszem kapitalowym
w przypadku niedokonywania wplat lub zawieszenia dokonywania wplat.
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Obowigzki podmiotu zatrudniajacego w zakresie wdrozenia PPK

93]

Umowa o prowadzenie PPK - forma
(art. 22 Ustawy)

Niezwlocznie po zawarciu umowy o prowadzenie PPK:

»  wybrana instytucja finansowa udostepnia uczestnikowi PPK :

v informacje o zawarciu umowy o prowadzenie PPK
v W postaci elektronicznej pozwalajacej na utrwalenie jej treSci na trwalym

nos$niku lub za pomocg systemu teleinformatycznego, a na wniosek tego
uczestnika - w postaci papierowe;.
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Obowigzki podmiotu zatrudniajacego w zakresie wdrozenia

Obowiazki podmiotu zatrudniajacego
w zakresie wdrozenia PPK
- podsumowanie:

v wybor instytucji finansowej,
v zawarcie umowy o zarzadzanie PPK,

v zawarcie umowy o prowadzenie PPK.
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Obsluga PPK.
Whplaty i koszty zwiazane z PPK
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Obshluga PPK. Wplaty i koszty zwigzane z PPK

93]

Schemat wplat do PPK
(art. 25 i nast. Ustawy)

Pracownik Pracodawca Panstwo
minimalna wptata 2% minimalna wptata 1,5% 250 zt wptata powitalna
+ racyhi
T T + dobiGwolita 240 zt ocznie
dodatkowa wptata do 2% dodatkowo do 2,5%

Zrédlo grafiki: https://www.analizy.pl/fundusze/wiadomosci/ppk/8/informacje-dla-pracownikow.html
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Obstuga PPK. Wplaty i koszty zwigzane z PPK

Podstawa do wyliczania wysokoSci wplaty
(art. 2 pkt 40 Ustawy)

Wysoko$¢ wplaty finansowanej przez podmiot zatrudniajacy i uczestnika PPK
obliczana jest jako % wynagrodzenia,
przy czym:

wynagrodzenie = podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe
uczestnika PPK,

bez stosowania ograniczenia kwotowego oraz z wylgczeniem podstawy wymiaru skladek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe o0s6b przebywajacych na urlopie wychowawczym oraz
pobierajacych zasilek macierzynski lub zasilek w wysoko$ci zasitku macierzynskiego.

Oznacza to, ze do ustalania podstawy wplat do PPK nalezy stosowa¢ zasady ustalania podstawy

wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, o ktérych mowa w ustawie o systemie
ubezpieczen spolecznych.
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Obstuga PPK. Wplaty i koszty zwigzane z PPK

93]

Podstawa do wyliczania wysokoSci wplaty
- podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe

Zgodnie z przepisami ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych (art. 18 ust. 1 1 2) podstawe
wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe ubezpieczonych stanowi:

v przychdéd w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych uzyskiwany
z tytulu zatrudnienia w ramach stosunku pracy, z wylaczeniem:

0 wynagrodzenia za czas niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w
zwigzku z chorobg zakazna oraz zasitkoOw z ubezpieczen spotecznych,
0 przychodow wymienionych w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalne;j

w sprawie szczegolowych zasad ustalania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe.
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Obstuga PPK. Wplaty i koszty zwigzane z PPK

Podstawa do wyliczania wysokoSci wplaty
- podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe

Zgodnie z przepisami ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych (art. 18 ust. 1 1 2) podstawe
wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe ubezpieczonych stanowi:

v przychdéd w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych uzyskiwany
z tytulu zatrudnienia w ramach stosunku pracy, z wylaczeniem:

0 wynagrodzenia za czas niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w
zwigzku z chorobg zakazna oraz zasitkoOw z ubezpieczen spotecznych,
0 przychodow wymienionych w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalne;j

w sprawie szczegolowych zasad ustalania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe.
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Obstuga PPK. Wplaty i koszty zwigzane z PPK

Podstawa do wyliczania wysokoSci wplaty
podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe

Do przychodéw wymienionych w § 2 ust. 1 ww. rozporzadzenia naleza m.in.:

o nagrody jubileuszowe (gratyfikacje), ktore wedlug zasad okreSlajacych warunki ich przyznawania
przyshuguja pracownikowi nie cze$ciej niz co 5 lat,

o odszkodowania wyplacone bylym pracownikom po rozwigzaniu stosunku pracy, na podstawie umowy o
zakazie konkurencji, o ktérej mowa w art. 101(2) k.p.,

o warto$¢ finansowanych przez pracodawce positkow udostepnianych pracownikom do spozycia bez prawa
do ekwiwalentu z tego tytulu — do wysoko$ci nieprzekraczajgcej miesiecznie kwoty 190 zl,

o zwrot kosztow uzywania w jazdach lokalnych przez pracownikéw, dla potrzeb pracodawcy, pojazdow
niebedacych wlasnoscig pracodawcy — do wysokoS$ci miesiecznego ryczattu pienieznego albo do wysokos$ci
nieprzekraczajacej kwoty ustalonej przy zastosowaniu stawek za 1 km przebiegu pojazdu — okre$lonych w
odrebnych przepisach wydanych przez wlasciwego ministra, jezeli przebieg pojazdu, z wylaczeniem wyplat
ryczaltu pienieznego, jest udokumentowany przez pracownika w ewidencji przebiegu pojazdu,
prowadzonej przez niego wedlug zasad okreSlonych w przepisach o podatku dochodowym od os6b
fizycznych,
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Obstuga PPK. Wplaty i koszty zwigzane z PPK

o)}

Podstawa do wyliczania wysokoSci wplaty
podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe

Do przychodéw wymienionych w § 2 ust. 1 ww. rozporzadzenia naleza m.in.:

o diety i inne nalezno$ci z tytulu podroézy stuzbowej pracownika — do wysokosSci okre$lonej w przepisach w
sprawie wysoko$ci oraz warunkow ustalania nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w
panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej, z tytulu podrozy stuzbowej na obszarze kraju
oraz poza granicami kraju, z zastrzezeniami,

o Swiadczenia finansowane ze Srodkow przeznaczonych na cele socjalne w ramach zakladowego funduszu
Swiadczen socjalnych,

o Swiadczenie urlopowe wyplacane na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy o zakladowym funduszu $§wiadczen
socjalnych — do wysokoSci nieprzekraczajacej rocznie kwoty odpisu podstawowego okreSlonej w tej
ustawie,

o skladniki wynagrodzenia, do ktérych pracownik ma prawo w okresie pobierania wynagrodzenia za czas
niezdolno$ci do pracy, zasitlku chorobowego, macierzynskiego, opiekunczego, $wiadczenia
rehabilitacyjnego, w mys$l postanowien ukladéw zbiorowych pracy lub przepisow o wynagradzaniu, jezeli
sq one wyplacane za okres pobierania tego wynagrodzenia lub zasitku.
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Obstuga PPK. Wplaty i koszty zwigzane z PPK

Podstawa do wyliczania wysokoSci wplaty
podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe

» jesli suma przychodéw uczestnika PPK przekroczy roczny limit podstawy wymiaru skladek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe, tzw. limit 30-krotnosci, wplaty do PPK beda nadal
naliczane, pobierane i dokonywane,

+ W sytuacji przyznania uczestnikowi PPK przez pracodawce s$Swiadczenia
niepienieznego, ktére stanowi podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe, gdy w miesigcu otrzymania tego Swiadczenia uczestnik PPK nie otrzymal
zadnego innego wynagrodzenia, z ktorego mozna dokonaé¢ potracenia wplat do
PPK finansowanych przez tego uczestnika, podmiot zatrudniajacy jest zobowigzany do
naliczenia i dokonania wplat do PPK tylko tych finansowanych przez siebie (podmiot
zatrudniajqcy nie bedzie mial bowiem mozliwosci pobrania wplat do PPK z wynagrodzenia
uczestnika PPK, gdyz takie wynagrodzenie nie zostanie uczestnikowi wyptacone).

K K |_ I/\l www.kKkIw.pl



Obstuga PPK. Wplaty i koszty zwigzane z PPK

Whplaty finansowane przez podmiot zatrudniajacy
(art. 26 Ustawy)

+ wplata podstawowa (obowigzkowa) — w wysoko$ci 1,5 % wynagrodzenia,
+ wplata dodatkowa (fakultatywna) — w wysokosci do 2,5 % wynagrodzenia,
»  mozliwo$¢ réznicowania wysokosci wplaty dodatkowej ze wzgledu na dhugosc

okresu zatrudnienia lub na podstawie regulaminu wynagrodzen/ukladu zbiorowego
pracy (uwaga! nalezy pamieta¢ o zakazie dyskryminacji),

+ mozliwo$¢ zmiany wysokosci wplaty dodatkowej lub rezygnacja z jej
dokonywania — wymagana zmiana umowy o zarzadzanie PPK,
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Obstuga PPK. Wplaty i koszty zwigzane z PPK

Whplaty finansowane przez podmiot zatrudniajacy
(art. 26 Ustawy)

» wplaty finansowane przez podmiot zatrudniajacy nie sa wliczane do wynagrodzenia
stanowigcego podstawe obowigzkowych skladek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe,

v za okres przebywania na zwolnieniu lekarskim podmiot zatrudniajacy nie bedzie
odprowadzal wplat do PPK — w zwigzku z tym, ze wynagrodzenie chorobowe oraz

zasitlek chorobowy nie stanowig podstawy skladek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe,

» wplaty finansowane przez podmiot zatrudniajagcy stanowig przychéd osoby
zatrudnionej — z wynagrodzenia osoby zatrudnionej zostanie potrgcony podatek
dochodowy (PIT) od tych wplat.
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Obstuga PPK. Wplaty i koszty zwigzane z PPK

o)}

Whplaty finansowane przez uczestnika PPK
(art. 27 Ustawy)

+ wplata podstawowa - w wysokosci 2 % wynagrodzenia,

przy czym wplata ta moze wynosi¢ mniej niz 2 % wynagrodzenia, ale nie mniej niz 0,5 %
wynagrodzenia, jezeli wynagrodzenie uczestnika PPK osiggane z r6znych zrodel w danym miesigcu
nie przekracza kwoty 1,2-krotno$ci minimalnego wynagrodzenia

+ wplata dodatkowa (fakultatywna) — w wysokos$ci do 2 % wynagrodzenia,

+ mozliwos¢ zmiany wysoko$ci wplaty podstawowej lub dodatkowej lub
rezygnacja z jej dokonywania — wymagana deklaracja uczestnika PPK,

» wplaty finansowane przez uczestnika PPK sa potracane z wynagrodzenia po jego
opodatkowaniu.
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Obstuga PPK. Wplaty i koszty zwigzane z PPK

Zmiana wysokos$ci wplat finansowanych
przez podmiot zatrudniajacy i uczestnika PPK

» W kazdym momencie mozna zmieni¢ wysoko$¢,
»  w granicach wyznaczonych przez Ustawe,

» w praktyce wplata w zmienionej wysoko$ci obowigzywac bedzie od kolejnego
miesigca.
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Obstuga PPK. Wplaty i koszty zwigzane z PPK

[o)We)

Maksymalny limit wplat i doplat
(art. 25a Ustawy)

» maksymalny limit wplat i doplat na wszystkie rachunki PPK w danym roku kalendarzowym:
rownowarto$¢ w zl kwoty 50.000,00 dolaréw amerykanskich wg $redniego kursu oglaszanego
przez NBP na ostatni dzien roboczy poprzedzajacy dzien 31 grudnia roku poprzedzajacego dany
rok kalendarzowy,

v po przekroczeniu tego limitu dalsze wplaty i doplaty nie sa dokonywane,

» PFR weryfikuje czy wplaty i doplaty przekroczyty limit,

» nadplata wplat zwracana jest podmiotom, ktére dokonaly wplaty,

» nadplata doplaty zwracana jest Funduszowi Pracy za poSrednictwem PFR.
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Obstuga PPK. Wplaty i koszty zwigzane z PPK )

Whplaty finansowane
przez podmiot zatrudniajacy i uczestnika PPK
- terminy
(art. 28 Ustawy)

w terminie wyplaty wynagrodzenia przez podmiot zatrudniajacy - obowiazek

podmiotu zatrudniajgcego do:
0 obliczenia wplaty finansowanej przez podmiot zatrudniajacy,
0 obliczenia i pobrania wplaty finansowanej przez uczestnika PPK,

v

+ do 15 dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktérym wysokos$¢ wplaty zostala
obliczona i pobrana - obowigzek podmiotu zatrudniajacego do dokonania wplat na
rachunek wskazany przez instytucje finansowa prowadzaca rachunek uczestnika PPK.

Uwaga: jesli wynagrodzenie wyplacane jest w okresach kroétszych niz miesiqc — wowczas
wplaty nalezne za miesigc dokonywane sq w terminie do ostatniego dnia miesiqca.
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Obstuga PPK. Wplaty i koszty zwigzane z PPK )

Whplaty na PPK w praktyce

v sposob przekazywania wplat do PPK powinna okres$la¢ umowa o zarzadzanie,

v wplaty powinny by¢ przekazywane na rachunki poszczegdlnych uczestnikow,

» jesli wplaty beda przekazywane do instytucji finansowej jednym przelewem:
0 niezbedne bedzie dolaczenie do niego wykazu wplat uwzgledniajacego

poszczegoblnych pracownikow, za ktorych sa przekazywane wplaty oraz kwoty wplat
wnoszonych na ich rachunki PPK,

» do rozwazenia dostosowanie systemu kadrowo-placowego podmiotu zatrudniajgcego
do zadan zwigzanych z przekazywaniem wplat do PPK.
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Obstuga PPK. Wplaty i koszty zwigzane z PPK

Odstapienie od dokonywania wplat
(art. 25 Ustawy)

Podmiot zatrudniajacy i uczestnik PPK nie dokonuja wplaty podstawowej i dodatkowe] w
nastepujacych przypadkach:

+ W okresie przestoju ekonomicznego (okres niewykonywania pracy przez pracownika z
przyczyn niedotyczacych pracownika pozostajacego w gotowosci do pracy),

» W okresie obnizonego wymiaru czasu pracy (obnizony przez przedsiebiorce wymiar czasu
pracy pracownika z przyczyn niedotyczacych pracownika, jednak nie wiecej niz do polowy
wymiaru czasu pracy),

» w przypadku zaistnienia przeslanek niewyplacalnosci pracodawcy, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalno$ci
pracodawcy,

v W OKkresie przejSciowego zaprzestania prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej lub
ograniczenia jej prowadzenia na skutek powodzi i braku srodkéw na wyplate
wynagrodzen dla pracownikow, o ktérych mowa w art. 23 ustawy z dnia 16 wrzesnia 2011
r. 0 szczegOlnych rozwigzaniach zwigzanych z usuwaniem skutkéw powodzi.
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Obstuga PPK. Wplaty i koszty zwigzane z PPK

Odstapienie od dokonywania wplat
(art. 25 Ustawy)

»  podmiot zatrudniajagcy nie ma obowigzku informowania os6b zatrudnionych o
niedokonywaniu wplat w ww. przypadkach (ale jest to rekomendowane),

» w przypadku odstgpienia przez podmiot zatrudniajacy z dokonywania wplat w ww.
przypadkach uczestnik PPK moze w deklaracji skladanej podmiotowi zatrudniajacemu
zadeklarowa¢ finansowanie przez siebie wplaty podstawowej i wplaty dodatkowej,

» niedokonywanie wplat nie wplywa na oplate powitalng i doplate roczna (jesli sa
spelnione przestanki do ich dokonania)
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Obstuga PPK. Wplaty i koszty zwigzane z PPK

Mozliwosé odstapienia od dokonywania wplat

- utworzenie PPE
(art. 13 Ustawy)

» podmiot zatrudniajacy, ktory zawarl umowe o zarzadzanie PPK oraz umowe o prowadzenie PPK

» anastepnie utworzyl PPE (pracowniczy program emerytalny) i odprowadza skladki podstawowe
do PPE w wysokoSci co najmniej 3,5 % wynagrodzenia w rozumieniu ustawy o PPE

» Mmoze w porozumieniu z zakladowa organizacjga zwigzkowg

+ nie finansowa¢ wplat podstawowych i wplat dodatkowych do PPK za osoby
zatrudnione, ktore przystapily do PPE zgodnie z przepisami ustawy o PPE

» poczawszy od miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktéorym PPE zostal zarejestrowany przez
organ nadzoru
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Obstuga PPK. Wplaty i koszty zwigzane z PPK

Naliczanie wplat do PPK po ustaniu zatrudnienia

co do zasady nie bedg juz dokonywane nowe wplaty do PPK (z uwagi na brak nowego
wynagrodzenia),

v wyjatek od zasady:
0 naliczanie na rzecz danego uczestnika PPK wplat od skladnikéw wynagrodzenia

(stanowigcego podstawe naliczania wplat do PPK) wyplacanych juz po zakonczeniu
zatrudnienia np. nagroda roczna,

mozliwo$¢ nienaliczania wplat do PPK — jedynie w przypadku, gdyby uczestnik PPK
zlozyl podmiotowi zatrudniajgcemu, przed wyplata, deklaracje rezygnacji z wplat do

PPK.

www.kklw.pl
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Obstuga PPK. Wplaty i koszty zwigzane z PPK

Korekty wplat do PPK

» korekty wplat nalezy dokonywa¢ na zasadzie bilansowania — w razie dokonania wplat
obliczonych od zawyzonej lub zanizonej podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe
0 nalezy w nastepnym miesiacu obliczy¢ te wplaty od podstawy wymiaru

skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe odpowiednio
podwyzszonej o kwote tej niedoplaty lub zanizonej o kwote nadplaty

» Jezeli podmiot zatrudniajacy dokonal korekty podstawy wymiaru skladek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe, ale w zwigzku z nieobecno$cia uczestnika PPK nie
wyplacil temu uczestnikowi PPK wynagrodzenia, z ktérego moglby dokonaé korekty
wplat do PPK (ich zbilansowania) wplaty do PPK skoryguje w tym miesigcu, w ktorym
wyplaci takie wynagrodzenie.
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Obstuga PPK. Wplaty i koszty zwigzane z PPK

Raportowanie do ZUS

» podmioty zatrudniajace sg zobowigzane do przekazywania do ZUS w imiennym raporcie
rozliczeniowym ZUS RCA informacji o kwocie obnizenia podstawy wymiaru skladek na

ubezpieczenia emervtalne i rentowe,

» oznacza to, obowigzek wykazywania za uczestnika PPK w imiennym raporcie rozliczeniowym
ZUS RCA sumy wplat - podstawowej i dodatkowej - finansowanych przez ten podmiot,

+ W zwiazku z tym, ze wplata do PPK finansowana przez podmiot zatrudniajacy staje sie
przychodem uczestnika w terminie przekazania tej wplaty do instytucji finansowej, to powinna
zosta¢ wykazana w imiennym raporcie ZUS RCA za miesigc, w ktérym nastgpilo przekazanie tej

wplaty.
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Obstuga PPK. Wplaty i koszty zwigzane z PPK

Whplaty finansowane
przez podmiot zatrudniajacy i uczestnika PPK

- wylaczenie odpowiedzialnoSci
(art. 28 ust. 6 Ustawy)

» podmiot zatrudniajacy nie ponosi odpowiedzialno$ci za brak lub bledne obliczenie, pobranie lub
dokonanie wplaty,

jezeli jest to spowodowane przekazaniem podmiotowi zatrudniajacemu przez
osobe zatrudniona blednych informacji, skutkujacych blednym ustaleniem w
przedmiocie podlegania przez dang osobe zatrudniong obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowemu z tytulu zatrudnienia w tym podmiocie zatrudniajacym.

+ wplaty, ktére wskutek okoliczno$ci, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajacym, okazalyby sie

nienalezne w calo$ci lub w czesci, podlegaja zwrotowi na rzecz finansujacego dana
wplate.

KKLIA
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Obstuga PPK. Wplaty i koszty zwigzane z PPK

Whplaty finansowane przez Panstwo
(art. 31, 32 Ustawy)

v/ wplata powitalna

v/ doplata roczna
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Obstuga PPK. Wplaty i koszty zwigzane z PPK

~

Whplaty finansowane przez Panstwo
(art. 31, 32 Ustawy)

v finansowane sg z Funduszu Pracy,

¢ nie beda stanowily dla uczestnika PPK dochodu
— tym samym nie bedg obcigzone podatkiem dochodowym.
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Obstuga PPK. Wplaty i koszty zwigzane z PPK

Whplaty finansowane przez panstwo

wplata powitalna
(art. 31 Ustawy)

v W wysokosci 250,00 zl,

v przystuguje uczestnikowi PPK, ktéry ma zawarta umowe o prowadzenie PPK i
ktory przez co najmniej 3 pelne miesigce kalendarzowe jest uczestnikiem PPK,
jezeli w okresie uczestnictwa w PPK dokonano wplat podstawowych
finansowanych przez uczestnika PPK za co najmniej 3 miesigce.
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Obstuga PPK. Wplaty i koszty zwigzane z PPK

Whplaty finansowane przez panstwo

doplata roczna
(art. 32 Ustawy)

v W wysokosci 240,00 zl,

v przystuguje jezeli kwota wplat podstawowych i dodatkowych finansowanych przez
podmiot zatrudniajacy oraz uczestnika PPK w danym roku kalendarzowym jest rowna
co najmniej kwocie wplat podstawowych naleznych od kwoty stanowigcej 6-krotnos¢
minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w tym roku,

uwaga: inne warunki nabycia doplaty rocznej w stosunku do uczestnika PPK finansujacego wplate
podstawowg ponizej 2% wynagrodzenia,

» za dany rok kalendarzowy uczestnik PPK moze naby¢ prawo tylko do jednej doplaty
rocznej, niezaleznie od liczby prowadzonych dla niego rachunkéw PPK.
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Obstuga PPK. Wplaty i koszty zwigzane z PPK

[00]

Whplaty finansowane przez panstwo

doplata roczna
(art. 32 Ustawy)

Warunki nabycia uprawnienia do doplaty rocznej w przypadku uczestnika PPK
finansujacego wplate podstawowa ponizej 2% wynagrodzenia:

» doplata roczna przystuguje w przypadku, gdy kwota wplat podstawowych i
dodatkowych finansowanych przez podmiot zatrudniajacy oraz uczestnika PPK w
danym roku kalendarzowym jest rébwna co najmniej 25% kwoty wplat podstawowych
naleznych od kwoty stanowigcej 6-krotno$§¢ minimalnego wynagrodzenia
obowigzujacego w tym roku.

K K |_ I/\l www.kKkIw.pl



Obstuga PPK. Wplaty i koszty zwigzane z PPK

Whplaty finansowane przez panstwo

» zmarlemu uczestnikowi PPK nalezy sie doplata roczna lub wplata powitalna, jesli
speinil warunki do jej nabycia przed Smiercig,

» brak mozliwosci przekazania doplaty rocznej, a takze wplat do PPK, jezeli uczestnik

rozpoczal dokonywanie wyplaty po ukonczeniu 60. roku zycia niezaleznie od tego, ile
rachunkow PPK jest prowadzonych dla tego uczestnika
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Obstuga PPK. Wplaty i koszty zwigzane z PPK o

Koszty zwigzane z PPK
(art. 49 Ustawy)

»  mozliwo$¢ pobrania wynagrodzenia za zarzadzanie funduszem — max. 0,5 % warto$ci
aktywow netto funduszu w skali roku,

o mozliwo$¢ pobrania wynagrodzenia za osiagniety wynik (tzw. success fee) — max. 0,1 %

wartoS$ci aktywow netto funduszu w skali roku,

pod warunkiem:

v realizacji dodatniej stopy zwrotu funduszu inwestycyjnego, funduszu emerytalnego lub
subfunduszu za dany rok,

v osiggniecia w danym roku przez fundusz inwestycyjny, fundusz emerytalny lub
subfundusz stopy zwrotu przewyzszajacej stope referencyjna,

v osiggniecia na ostatni dzien wyceny w listopadzie w danym roku stopy zwrotu przez
fundusz inwestycyjny, fundusz emerytalny lub subfundusz na poziomie nie nizszym niz
75% najwyzszych stoép zwrotu funduszy tej samej zdefiniowanej daty,

czyli lacznie max. 0,6 % wartosci aktywow netto funduszu w skali roku
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Obstuga PPK. Wplaty i koszty zwigzane z PPK o

Koszty zwigzane z PPK
(art. 50 Ustawy)

v 7 aktywow funduszu mogg by¢ tez pokrywane inne koszty — wskazane enumeratywnie
w art. 50 ust. 1 ustawy, np.:

0 prowizje i oplaty na rzecz firm inwestycyjnych lub bankéw, z ktorych fundusz
zdefiniowanej daty korzysta zawierajac transakcje w ramach lokowania aktywow
funduszu zdefiniowanej daty,

0 prowizje i oplaty zwigzane z umowami i transakcjami funduszu zdefiniowanej daty
zawieranymi w ramach lokowania aktywow funduszu zdefiniowanej daty,

0 podatki i oplaty wymagane w zwigzku z dzialalno$cig funduszu zdefiniowanej daty,

w tym oplaty za zezwolenia, jezeli obowigzek ich poniesienia wynika z przepisow
prawa
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Obstuga PPK. Wplaty i koszty zwigzane z PPK

[00]

Koszty zwigzane z PPK
(art. 50 Ustawy)

» Instytucje finansowe nie moga pobierac optat od:

wplat dokonanych do PPK,

doplat rocznych,

wplat powitalnych,

przyjetych wyplat transferowych,

wplat dokonanych w ramach konwersji lub zamiany,
wplat Srodkow przekazanych po likwidacji funduszu,
wyplat, zwrotdéw 1 wyplat transferowych z PPK

O O oo o o &8

v wyjatek: realizacja w ciggu roku wiecej niz dwoch konwersji lub zamian jest odplatna
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Obstuga PPK. Wplaty i koszty zwigzane z PPK o

Koszty zwigzane z PPK
- limity
(art. 50 Ustawy)

Ustawa wskazuje:
o limity kosztow

albo

» jednoznacznie wskazuje, ze nie moga odbiega¢ od przyjetych w obrocie zwyklych
kosztéw wykonywania tego rodzaju ushug.
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Obstluga PPK. Obowigzek prowadzenia dokumentacji

o

Prowadzenie dokumentacji zwiazanej z obliczaniem
i odprowadzaniem wplat do PPK

Rodzaj dokumentacji Forma

Dotyczaca wynagrodzenia, ktére stanowi podstawe naliczenia wptat do PPK: zgodnie

z obowigzujacymi
w tym zakresie

» imienne karty wynagrodzen. przepisami

» listy ptac (jej prowadzenie nie jest obowigzkowe),

Dotyczaca dokonywania wptat lub rezygnacji z dokonywania wptat do PPK:
» wnioski o dokonywanie wptat, pisemna
» deklaracje rezygnacji z dokonywania wptat do PPK.
Dotyczaca wptaty podstawowej finansowanej przez uczestnika PPK:
» deklaracja uczestnika PPK w zakresie obnizenia wptaty podstawowej, )
nie okreslona
» deklaracja uczestnika PPK w zakresie zmiany wysokosci wptaty podstawowej, w ustawie o PPK

» deklaracja uczestnika PPK w zakresie finansowania wptaty podstawowej w
przypadku niefinansowania wptat przez podmiot zatrudniajacy.

Zrédlo: https://www.mojeppk.pl/pliki/repozytorium-plikow/materialy-do-pobrania/pdf/Poradnik_ PPK_dla_kadr_i_plac_16072020.pdf
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Obstluga PPK. Obowigzek prowadzenia dokumentacji

Prowadzenie dokumentacji zwiazanej z obliczaniem
i odprowadzaniem wplat do PPK

Dotyczaca wptaty dodatkowej finansowanej przez uczestnika PPK:
» deklaracja uczestnika PPK w zakresie zmiany wysokosci wptaty dodatkowej,

» deklaracja uczestnika PPK w zakresie rezygnacji z finansowania wptaty nie okreslona
dodatkowej, w ustawie o PPK

» deklaracja finansowania wptaty dodatkowej, w przypadku niefinansowania wptat
przez podmiot zatrudniajgcy.

Dotyczaca wptaty podstawowej finansowanej przez podmiot zatrudniajycy:

» dokumentacja potwierdzajgca porozumienie podmiotu zatrudniajaceqo 2z
zaktadowa organizacjy zwigzkowa dziatajaca w podmiocie zatrudniajgcym w
zakresie niefinansowania wptaty podstawowej za osoby, ktére przystapity do PPE,

nie okreslona
w ustawie o PPK

» dokumentacja potwierdzajaca spetnianie warunkow z art. 25 ust. 4 ustawy o PPK.

Dotyczaca wptaty dodatkowej finansowanej przez podmiot zatrudniajacy:

» deklaracja podmiotu zatrudniajgcego w zakresie odprowadzania wptaty

dodatkowej, wymaga zapisu
w umowie/zmiany
» deklaracja podmiotu zatrudniajgcego w zakresie zmiany wysokosci wptaty umowy o zarzadzanie
dodatkowej, PPK

» deklaracja podmiotu zatrudniajgcego w zakresie rezygnacji z finansowania wptaty
) dodatkowej,
Zrbdlo: https://www.mojeppk.pl/pliki/repozytorium-plikow/materialy-do-pobrania/pdf/Poradnik_ PPK_dla_kadr_i_plac_16072020.pdf
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Obstluga PPK. Obowigzek prowadzenia dokumentacji

Okres przechowywania dokumentacji zwigzanej z PPK

» Ustawa nie wskazuje okresu przechowywania przez podmiot zatrudniajacy
dokumentacji zwigzanej z PPK,

v przyjmuje sie, ze dokumentacje taka powinno sie przechowywaé¢ analogicznie jak
dokumentacje pracownicza tj.:

0 przez okres zatrudnienia,

0 po ustaniu okresu zatrudnienia przez 10 lat liczac od konca roku kalendarzowego, w
ktorym stosunek zatrudnienia ulegl rozwigzaniu lub wygasl, chyba, ze odrebne
przepisy przewidujq dltuzszy okres jej przechowywania.
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Obstuga PPK. Obowigzki informacyjne

Obowiazki informacyjne podmiotu zatrudniajacego
wobec osoby zatrudnionej (niebedacej uczestnikiem PPK)

Obowiazki informacyjne podmiotu zatrudniajacego Uwagi
poinformowanie o warunkach uczestnictwa w PPK oraz obowigzkach i art. 14 ust. 4 Ustawy
uprawnieniach podmiotu zatrudniajacego oraz osoby zatrudnionej zwigzanych z
uczestnictwem w PPK * Ustawa nie okre$la sposobu ani

formy w jakiej ta informacja powinna
*dzialanie fakultatywne — podmiot zatrudniajacy moze, ale nie musi informowaé; trafi¢ do osoby zatrudnione;j

rekomendowane poinformowanie

poinformowanie os6b zatrudnionych, ktore ukonczyly 55 lat a nie ukonczyly 70 lat, o art. 15 ust. 2 Ustawy
mozliwoéci zlozenia przez nie wniosku o zawarcie — w ich imieniu i na ich rzecz —
umowy o prowadzenie PPK Ustawa nie okre$la sposobu ani

formy w jakiej ta informacja powinna
trafi¢ do osoby zatrudnionej
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Obstuga PPK. Obowigzki informacyjne .

Obowiazki informacyjne podmiotu zatrudniajacego
wobec osoby zatrudnionej (niebedacej uczestnikiem PPK)

/uczestnika PPK
Obowiazki informacyjne podmiotu zatrudniajacego Uwagi
Informowanie co 4 lata (poczawszy od 2023 r.), w terminie do ostatniego dnia lutego art. 23 ust. 5Ustawy
danego roku, os6b zatrudnionych/uczestnikow PPK, ktoérzy zlozyli deklaracje o
rezygnacji z dokonywania wplat do PPK, o ponownym dokonywaniu wplat za tych Ustawa nie okresla sposobu ani
uczestnikow formy w jakiej ta informacja powinna
trafi¢ do osoby zatrudnionej
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Obstuga PPK. Obowigzki informacyjne

Obowiazki informacyjne podmiotu zatrudniajacego

wobec uczestnika PPK

Obowiazki informacyjne podmiotu zatrudniajacego

Uwagi

Poinformowanie uczestnika PPK o mozliwosci zadeklarowania wplaty dodatkowej
oraz mozliwo$ci obnizenia wysokoSci wplaty podstawowe;j

art. 27 ust. 4 Ustawy

Ustawa nie okre$la sposobu ani
formy w jakiej ta informacja powinna
trafi¢ do osoby zatrudnionej

Poinformowanie os6b zatrudnionych, ktére mialy zawarta umowa o prowadzenie
PPK w dniu poprzedzajacym dzien zawarcia przez pracodawce umowy o zarzadzanie
PPK z inng instytucja finansowa, o obowiazku zlozenia w ich imieniu wnioskéw o
wyplate transferowa §rodkéw zgromadzonych na ich rachunku PPK prowadzonym
przez instytucje finansowg, ktérej umowa o zarzadzanie PPK zostala wypowiedziana,
na ich rachunki PPK prowadzone przez nowg instytucje finansowa

art. 12 ust. 2 Ustawy

Ustawa nie okre$la sposobu ani
formy w jakiej ta informacja powinna
trafi¢ do osoby zatrudnionej

Poinformowanie uczestnika PPK, ktory zltozyl pracodawcy oSwiadczenie o zawartych
w jego imieniu umowach o prowadzenie PPK, o obowigzku zlozenia w jego imieniu
wniosku o wyplate transferowa $§rodkoéw zgromadzonych na jego rachunkach PPK
prowadzonych przez instytucje finansowe, z ktorymi umowy o prowadzenie PPK
zawarly na jego rzecz i w jego imieniu inne podmioty zatrudniajace, na jego rachunek
PPK prowadzony przez instytucje finansowg, z ktéra umowe o prowadzenie zawart
ten pracodawca

Art. 19 ust. 2 Ustawy

Ustawa nie okre$la sposobu ani
formy w jakiej ta informacja powinna
trafi¢ do osoby zatrudnionej
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Obstuga PPK. Obowigzki informacyjne

N O

Obowiazki informacyjne podmiotu zatrudniajacego
wobec instytucji finansowej

Obowiazki informacyjne podmiotu zatrudniajacego Uwagi
Poinformowanie wybranej instytucji finansowej o zlozeniu przez uczestnika PPK art. 23 ust. 3 Ustawy
deklaracji rezygnacji z dokonywania wplat do PPK — nie p6Zniej niz w terminie 7 dni
od dnia jej zlozenia Ustawa nie okresla sposobu ani

formy w jakiej ta informacja powinna
trafi¢ do instytucji finansowej

Poinformowanie wybranej instytucji finansowej o dokonywaniu wplat/ponownym art. 23 ust. 7 Ustawy
dokonywaniu wplat za osobe zatrudniong/uczestnika PPK
Ustawa nie okre$la sposobu ani
formy w jakiej ta informacja powinna
trafi¢ do instytucji finansowej
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Obowigzki podmiotu zatrudniajacego w zakresie obstugi PPK

w O

Obowiazki podmiotu zatrudniajacego
w zakresie obshugi PPK
podsumowanie:

» obliczanie, pobieranie i dokonywanie wplat,
» obowiazek prowadzenia dokumentacji,

» obowigzki informacyjne.
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PPK z perspektywy osoby zatrudnionej
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PPK z perspektywy osoby zatrudnionej

[$2\e}

L L

Wilasnos$¢ srodkow gromadzonych w ramach PPK
(art. 3 ust. 2 Ustawy)

Srodki gromadzone w PPK stanowig prywatna wlasnoé¢ uczestnika PPK

(z zastrzezeniem sytuacji opisanej w art. 105 Ustawy
— zwrot §rodkow dokonywany na wniosek uczestnika PPK przed ukonczeniem 60. roku zycia
— pomniejszenie kwoty srodkow wyplacanych uczestnikowi)
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PPK z perspektywy osoby zatrudnionej

Koszty ponoszone przez uczestnika PPK

Uczestnik PPK ponosi nastepujgce koszty w zwigzku z uczestnictwem w PPK:

» koszty wplat od osoby zatrudnionej (wplata podstawowa — min. 2 % wynagrodzenia, wplata
dodatkowa — do 2 % wynagrodzenia) — potracane z wynagrodzenia po jego opodatkowaniu,

» wplaty do PPK finansowane przez podmiot zatrudniajacy stanowig przychod pracownikéw
podlegajacy opodatkowaniu — podmiot zatrudniajacy bedzie zobowigzany potraci¢ stosowny
podatek dochodowy z wynagrodzenia osoby zatrudnionej (wysoko$§¢ podatku wynosi 18 % lub 32
% w zaleznosci od dochodu pracownika)

o koszty zwigzane z zarzadzaniem PPK

o koszty zwigzane z realizacja w ciggu roku wiecej niz dwoch konwersji lub zamian
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PPK z perspektywy osoby zatrudnionej

N \©

Informacje na temat zebranych srodkéw w ramach PPK

instytucja finansowa informuje osobe zatrudniona,
w terminie do ostatniego dnia lutego kazdego roku,
w postaci elektronicznej lub na wniosek uczestnika — w wersji papierowej,
informacja o:
o wysokosci Srodkow zgromadzonych na rachunku uczestnika PPK,
» wysokosci wplat dokonanych na ten rachunek w poprzednim roku kalendarzowym,

» innych transakcjach zrealizowanych na rachunku uczestnika PPK w poprzednim roku
kalendarzowym.
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PPK z perspektywy osoby zatrudnione; 5

Wyplata zgromadzonych Srodkéow
(art. 97 Ustawy)

Wyplata zgromadzonych srodkow wylacznie na wniosek uczestnika PPK:

v po osiggnieciu przez uczestnika PPK 60. roku zycia — bez wzgledu na to czy
uczestnik PPK dalej pracuje czy nie:

o art. 99 Ustawy - wyplata,
» art. 100 Ustawy — $§wiadczenie malzenskie,

o art. 102 Ustawy — produkty finansowe,
v napokrycie wkladu wlasnego (art. 98 Ustawy),

v w przypadku powaznego zachorowania (art. 101 Ustawy).

Instytucja finansowa informuje podmiot zatrudniajacy o zlozeniu przez uczestnika PPK
wniosku o wyplate, nie p6Zniej niz w terminie 3 dni roboczych do jego zlozenia.
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PPK z perspektywy osoby zatrudnionej

O O

Wyplata zgromadzonych Srodkéow
po 60. roku zycia

Fakt ukonczenia 60. roku zycia nie oznacza
obowigzku dokonywania wyplaty Srodkow —

osoba zatrudniona moze dalej oszczedza¢ w ramach PPK.
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PPK z perspektywy osoby zatrudnionej

Wyplata zgromadzonych srodkéow po 60. roku zycia
(art. 99 Ustawy)

v 25 % srodkow zgromadzonych na rachunku uczestnika PPK wyplacane jednorazowo,
chyba, ze uczestnik zlozy wniosek o wyplate w ratach jak nizej,

v 75 % Srodkéw zgromadzonych na rachunku uczestnika PPK wyplacane jest w 120
ratach miesiecznych, chyba ze uczestnik PPK, po otrzymaniu informacji o koniecznosci

uiszczenia zryczaltowanego podatku dochodowego, zlozy wniosek o wyplate w mniejszej
liczbie rat

(uwaga: wyptata w mniej niz 120 ratach wiqze sie z koniecznosciq zaptaty podatku od zyskow
kapitatowych).

K K |_ I/\l www.kKkIw.pl



PPK z perspektywy osoby zatrudnionej

Wyplata zgromadzonych srodkow po 60. roku zycia —

.Swiadczenie malzenskie”
(art. 100 Ustawy)

» skladany przez uczestnika PPK, ktéry ukonczyl 60. rok zycia,

v jezeli malzonek uczestnika PPK ma zawarta umowe o prowadzenie PPK z t3 samg
instytucja finansow3q i rowniez ukonczyl 60. rok zycia,

» o$wiadczenie obojga malzonkoéw o woli wyplaty §wiadczenia malzenskiego,
v wspolny rachunek PPK dla obojga malzonkow,

» wolna od podatku od zyskéw kapitalowych,
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PPK z perspektywy osoby zatrudnionej

Wyplata zgromadzonych srodkow po 60. roku zycia —

.Swiadczenie malzenskie”
(art. 100 Ustawy)

» wyplacane w 120 miesiecznych ratach,
» wyplacane matzonkom wspolnie, do wyczerpania Srodkow,

» Smier¢ jednego malzonka — $wiadczenie wyplacane drugiemu w dotychczasowej
wysokos$ci, do wyczerpania Srodkow,

v $rodki gromadzone po $mierci jednego malzonka — podzial jak w przypadku $mierci
uczestnika PPK.

K K |_ I/\l www.kKkIw.pl



PPK z perspektywy osoby zatrudnionej

Wyplata zgromadzonych srodkow po 60. roku zycia

— produkty finansowe
(art. 102 Ustawy)

v wyplata w postaci produktéw finansowych:

0 na polise w zakladzie ubezpieczen z prawem do S$wiadczenia okresowego lub
dozywotniego,

0 na rachunek terminowej lokaty oszczednoSciowej na warunkach okresSlonych w
ustawie,

» wolna od podatku od zyskéw kapitalowych.
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PPK z perspektywy osoby zatrudnionej

Wyplata w celu pokrycia wkladu wlasnego
(art. 98 Ustawy)

» wyplata jednorazowa, do 100 % wartosci Srodkéw zgromadzonych na rachunku uczestnika
PPK,

vz obowigzkiem zwrotu 100 % (mozliwe nieoprocentowane raty),

» na podstawie umowy uczestnika PPK z instytucja finansowa okreslajacej:
oznaczenie inwestycji, ktora ma by¢ sfinansowana z kredytu,
zasady i terminy wyplaty,
zasady i terminy zwrotu wyplaconych srodkow, przy czym termin zwrotu:
»  nie moze rozpoczac sie pézniej niz 5 lat od dnia wyplaty Srodkow,
»  nie moze trwac¢ dluzej niz 15 lat od dnia wyplaty Srodkow,

» wniosek o zawarcie ww. umowy uczestnik PPK sklada bezposrednio do instytucji finansowej,

v dotyczy uczestnika PPK, ktéory w dniu zlozenia wniosku o zawarcie umowy nie mial
ukonczonych 45 lat.
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PPK z perspektywy osoby zatrudnionej

Wyplata w przypadku powaznego zachorowania
(art. 101 Ustawy)

+ w przypadku powaznego zachorowania uczestnika PPK, jego malzonka lub dziecka tego
uczestnika PPK,

» powazne zachorowanie oznacza:

calkowitg niezdolno$¢ do pracy ustalong w formie orzeczenia przez lekarza orzecznika lub
komisje lekarska Zakladu Ubezpieczen Spolecznych na okres co najmniej 2 lat, lub

umiarkowany lub znaczny stopienn niepelnosprawnosci ustalony w formie orzeczenia przez
zespol do spraw orzekania o niepelnosprawnosci na okres co najmniej 2 lat, lub

niepelnosprawnos$¢ osoby, ktora nie ukonczyla 16 lat, ustalona w formie orzeczenia przez
zespOl do spraw orzekania o niepelnosprawnosci, lub
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PPK z perspektywy osoby zatrudnionej

Wyplata w przypadku powaznego zachorowania
(art. 101 Ustawy)

v powazne zachorowanie oznacza:

zdiagnozowanie u osoby doroslej jednej z nastepujacych jednostek chorobowych: amputacja konczyny,
bakteryjne zapalenie moézgu lub opon mozgowo-rdzeniowych, wirusowe zapalenie mozgu, choroba
Alzheimera, choroba Le$niowskiego-Crohna, choroba neuronu ruchowego (stwardnienie zanikowe boczne),
choroba Parkinsona, dystrofia mie$niowa, gruzlica, niewydolno$¢ nerek, stwardnienie rozsiane, choroba
wywolana przez ludzki wirus upos$ledzenia odpornosci (HIV), kardiomiopatia, nowotwor zloSliwy, toczen
trzewny ukladowy, udar mozgu, utrata mowy, stuchu lub wzroku, wrzodziejace zapalenie jelita grubego lub
zawal serca, lub

zdiagnozowanie u dziecka jednej z nastepujacych jednostek chorobowych: poliomyelitis (choroba
Heinego-Medina), zapalenie opon mébzgowych, zapalenie mézgu, anemia aplastyczna, przewlekle aktywne
zapalenie watroby, padaczka, goraczka reumatyczna, nabyta przewlekla choroba serca, porazenie (paraliz),
utrata wzroku, gluchota (utrata stluchu), potransfuzyjne zakazenie wirusem HIV, schylkowa niewydolno$¢
nerek, tezec, cukrzyca, lagodny guz mozgu, przeszczepienie narzadow, zabieg rekonstrukcyjny zastawek,
zabieg rekonstrukcyjny aorty lub nowotwor ztosliwy,
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PPK z perspektywy osoby zatrudnionej

Wyplata w przypadku powaznego zachorowania
(art. 101 Ustawy)
v do 25 % wysokosci §rodkéw na rachunku,
v bez obowiazku zwrotu,

» na wniosek uczestnika PPK skladany bezposrednio do instytucji finansowej (zalacznik — dowod
choroby),

» wyplata jednorazowa albo w ratach (zgodnie z wnioskiem),
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PPK z perspektywy osoby zatrudnionej

Wycofanie srodkéw przed 60. rokiem zycia
(art. 105 Ustawy)

Dopuszczalne w kazdym momencie,
ale Srodki zgromadzone na rachunku uczestnika PPK zostang pomniejszone.

Srodki potracane o:

Srodki wyplacane uczestnikowi PPK:

podatek od zyskéw kapitalowych (przekazywane na
rachunek wlasciwego US),

30 % Srodkéw pochodzacych z wplat pracodawcy
(wplaty te byly zwolnione ze skladek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe, dlatego
zatrzymane 30 % zapisane zostanie jako skladka
pracownika na ubezpieczenie emerytalne w ZUS) —

v’ $rodki wplacone przez uczestnika PPK potracone o
podatek od zyskow kapitalowych,

v 70 % srodkéw pochodzacych z wplat pracodawcy
potracone o podatek od zyskow kapitalowych.

Srodki te sa przekazywane na rachunek bankowy lub

stanowia  przychéd Funduszu Ubezpieczen rachunek L. w spoleIelczeJ kasie
Spolecznych, oszczedno$ciowo-kredytowej wskazany przez
uczestnika PPK.
srodki pochodzace z wplaty powitalnej i doplat
rocznych ze strony Panstwa — stanowig przychod
Funduszu Pracy.
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PPK z perspektywy osoby zatrudnionej

Zmiana pracy a PPK

1 Jesli nowo zatrudniany pracownik jest juz uczestnikiem PPK:
»  sklada nowemu pracodawcy, w terminie 7 dni po uplywie 10 dni miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktorym uplyngl termin 3 miesiecy zatrudnienia, o$wiadczenie o
zawartych w jego imieniu umowach o prowadzenie PPK,
o jeSli uczestnik PPK nie zlozy takiego o$wiadczenia, podmiot zatrudniajacy nie
podejmuje zadnych czynnos$ci majacych na celu wyegzekwowanie takiego o§wiadczenia,
v Zlozenie o$wiadczenia po terminie jest bezskuteczne,

> Nowy pracodawca, niezwlocznie po zawarciu umowy o prowadzenie PPK dla nowego
pracownika, informuje go o obowigzku zlozenia w jego imieniu wyplaty transferowej z

rachunku PPK z poprzedniej pracy,

s Brak sprzeciwu ze strony pracownika w ciggu 7 dni od ww. informacji — nowy pracodawca ma
obowiazek zlozy¢ wniosek w imieniu pracownika o wyplate Srodkéw ze .starego” rachunku na
nowy (sprzeciw po terminie bezskuteczny),

«  Brak zgody pracownika na przekazanie Srodkéow — $rodki pozostaja na ,starym” rachunku do
czasu ich wyplaty, wyplaty transferowej lub zwrotu.
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[

Wylaczenie spod egzekucji
(art. 95 Ustawy)

Srodki zgromadzone na rachunku PPK
nie podlegaja egzekucji sadowej ani administracyjnej

ale
ograniczenia te nie majq zastosowania do egzekucji majacej na celu zaspokojenie roszczen
alimentacyjnych, w tym naleznos$ci budzetu panstwa powstalych z tytulu §wiadczen
wyplaconych w przypadku bezskuteczno$ci egzekucji alimentow
- komornik moze zaja¢ takie Srodki —zaréwno wplaty od osoby zatrudnionej jak i
podmiotu zatrudniajacego oraz panstwa.
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PPK a egzekucja niealimentacyjna

Jak podmiot zatrudniajacy oblicza wyplate dla pracownika,
ktory ma egzekucje komornicza nie z powodu alimentéw i jest zapisany do PPK?

1)  podmiot zatrudniajacy bierze kwote wyplaty brutto.
2)  odlicza z niej obowigzkowe skladki na ZUS i podatek dochodowy.
3)  wylicza z kwoty brutto 2% na wplate na PPK.

4)  na kwote wyplaty dla osoby zatrudnionej rezerwuje wysoko$¢ minimalnej krajowej i odlicza od
niej skladke na PPK.

5)  wyplate netto pomniejszona o skladke na PPK przekazuje osobie zatrudnione;j.

6) calg pozostalg kwote przekazuje komornikowi.
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Podzial Srodkéow w przypadku rozwodu

lub uniewaznienia malzenstwa
(art. 80 Ustawy)

» Srodki przypadajace bylemu malzonkowi uczestnika PPK w wyniku podzialu majatku
wspolnego przekazywane sg na rachunek PPK tego bylego malzonka,

» jesli byly malzonek nie posiada rachunku PPK $rodki te:
0 podlegaja zwrotowi w formie pienieznej lub
0 s3 przekazywane na wskazany przez bylego wspélmalzonka rachunek terminowe;j
lokaty oszczednos$ciowej lub lokaty terminowej prowadzony w spoldzielczej kasie
oszczednoSciowo-kredytowej,

pod warunkiem ich wyplaty po osiggnieciu przez bylego wspoélmalzonka uczestnika
PPK 60. roku zycia,
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W =

Podzial Srodkéow w przypadku rozwodu

lub uniewaznienia malzenstwa
(art. 80 Ustawy)

Analogiczne zasady jak przy rozwodzie/uniewaznieniu malzenstwa obowigzuja w
przypadku:

v ustania wspodlnos$ci majatkowej w czasie trwania malzenstwa,

v umownego wylaczenia lub ograniczenia wspolno$ci ustawowej miedzy uczestnikiem
PPK a jego malzonkiem.
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[

Podzial Srodkow w przypadku Smierci uczestnika PPK
(art. 85-86 Ustawy)

»  wyplata wspoimalzonkowi,

»  wyplata osobom uprawnionym.

Uwaga:
Nabycie srodkow z PPK w drodze dziedziczenia nie podlega podatkowi od spadkéw i
darowizn (art. 113 Ustawy).
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Podzial Srodkow w przypadku Smierci uczestnika PPK

- wyplata wspolmalzonkowi
(art. 85 Ustawy)

v jeSli w chwili §mierci uczestnik PPK pozostawal w zwigzku malzenskim,

polowa srodkow zgromadzonych na rachunku zmarlego uczestnika PPK (w zakresie w jakim

stanowily przedmiot malzenskiej wspolnosci majatkowej) przekazywana jest:
0 mna rachunek PPK wspo6lmalzonka lub

0 naIndywidualne Konto Emerytalne wspolmalzonka lub
0 na Pracowniczy Program Emerytalny wspoimalzonka,

+ na wniosek wspoélmalzonka ww. Srodki z rachunku zmarlego wspélmalzonka moga zosta¢

wyplacone w formie pienieznej.

KKLIA
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[

Podzial Srodkow w przypadku Smierci uczestnika PPK

- wyplata osobom uprawnionym
(art. 86 Ustawy)

» $Srodki zgromadzone na rachunku zmarlego uczestnika PPK, ktore nie zostana przekazane

wspolmalzonkowi zmarlego, przekazywane sa osobom uprawnionym (wskazanym przez
zmarlego uczestnika PPK),

» forma wyplaty w zalezno$ci od wniosku osoby uprawnione;j:
0 narachunek PPK osoby uprawnionej,
0 naIndywidualne Konto Emerytalne osoby uprawnionej,
0 na Pracowniczy Program Emerytalny osoby uprawnionej,
0 zwrot w formie pienieznej (zwrot moze dotyczy¢ calo$ci lub czesci Srodkdéw),
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Podzial Srodkow w przypadku Smierci uczestnika PPK

- wyplata osobom uprawnionym
(art. 86 Ustawy)

» jeSli zmarly uczestnik PPK nie wskazal os6b uprawnionych:
0 S$rodki dziedziczone przez spadkobiercéw na zasadach ogoélnych,

jesli zmarly nie wskazal os6b uprawnionych a rachunek PPK zmarlego prowadzony jest przez
zaklad ubezpieczen:

jesli nie wskazano osoby uprawnionej do otrzymania sumy ubezpieczenia,

osobami uprawnionymi beda czlonkowie najblizszej rodziny zmarlego, w kolejnosci

ustalonej w Ogoblnych Warunkach Ubezpieczenia (chyba, ze umowa o prowadzenie PPK
przewidywala innga kolejno$¢).

KKLIA
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[

Rezygnacja z PPK
(art. 23 Ustawy)

v osoba zatrudniona moze w kazdej chwili zrezygnowac z uczestnictwa w PPK (najwcze$niej w
pierwszym dniu objecia podmiotu zatrudniajacego Ustawg),

v wzdr deklaracji o rezygnacji — okre$la rozporzadzenie Ministra Finansow,

v deklaracja o rezygnacji obowigzuje od momentu jej zlozenia (doreczenia podmiotowi
zatrudniajacemu),

v poczawszy od chwili zlozenia deklaracji wplat do PPK nie dokonuje sie, a wplaty naliczone i
pobrane ale niedokonane przed dniem zlozenia tej deklaracji podlegaja zwrotowi.
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Deklaracje, wnioski i oSwiadczenia
osoby zatrudnionej/uczestnika PPK
skladane podmiotowi zatrudniajacemu i instytucji finansowej

- podsumowanie: tabela
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1
2
Rodzaj dokumentu Kto skiada Forma 0Od kiedy Termin zlozenia (0)
obowiazuje
Dokonywanie wpfat do PPK — art. 23, art. 15 ustawy o PPK
Deklaracja o rezygnacji z osoba pisemna®lPr= od momentu mozna zfozy¢ od dnia
dokonywania wptat do zatrudniona/ wyjanienie w przypisie] zlozenia objecia danego podmiotu
PPK uczestnik PPK zatrudniajgcego
przepisami ustawy o PPK
(w przypadku
podmiotéw: 250+ od 1
lipca 2019 r.,50+0d 1
stycznia 2020 r,20+0d 1
lipca 2020r., a
pozostatych podmiotow i
jednostek sektora
finanséw publicznych od
1 stycznia 2021 r)
Whniosek o dokonywanie | tylko uczestnik pisemna od momentu mozna ziozy¢ w
wptat do PPK PPK, ktory ztozenia dowolnym momencie
wczesniej zlozyt
deklaracje o
rezygnacji z
dokonywania
wptat do PPK
Whniosek o zawarcie osoba nieokreélona®”** | od momentu mozna zfozy¢ od dnia
umowy o prowadzenie zatrudniona, wyjeisienic w praypisic) zlozenia objecia danego podmiotu
PPK ktora ukonczyta zatrudniajgcego
55 lat, ale nie przepisami ustawy o PPK
ukonczyta 70 lat (w przypadku
podmiotéw: 250+ od 1
lipca 2019 r.,50+0d 1
stycznia 2020r.,20+0d 1
lipca 2020r., a
pozostatych podmiotow i
jednostek sektora
finanséw publicznych od
1 stycznia 2021 r)
www.kklw.pl
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Whplaty podstawowe — art. 27 ustawy o PPK

Deklaracja uczestnika PPK
w zakresie obnizenia
wplaty podstawowej

uczestnik PPK

nieokreslona

od miesigca
nastepujacego
po miesigcu, w
ktorym
uczestnik PPK
ziozyt

mozna zfozyc od dnia
zawarcia - w imieniu i na
rzecz danej osoby -
umowy o prowadzenie
PPK

deklaracje
uwzgledniong
przez podmiot
zatrudniajgcy
Deklaracja uczestnika PPK | tylko uczestnik nieokreslona od miesigca mozna zfozy¢c w
w zakresie zmiany PPK, ktory nastepujacego | dowolnym momencie
wysokosci obnizonej wczesniej ziozyt - po miesigcu, w
wplaty podstawowej uwzgledniong ktorym
przez podmiot uczestnik PPK
zatrudniajacy - zlozyt
deklaracje uwzgledniong
obnizenia wpfaty przez podmiot
podstawowej zatrudniajgcy
zZzmiane
deklaracji
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-

Whplaty dodatkowe — art. 27 ust.

awy o PPK

Deklaracja uczestnika PPK

uczestnik PPK

nieokreslona

od momentu

mozna zfozyc od dnia

w zakresie finansowania zlozenia zawarcia - w imieniu i na
wplaty dodatkowe]j rzecz danej osoby -
umowy o prowadzenie
PPK
Deklaracja uczestnika PPK | tylko uczestnik nieokreslona od miesigca mozna zfozy¢ w
w zakresie zmiany PPK, ktory nastepujacego | dowolnym momencie
wysokosci wpfaty wczesniej ziozyt po miesigcu, w
dodatkowej lub deklaracje w ktdrym
rezygnacji z finansowania | zakresie uczestnik
wplaty dodatkowej finansowania Al oamie
Wptaty deklaracji
dodatkowej

Whplaty podstawowe i wpliaty dodatkowe - art.

25 ust. 5 ustawy o PPK

Deklaracja uczestnika PPK
finansowania wplaty
podstawowej i wplaty
dodatkowej, w przypadku
wystgpienia przyczyn, o
ktorych mowa w art. 25
ust. 4 ustawy o PPK

uczestnik PPK

nieokreslona

od momentu
zlozenia

mozna zfozy¢ w
dowolnym momencie
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Oswiadczenia o zawartych wczesniej umowach o prowadzenie PPK —art. 19 ust. 1 i 3 ustawy o PPK

Oswiadczenie uczestnika
PPK o zawartych w jego
imieniu umowach o
prowadzenie PPK

uczestnik PPK

w przypadku
kilku podmiotow
zatrudniajgcych
skiada
oswiadczenie
wybranemu

nieokreslona

od momentu
zlozenia

nalezy zlozy¢ w terminie
7 dni po uptywie 10 dni
miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym
uptynat termin 3
miesiecy zatrudnienia

przez siebie
podmiotowi

Oswiadczenie uczestnika
PPK o braku zgody na
zlozenie przez podmiot
zatrudniajgcy wniosku o
wyplate transferowsa
srodkow zgromadzonych
na rachunkach PPK tego
uczestnika

uczestnik PPK

pisemna

od momentu
zlozenia

mozna ziozyc tylko w
terminie 7 dni od dnia
otrzymania od podmiotu
zatrudniajgcego
informacji o obowigzku
zfozenia przez ten
podmiot wniosku o
wyplate transferowa
srodkow zgromadzonych
na rachunkach PPK
uczestnika PPK

KKLIA
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Niektore oswiadczenia skfadane instytucji finansowej

Rodzaj dokumentu

Kto skiada

Wymagania dotyczace zlozenia

Zmiana

danych identyfikujgcych uczestnika PPK — art. 4 ust. 2 ustawy o PPK

Informacja o zmianie
danych identyfikujgcych
uczestnika PPK

uczestnik PPK

nie pézniej niz w terminie 30 dni od dnia zaistnienia zmiany
danych

Wyplata srodkow z rachunku PPK — art. 97 — 101 ustawy o PPK

Whniosek o wypfate do
25% srodkow w
przypadku powaznego
zachorowania

uczestnik PPK

- powazne zachorowanie moze dotyczyc uczestnika PPK, jego
matzonka lub dziecka tego uczestnika PPK;

- do wniosku o wypfate nalezy dofgczyc¢ orzeczenie lub
zaswiadczenie lekarza medycyny potwierdzajgce powazne
zachorowanie;

- wyptata moze byc, w zaleznosci od wniosku uczestnika PPK,
jednorazowa albo w ratach.

Whniosek o zawarcie

uczestnik PPK

- dotyczy uczestnika PPK, ktory w dniu zfozenia wniosku o

umowy o wyplate zawarcie umowy z instytucjg finansowa, nie ma ukoniczonych 45
srodkow w celu lat;

pokrycia wkiadu - na podstawie umowy z instytucjg finansows, uczestnik PPK
wiasnego moze jednorazowo dokonac wypfaty do 100% wartosci srodkow

zgromadzonych na jego rachunku PPK, z obowigzkiem ich zwrotu
w wartosci nominalnej, w celu pokrycia wkiadu wiasnego;

- wyptacone srodki przeznacza sie m.in. na sfinansowanie czesci
kosztow: budowy lub przebudowy budynku mieszkalnego,
zaplate czesci ceny zakupu prawa wiasnosci budynku
mieszkalnego, lokalu mieszkalnego stanowigcego odrebng
nieruchomosc lub spétdzielczego wiasnosciowego prawa do
lokalu mieszkalnego;

- umowa z instytucjg finansowg okresla: oznaczenie inwestycji,
ktora ma byc sfinansowana z kredytu, a takze zasady i terminy
wyplaty oraz zwrotu srodkow (termin zwrotu nie moze rozpoczac
sie pozniej niz S lat od dnia wyplaty srodkow oraz nie moze trwac
dtuzej niz 15 lat od tej daty).

N
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Podzial srodkow z rachunku PPK w razie rozwodu albo uniewaznienia malzenstwa badz ustania wspolnosci
majatkowej w czasie trwania malzenstwa - art. 80-84 ustawy o PPK

Whniosek o wypfate mafzonek - jezeli malzenstwo uczestnika PPK ulegio rozwigzaniu przez
transferowg/zwrot uczestnika PPK rozwod albo zostalo uniewaznione, srodki zgromadzone na
srodkow albo rachunku PPK uczestnika PPK, przypadajgce bytemu matzonkowi
zgromadzonych na byly matzonek tego uczestnika w wyniku podziatu majatku wspolnego
rachunku PPK uczestnika PPK matzonkow, sg przekazywane bytemu matzonkowi;

- nastepuje to po przedstawieniu dowodu, ze srodki zgromadzone
na rachunku PPK uczestnika PPK przypadly jego bytemu
matzonkowi;

- przekazanie srodkow nastepuje takze w razie ustania wspoélnosci
majgtkowej w czasie trwania matzenstwa uczestnika PPK albo
umownego wylgczenia badz ograniczenia wspolnosci ustawowej
miedzy uczestnikiem PPK a jego matzonkiem.

Wskazanie osoby/osob uprawnionej/ych do zgromadzonych srodkow
po smierci uczestnika PPK — art. 21 ustawy o PPK

Oswiadczenie lub uczestnik PPK - uczestnik PPK moze wskazac, w formie pisemnej, jedng lub
zmiana oswiadczenia wiecej 0sob jako osoby uprawnione, ktdre po jego smierci majg
uczestnika PPK o otrzymac srodki zgromadzone na jego rachunku PPK;
wskazaniu osoby lub - uczestnik PPK moze w kazdym czasie zmienic to wskazanie.

0s0b uprawnionych do
otrzymania srodkow
zgromadzonych na
rachunku tego
uczestnika PPK po jego
Smierci
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Podzial srodkow po Smierci uczestnika PPK — art. 85-86 ustawy o PPK

Whniosek o wypfate
transferowg/zwrot
srodkow
zgromadzonych na
rachunku PPK po
Smierci uczestnika PPK

mafizonek,
osoba
uprawniona

- jezeli w chwili mierci uczestnik PPK pozostawat w zwigzku
matzenskim, instytucja finansowa przekazuje potowe srodkow
zgromadzonych na jego rachunku PPK mafzonkowi zmarfego, w
zakresie, w jakim te srodki stanowity przedmiot matzenskiej
wspolnosci majgtkowe;j;

- nastepuje to po przedstawieniu przez mafzonka zmarfego
uczestnika PPK: odpisu aktu zgonu, aktu matzenstwa i
oswiadczenia (w postaci papierowej) o stosunkach majgtkowych,
ktore istnialy miedzy nim a zmarlym, oraz udokumentowaniu
sposobu uregulowania tych stosunkow, jezeli miedzy matzonkami
nie istniafa wspdlnosc ustawowa;

- srodki zgromadzone na rachunku PPK zmariego uczestnika PPK,
ktore nie zostang przekazane jego matzonkowi, przekazuje sie
osobom uprawnionym do tych srodkow. Nastepuje to po
przedstawieniu przez nie wniosku o wyptate transferowg/zwrot
wraz z:

- odpisem aktu zgonu uczestnika PPK oraz dokumentu
stwierdzajgcego tozsamosc osoby uprawnionej albo

- odpisem prawomocnego postanowienia sgdu o stwierdzeniu
nabycia spadku (albo zarejestrowanego aktu poswiadczenia
dziedziczenia) oraz zgodnego oswiadczenia wszystkich
spadkobiercow o sposobie podziatu srodkéw zgromadzonych przez
zmartego uczestnika PPK (lub prawomocnego postanowienia sgdu
o dziale spadku) oraz dokumentow stwierdzajgcych tozsamosc
spadkobiercow.
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Kontrola wykonywania obowigzkow z Ustawy

Kontrola spelniania przez podmiot zatrudniajacy obowigzkéw z Ustawy, zwlaszeza:
v obowigzku zawierania umow o zarzadzanie PPK,

» 0obowigzku zawierania umow o prowadzenie PPK,

» dokonywania wplat

nalezy do obowigzkéw Panstwowej Inspekcji Pracy

(PIP bedzie wystepowac w roli oskarzyciela publicznego,
postepowanie na zasadach i w trybie Kodeksu postepowania w sprawach o wykroczenia).
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Niedopelnienie obowigzku zawarcia umowy o zarzadzanie PPK
(art. 106 Ustawy)

Kto, jako podmiot zatrudniajacy albo osoba obowigzana do dzialania w imieniu podmiotu
zatrudniajacego, nie dopelnia obowigzku zawarcia umowy o zarzadzanie PPK w przewidzianym
przepisami terminie,

podlega karze grzywny

w wysoko$ci do 1,5% funduszu wynagrodzen u danego podmiotu zatrudniajacego w roku
obrotowym poprzedzajacym popekienie czynu zabronionego.

K K |_ I/\l www.kKkIw.pl



Odpowiedzialno$¢ za naruszenia

O W ~

Fundusz wynagrodzen
— podstawa do obliczenia wysokoS$ci kary

v przepisy ustawy o PPK nie zawieraja definicji pojecia ,,fundusz wynagrodzen”,

» posilkujac sie jednak definicjg wynagrodzenia z art. 2 ust. 1 pkt 40 ustawy o PPK nalezy przyjac, ze
przez fundusz taki rozumie sie:
r sume (w danym roku obrotowym) podstaw wymiaru skladek na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe 0s6b zatrudnionych,
z wylaczeniem podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe oséb
przebywajacych na urlopie wychowawczym oraz pobierajacych zasilek macierzynski lub zasilek w
wysokoS$ci zasitku macierzynskiego.
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Odpowiedzialno$¢ za naruszenia

-

Niedopelnienie innych obowigzkéow
(art. 107 Ustawy)

Kto, jako podmiot zatrudniajacy albo osoba obowigzana do dzialania w imieniu podmiotu
zatrudniajgcego:

» nie dopelia obowigzku zawarcia w imieniu 1 na rzecz osoby zatrudnionej umowy o
prowadzenie PPK w przewidzianym terminie,

»  nie dopelnia obowigzku dokonywania wplat do PPK w przewidzianym przepisami terminie,

s  nie zglasza wymaganych ustawa danych lub zglasza nieprawdziwe dane albo udziela w tych
sprawach nieprawdziwych wyja$nien lub odmawia ich udzielenia,

»  hie prowadzi dokumentacji zwigzanej z obliczaniem wplat do PPK

- podlega karze grzywny w wysokosci od 1000 zl do 1 000 000 zl.
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Odpowiedzialno$¢ za naruszenia

-

Naklanianie do rezygnacji z oszczedzania w PPK
(art. 108 Ustawy)

Kto, jako podmiot zatrudniajacy albo osoba upowazniona do dzialania w imieniu podmiotu
zatrudniajacego lub dzialajaca z inicjatywy tego podmiotu, naklania osobe zatrudniona lub
uczestnika PPK do rezygnacji z oszczedzania w PPK,

podlega karze grzywny

w wysokosci do 1,5% funduszu wynagrodzen u danego podmiotu zatrudniajagcego w roku
obrotowym poprzedzajacym popelnienie czynu zabronionego.
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Dziekuje za uwage.
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KKLIA :
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KKLW Wierzbicki i Wspoélnicy sp.k. nie ponosi odpowiedzialno$ci wobec jakichkolwiek stron trzecich,
ktére moga zapoznac¢ sie z niniejsza prezentacja.

Niniejsza prezentacja jest dokumentem poufnym stanowigcym tajemnice przedsiebiorstwa.

KKLW Wierzbicki i Wspolnicy sp.k.
Twarda 2, 00-105 Warszawa, Polska, t: +48 22 250 25 55, f: +48 22 250 25 45, kkiw@kkIw.pl www.kkIw.pl



