
     Правовое обеспечение 
профессиональной 

педагогической 
деятельности



Конституция РФ
Статья 37:

• право на труд

• право на отдых
Статья 39:

• гарантия соц. обеспечения по возрасту, 
инвалидности …

• поощрение добровольного соц. страхования
Статья 46:

• гарантия судебной защиты прав и свобод

• решения и действия (бездействие)органов гос. 
власти могут быть обжалованы в суде



Трудовой кодекс РФ
Глава 44. Особенности регулирования труда лиц, 

работающих по совместительству.
Глава 52. Особенности регулирования труда 

педагогических работников.
Статья 331. Право на занятие педагогической 

деятельностью:

• к пед. деятельности допускаются лица, имеющие 
образовательный ценз

• не допускаются: лица, лишенные права заниматься 
пед. деят-ью по приговору суда; имеющие неснятую 
или непогашенную судимость за умышленные тяжкие 
и особо тяжкие преступления; признанные 
недееспособными; имеющие заболевания согласно 
перечню заболеваний.



Статья 332. Особенности заключения и 
прекращения трудового договора с работниками 
высших учебных заведений:

• заключение трудового договора на 
неопределенный срок и на срок, определенный 
сторонами договора;

• избрание по конкурсу (если на неопределнный 
срок, то конкурс один раз в 5 лет);

Статья 334. Ежегодный основной удлиненный 
оплачиваемый отпуск.

Статья 335. Длительный отпуск педагогических 
работников.

Статья 336. Дополнительные основания 
прекращения трудового договора с 
педагогическим работником.



ФЗ «Об образовании»
Глава 5. Педагогические, руководящие и иные 

работники организаций, осуществляющих ОД.
Статья 47. Правовой статус педагогических 

работников.

• право на участие в управлении ОУ, на защиту 
своей проф. чести и достоинства

• дисциплинарное расследование нарушений норм 
проф. поведения

• право на свободу выбора и использования методик 
обучения и воспитания

• право на дополнительное профессиональное 
образование не реже чем 1 раз в 3 года  



     Правовое регулирование 
рабочего времени 
педагогического 

работника



Рабочее время педагогических кадров

      

     это период, в течение которого ПР в 
соответствии с трудовым договором, 
правилами внутреннего распорядка и 
иными локальными актами ОУ обязан 

исполнять свои трудовые функции



Рабочее время педагогических кадров

� учебная (преподавательская) работа;

� воспитательная работа;

� индивидуальная работа с 
обучающимися;

� научная, творческая и 
исследовательская работа;

� методическая;

� диагностическая;

� мониторинг и др.
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Особенности рабочего времени

• Не более 36 часов в неделю.
• Общий выходной – воскресенье.
• Перерыв для приема пищи не устанавливается.
• Нормируемая часть рабочего времени работников 

определяется в астрономических часах.
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Неконкретизированная часть рабочего 
времени ПР

• Выполнение обязанностей, связанных с участием в 
работе пед., метод. советов, с работой по 
проведению родительских собраний, консультаций, 
оздоровительных, воспитательных мероприятий.

• Организацию и проведение методической, 
диагностической и консультативной помощи 
родителям, семьям, обучающим детей на дому.

• Время, затрачиваемое непосредственно на 
подготовку к работе по обучению и воспитанию 
обучающихся, воспитанников, изучению их 
индивидуальных способностей, интересов, а также 
их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых 
условий.
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Неконкретизированная часть рабочего времени 
ПР

• Выполнение дополнительно возложенных на ПР 
обязанностей (классное руководство, проверка 
письменных работ, заведование учебными 
кабинетами).

• Периодические кратковременные дежурства в ОУ в 
период образовательного процесса.

• Каникулярное время – рабочее для ПР.
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Ненормированный рабочий день

• Обязанность работодателя вести точный учет 
фактически отработанного времени с ежедневным 
отражением его в ежемесячном табеле.

• Предоставление дополнительного оплачиваемого 
отпуска (не менее 3-х календарных дней)
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Совместительство и совмещение

• Совместительство – это выполнение работником 
другой регулярной (штатной) оплачиваемой работы на 
условиях трудового договора в свободное от основной 
работы время.

• Совмещение профессий (должностей) допускается в 
случае, если это экономически целесообразно и не 
ведет к ухудшению качества выполняемой работы 
(осуществляется доплата).



Рабочее время педагогических кадров

1. Постановление Правительства РФ от 10.12.2002 № 877 
«Об особенностях режима рабочего времени и времени 
отдыха отдельных категорий работников, имеющих 
особый характер работы»

2. Продолжительность рабочего времени (норма 
педагогической работы за ставку заработанной платы) 
пед. работников ОУ (утверждена Постановлением 
Правительства РФ от 03.04.2003 № 191)

3. Приказ Министерства образования и науки РФ от 
27.03.2006 № 69 «Об особенностях режима рабочего 
времени и времени отдыха педагогических и других 
работников ОУ»

4. Положение «Об особенностях режима рабочего времени 
и времени отдыха педагогических и других работников 
ОУ»



Оплата труда, компенсация на 
приобретение книг

1. Постановление Правительства РФ от 14.10.1992 
№ 785 «О дифференциации в уровнях оплаты 
труда работников бюджетной сферы на основе 
ЕТС» (утверждение ЕТС) 

2. Постановление Министерства труда в РФ от 
21.01.1993 № 7 «Об утверждении 
коэффициентов ставок почасовой оплаты труда 
работников, привлекаемых к проведению 
учебных занятий в учреждениях, организациях и 
на предприятиях, находящихся на бюджетном 
финансировании»

3. Постановление Правительства РФ от 30.12.2005 
№ 850 «О вознаграждении пед. работников фед. 
Гос. ОУ за выполнение функций кл. рук-ля»



4. Письмо Министерств общего и профессионального 
образования РФ от 25.11. 1998 № 
20-58-4046/20-4 «О выплате денежной 
компенсации на книгоиздательскую продукцию и 
периодические издания пед. работникам ОУ»



Отпуск педагогическим 
работникам

1. Постановление Правительства РФ от 01.10.2002 № 
724 «О продолжительности ежегодного основного 
удлиненного оплачиваемого отпуска, 
предоставляемого пед. работникам ОУ»

2. Положение «О порядке и условиях предоставления 
пед. работникам ОУ длительного отпуска сроком 
до одного года» (07.12.2000 № 3570)



Трудовая пенсия работникам ОУ
1. ФЗ от 30.11.2001 «О трудовых пенсиях в РФ»

2. Постановление Правительства РФ от 29.10.2002 № 
781 «О списках работ, профессий, должностей, 
специальностей и учреждений, с учетом которых 
досрочно назначается трудовая пенсия по 
старости»

3. Список должностей и учреждений, работа в 
которых засчитывается в стаж работы, дающей 
право на досрочное назначение трудовой пенсии 
по старости лицам, осуществляющим пед. деят-ть 
в гос. и муниципальных учреждениях для детей



Работа по совместительству

1. Постановление Правительства РФ от 04.04.2003 
№ 197 «Об особенностях работы по 
совместительству педагогических, медицинских, 
фармацевтических работников и работников 
культуры»

2. Постановление Минтруда и соц. развития РФ от 
30.06.2003 №41 «Об особенностях работы по 
совместительству педагогических, медицинских, 
фармацевтических работников и работников 
культуры »


