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После прохождения государственной регистрации, 
предприятие признается юридическим лицом. 

Характерные признаки юридического лица:
1) Имеет обособленное имущество
2) Отвечает по обязательствам своим имуществом
3) Имеет право заключать договора на все виды 

деятельности
4) Может являться истцом или ответчиком в суде
Юридические лица имеют самостоятельные бухгалтерские 

налоги, расчетные и иные счета.





Унитарное предприятие
Унитарное предприятие – это коммерческая 

организация, не наделенная правом собственности на 
закрепленное за ней имущество. 

Имущество унитарного предприятия является 
неделимым, не может быть распределено по вкладам.

Устав унитарного предприятия содержит:
1) сведения о предмете и целях деятельности,
2)  размерах уставного фонда, порядке и источниках 

его формирования.



 В форме унитарных предприятий могут быть 
созданы только государственные и 
муниципальные предприятия.

⦿ Собственник имущества  - государство.
⦿ Во главе  - 1 руководитель, назначаемый 

государством
 Имущество принадлежит унитарному 

предприятию на правах хозяйственного 
ведения или оперативного управления.



Производственные кооперативы
Производственный кооператив(артель) – 

добровольное объединение граждан на 
основе членства для совместной либо другой 
хозяйственной деятельности.

Это добровольное объединение физических 
лиц, граждан, которые являются 
индивидуальными предпринимателями, но 
участвующие в деятельности кооператива 
личным трудом.

.



Имущество, находящееся в собственности 
кооператива, делится на паи его членов в 
соответствии с уставом. 

Высший орган управления – общее собрание членов 
кооператива.

Не менее 5 человек должно быть для открытия 
производственного кооператива



Хозяйственные товарищества 
и общества

Хозяйственные товарищества и общества – это 
коммерческие организации с разделенным на доли 
учредителей уставным капиталом.

Хозяйственные товарищества и общества имеют много 
общего. Основные различия в том, что товарищество- это 
объединение лиц, а общество – это объединение 
капитала. 

Основным документом, определяющим принципы действия 
хозяйственного товарищества является учредительный 
договор.



Хозяйственные товарищества. 
 Хозяйственные товарищества  являются объединением 

лиц, они могут создаваться в форме полных товариществ  
и товариществ на вере (коммандитных).



Полные товарищества

Полное товарищество – это объединение двух или более 
лиц для осуществления предпринимательской 
деятельности с целью извлечения прибыли.

Все участники в полном товариществе равны в правах и 
обязанностях по делам, созданных ими в фирме. При 
неудаче они рискуют собственным имуществом. 

Полные товарищи солидарно несут субсидиарную 
ответственность.  Это означает то, что если имущества 
товарищества недостаточно для погашения долгов, 
товарищи отвечают лично принадлежащим им 
имуществом пропорционально вкладам.



Товарищества на вере
Товариществом на вере признается 

товарищество, в котором наряду с полными 
товарищами имеется один или несколько 
участников-вкладчиков (коммандистов, 
которые несут риск убытков, связанных с 
должностью товарищества в пределах сумм, 
внесенных ими вкладчиков и не принимают 
участия в нем.)



Хозяйственные общества
Хозяйственные общества являются объединением 

капиталов, что предполагает сложение 
капиталов, но не деятельности вкладчиков: 
руководство и оперативное управление 
предприятиями осуществляется специально 
созданными органами.

Учредительными документами хозяйственного 
общества является устав и договор общества.

Ответственность по обязательствам несет само 
предприятие, участники освобождены от риска, 
возникающего в результате хозяйственной 
деятельности



Общество с ограниченной 
ответственностью (ООО) 

ООО признается учрежденная 1 или 
несколькими лицами обществ, уставной 
капитал которого разделен на доли 
определенных учредителей размеров. 
Участники не отвечают по его 
обязательствам и несут риск убытков, 
связанных с должностью общества в пределах 
стоимости внесенных ими вкладов. Высшим  
органом ООО является общее собрание 
участников.



Преимущества ООО:
1) Возможность аккумулировать
2) Может быть создано 1 лицом
3) В деятельности могут участвовать как 

юридические, так и физические лица
4) Члены общества несут ограниченную 

ответственность по обязательствам общества
Недостатки ООО:

1) Уставной капитал не может быть меньше 
величины, установленного законом

2) Не  очень привлекательно для кредиторов, т.к. 
члены несут ограниченную ответственность

3) Число участников не должно превышать 50. 



ООО имеет ряд характерных 
особенностей, отличающих его от 
других форм и видов хозяйственных 
обществ:

 1) более мобильные и гибкие  в 
сравнении с АО; 

2) паевые свидетельства не являются 
ценными бумагами и, 
соответственною, не обращаются на 
рынке; 



3) структура ООО является наиболее 
простой; 

4) число участников может быть 
ограничено в законодательном 
порядке;

 5) ООО не обязано  публиковать свой 
устав, данные о балансе и др. ООО 
действует на основании 
учредительного договора и устава.



Общество с дополнительной 
ответственностью (ОДО) 

ОДО- разновидность хозяйственных обществ.
 ОДО отличается от ООО тем, что участники несут 

ответственность по обязательствам общества 
своим имуществом в размере кратном стоимости 
их вкладов. 

При банкротстве 1 из участников, его 
ответственность распределяется между 
остальными участниками.

Отличие от полного товарищества в том, что размер 
ответственности ограничен. 

ООО и ОДО – это небольшие предприятия



Акционерное общество(АО)

Акционерное общество – это общество, уставной 
капитал которого разделен на определенное 
количество акций.

 Участники АО – акционеры, не отвечающие по его 
обязательствам и несущие риск убытков в 
пределах стоимости принадлежащих им акций. 
Уставной капитал АО составляется из 
номинальной стоимости акций. Прибыль, 
приходящаяся на акции называется дивидендом.



ОАО- акционерное общество, участники которого 
могут отчуждать принадлежащие им акции без 
согласия акционеров.

ЗАО – акционерное общество, акции которого 
распределяются только среди его учредителей или 
иного, заранее определенного круга лиц.

Преимущества АО:
1) Гарантия того, что при выходе его участников, 

уставной капитал уменьшится
2) Возможность сконцентрировать основной 

капитал
3) Возможность быстрого отчуждения акций, что 

дает возможность почти мгновенного перелива 
большого капитал из 1 сферы деятельности в 
другую



Недостаток АО – отсутствие возможности у 
всех владельцев акций принимать участие в 
управлении акционерным обществом, т.к. для 
реального контроля нужно иметь не менее 20 
% акций. 

Ограниченная ответственность акционеров в 
пределах своих акций в случае банкротства.



АО образуется на основе устава, который 
разрабатывается и утверждается учредителями 
общества. Устав определяет максимальную 
сумму, на которую могут быть выпущены акции 
(она называется уставным капиталом), и их 
номинальную сумму.

Уставный капитал АО образуется двумя 
способами: 

1. через публичную подписку на акции (открытое 
акционерное общество – ОАО);

2.  через распределение  акций  среди учредителей 
(закрытое акционерное общество – ЗАО).

Размер уставного капитала акционерного общества 
должен быть  не менее 1000 МРОТ (минимальный 
размер оплаты труда). 



Акция – это ценная бумага, удостоверяющая 
участие в АО и позволяющая получать 
долю прибыли общества. Акции могут 
быть различных видов: именные и на 
предъявителя; простые и 
привилегированные и т.д.

Органы управления АО могут иметь двух- 
и трех- звенную структуру. Первая состоит 
из правления и общего собрания 
акционеров, вторая  включает также 
наблюдательный совет.



 Общее собрание акционеров позволяет 
реализовывать  право управления членов АО. 
Собрание правомочно решать такие вопросы, как 
определение генеральной линии развития 
общества, изменение устава, создание филиалов и 
дочерних предприятий, утверждение результатов 
деятельности, избрание правления и др.

Правление (совет директоров) осуществляет 
текущее руководство деятельностью общества, 
решает все вопросы, не входящие в компетенцию 
общего собрания. В компетенции правления 
находятся важнейшие управленческие вопросы: 
заключение сделок, бухгалтерский учет,  
управление предприятием, финансирование и 
кредитование и т.д.



Наблюдательный совет – это орган, 
контролирующий деятельность правления. 
Член наблюдательного совета не может быть 
одновременно членом правления. Устав АО 
может предусматривать определенные виды 
сделок, для совершения которых необходимо 
получить согласие наблюдательного совета.

Акционерному обществу заниматься 
лицензированными видами деятельности 
правомочно разрешать – государство


