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Субъект

Федеральная 
служба по труду 
и занятости РФ 

(Роструд)

Осуществляет правоприменительные 
функции в сфере труда, занятости и 
альтернативной гражданской службы, 
функции по контролю и надзору за 
соблюдением трудового 
законодательства и иных НПА, 
содержащих нормы трудового права, 
законодательства о занятости населения, 
об альтернативной гражданской службе, 
функции по оказанию государственных 
услуг в сфере содействия занятости 
населения и защиты от безработицы, 
трудовой миграции и урегулирования 
коллективных трудовых споров.

Деятельност
ь

2https://www.rostrud.ru 



Юридические лица и ИП, 
например:

• ГБУ здравоохранения 
Московской области 
«Ногинская центральная 
районная больница»

• ЗАО «Завод 
экспериментального 
машиностроения 
ракетно-космической 
корпорации «Энергия" 
имени С.П. Королева»
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Объект Предмет

Соблюдение/несоблюдение 
трудового законодательства



Цели Задачи Принципы

1. Достойный труд, 
справедливая 
заработная плата

Трудовые права граждан 
защищены 

Системности, 
всеобщности, 
непрерывности, 
объективности, гласности, 
эффективности, 
плановости, законности

Снижение травматизма на 
производстве 

Системности, 
всеобщности, 
непрерывности, гласности, 
эффективности, 
плановости, законности

2. Государственная 
гражданская служба - 
открыта и 
профессиональна

Обеспечение качества 
оказания государственных 
услуг

Системности, 
всеобщности, 
непрерывности, 
объективности, гласности, 
эффективности, 
плановости, законности
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