
Я – 
ЛИДЕР !?

ЗАДАЧИ:  * Определить лидер вы, или нет;
                 * Какой вы лидер;
                 * Как развить в себе лидерские качества.



ЛИДЕР –ЭТО ВЕДУЩИЙ 
ЧЕЛОВЕК, СПОСОБНЫЙ 
ПОВЕСТИ ЗА СОБОЙ, 

СПОСОБНЫЙ ПРОБУДИТЬ 
ИНТЕРЕС К ОБЩЕМУ ДЕЛУ.

� ЛИДЕР

     Созидатель                     Разрушитель 



Лидеры делятся на 
подгруппы:

� Лидеры –организаторы (деловые лидеры);

� Лидеры – генераторы эмоционального 
настроения (эмоциональные лидеры);

� Лидеры – инициаторы, эрудиты;

� Лидеры -  умельцы.



РОЛЬ ЛИДЕРА:

          - организатор коллективной                     
деятельности 

  – генератор идей

 
– невостребованный талант



ЛИДЕРОМ ДВИГАЕТ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ…
� Позитивная 

� Активная

� Творческая 

� Новаторская

� Созидательная



КАК РАЗВИТЬ В СЕБЕ ЛИДЕРСКИЕ 
КАЧЕСТВА
� Стремись изучить себя. Посмотри на себя 
внимательно в зеркало. Подумай, что привлекает 
людей в тебе, а что отталкивает.  

� Не бойся выражать свои чувства и мысли.
�  Добивайся тесных личных отношений с 
окружающими.Ищи поддержку у окружающих, но 
не стремись переложить свое волнение и 
напряжение на других.

� Спокойно принимай свои неудачи и учись на них. 
Это необходимо, так как неудачи – это тоже опыт, 
правда о котором иногда приходиться жалеть. 

� Оценивай, чего ты стоишь. Нужно давать 
правильную оценку своим удачам. Это придаст 
тебе уверенности. 



«ВЕЛИКИЙ ЛИДЕР СУЩЕСТВУЕТ ДЛЯ 
СЕБЯ, А ДОСТОЙНЫЙ – ДЛЯ ДРУГИХ».

   «Лидерство» - это способность делать лучше 
других то, что ты умеешь и хочешь делать, то, 
что тебе дано природой. 

"Лидерами не только рождаются, но и 
становятся". Мы должны научиться 
максимально вкладываться в свое дело и 
максимально получать от этого позитивных 
(положительных) эмоций.


