
Основні вимоги до 
змісту та 

оформлення 
підсумкової 

випускної роботи



Підсумкова випускна робота –

це результат самостійної навчальної діяльності слухачів курсів 
підвищення кваліфікації, в процесі якої вони узагальнюють, 
оновлюють та розширюють набуті теоретичні знання, удосконалюють  
практичні уміння з обраної теми щодо  впровадження  освітніх  
інновацій, сучасних  технологій навчання та новітніх виробничих 
технології у професійну підготовку фахівців, набувають досвід  
дослідницької  роботи, вдосконалюють модель особистої науково-
методичної  діяльності з метою підвищення ефективності професійної 
підготовки фахівців. Підсумкова випускна робота є основним видом 
самостійної  роботи слухачів при очно-дистанційній та заочній 
формах підвищення кваліфікації на дистанційному етапі підвищення  
кваліфікації. За результатами її виконання  проводиться оцінювання   
рівня засвоєння  програми підвищення кваліфікації



Вимоги до змісту підсумкової 
випускної роботи:

- відповідати темі роботи та розкривати питання, що є 
важливими для даної теми;

- поєднувати науково-теоретичні знання з практичною 
діяльністю у науково-методичної роботі педагога;

- має бути актуальним та базуватися на інноваційних 
підходах до організації професійно-теоретичної 
підготовки учнів ПНЗ;

- містити інформацію щодо  впровадження у  навчально-
методичну  діяльність сучасних технологій навчання, 
новітніх виробничих технологій; 

- базуватись на фактах особистої  практичної діяльності у 
конкретних закладах і установах освіти.



Вимоги до оформлення роботи:

• Обсяг випускної роботи має складати не менше 
25-30 сторінок комп'ютерного набору. До 
загального обсягу не входять додатки, список 
використаних джерел, таблиці та малюнки, які 
повністю займають площу сторінки. Всі сторінки 
підлягають суцільній нумерації.

• Текст набирається на аркушах стандартного 
формату А-4, з використанням шрифтів 
текстового редактора Word, кеглем 14 через 1,5 
інтервали (30 рядків на сторінці) з дотриманням 
таких розмірів полів: верхнє, нижнє, ліве – 20 мм, 
праве - 10 мм. 



Алгоритм роботи слухача курсів підвищення 
кваліфікації над підсумковою випускною 

роботою
 

Етапи роботи

 

Сутність діяльності
 

 

 

1. Обрати тему підсумкової 
випускної роботи

1.1. Ознайомитися з переліком тем підсумкових 
випускних робіт.

1.2. Обрати тему і провідну кафедру, визначити 
сумісно з тьютором наукового керівника.

1.3. Записати тему і наукового керівника в 
індивідуальний план.

1.4. Узгодити з тьютором терміни завершення 
роботи і надсилання її тьютору, отримати від 
тьютора поштову та електронну адресу.

1.5. Отримати від тьютора  «Методичні 
рекомендації до підготовки підсумкових 
випускних робіт».



 

Етапи роботи

 

Сутність діяльності

 

 

 

2. Співпраця із науковим 
керівником

2.1. Отримати від тьютора контактні дані наукового 
керівника і режими контактування.

2.2.  Під час виконання роботи отримання 
консультацій від наукового керівника (у режимі 
on-line, у відкритому консультаційному форумі, за 
електронною поштою, за телефоном).



 Етапи роботи Сутність діяльності

 

 

 

3. Підготовка тексту 
випускної роботи

3.1. Розробити план змісту роботи відповідно до 
вимог (ВСТУП, ТЕОРЕТИЧНА ЧАСТИНА, 
ПРАКТИЧНА ЧАСТИНА, ВИСНОВКИ, СПИСОК 
ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ).

3.2.  Сформулювати програму свого дослідження і 
викласти її у вступі при активному використанні 
консультацій наукового керівника.

3.3.  Провести аналіз літературних джерел і 
визначити зміст та структуру теоретичної частини 
при активному використанні консультацій 
наукового керівника.

3.4.  Відповідно то теми випускної роботи обрати 
зміст та визначити структуру практичної частини 
при активному використанні консультацій 
наукового керівника.

3.5.  Відповідно до завдань дослідження 
сформулювати висновки. У разі необхідності − 
представити додатки.

3.6.  Сформулювати анотацію роботи.



 

Етапи роботи

 

Сутність діяльності

 

 

 4. Оформлення роботи

4.1. Текст рукопису оформлюється  відповідно  
вимогам «Методичних рекомендацій до підготовки 
підсумкових випускних робіт».

4.2.  Ознайомитись із критеріями оцінювання 
підсумкових випускних робіт, провести 
самооцінку, у разі необхідності — скоригувати 
текст роботи.



 

Етапи роботи

 

Сутність діяльності

 

 

 5. Відправлення роботи

5.1. Робота може бути  відправлена на електронну 
адресу:
E-mail тьютора  та E-mail кафедри:

або за адресою:
Нова пошта                 Білоцерківський інститут
м. Біла Церква,          неперервної професійної освіти
відділення № 10         вул. Леваневського, 52/4  
на ім´я тьютора:         Київська обл.  09108
 

5.2. Файл повинен мати повну структуру і бути 
заархівований

5.2. Назва файлу: Прізвище слухача, номер групи,        
(в дужках прізвище тьютора)

Наприклад: Sidorov_З-ІV-6М_(Soboleva)



 

Етапи роботи

 

Сутність діяльності

 

 

  

6. Доопрацювання роботи 6.1.  У разі наявності зауважень керівника внести 
зміни до змісту роботи відповідно  зауваженням.



 

Етапи роботи

 

Сутність діяльності

 

 

 7. Підготовка до захисту

7.1. Підготувати доповідь, в якій стисло 
представити зміст теоретичної та практичної 
частин, висновки, перспективи подальших 
досліджень.

7.2. При підготовці та захисті роботи 
рекомендується враховувати той факт, що оцінка, 
отримана при захисті підсумкової випускної 
роботи, вноситься до свідоцтва про підвищення 
кваліфікації.



Структура підсумкової випускної 

роботи

- титульний аркуш; 
- анотація; 
- зміст; 
- вступ; 
- теоретична частина;  
- практична частина; 
- висновки; 
- список використаної літератури; 
- додатки (у разі необхідності).



• Титульний аркуш та завдання  заповнюються слухачем. Відгук на 

підсумкову випускну роботу пише керівник роботи. Бланки 

титульного аркуша, завдання та відгуку, оформлені за 

встановленими формами, наведені у додатках .

• В анотації вказується стислий зміст випускної роботи, очікувані 

результати, можливості їх  застосування у практичній діяльності 

педагогів. Обсяг анотації – 0,25 - 0,5 сторінки.



• У зміст виносяться заголовки, які точно повторюють план 

написання підсумкової роботи з  порядковою нумерацію та 

позначенням сторінок. 

• У вступі обґрунтовується актуальність роботи, визначаються об'єкт, 

предмет, мета і завдання, практична значущість випускної роботи.



Теоретична частина може містити: 

• огляд сучасної педагогічної та методичної літератури за даною проблемою; 
• аналіз і систематизацію наявного педагогічного досвіду;
• результати педагогічного експерименту навчального закладу;
• результати особистих педагогічних досліджень щодо впровадження     освітніх 

інновацій  у професійно-теоретичну підготовку.
• Теоретична частина повинна містити 2-4 підрозділи, що відображають окремі 

питання теми.



Практична частина має містити 

• практично орієнтовані розробки на підставі  досвіду роботи слухача, або  
навчального закладу, в якому він працює. Головна вимога – у практичній 
частині повинні бути реалізовані теоретичні засади,що розглядалися при 
аналізі літературних джерел. Зокрема, у практичній частині можуть бути 
представлені:  розроблені автором методичні рекомендації щодо викладання 
певного навчального предмету, сучасний навчально-методичний супровід 
навчальних предметів, методичні розробки певного виду навчальних занять, 
у процесі проведення яких були застосовані освітні інновації, результати 
педагогічних експериментів, досвід впровадження новітніх виробничих 
технологій у програму професійно-теоретичної підготовки фахівців тощо.

• Рекомендується провести консультацію із науковим керівником щодо 
відповідності змісту практичної частини темі роботи.



• У висновках дається стисле узагальнення отриманих результатів, 
оцінка їх ефективності, рекомендації щодо впровадження у 
професійну підготовку фахівців конкретного навчального закладу 
тощо. 

• Випускна робота може містити додатки (таблиці, креслення, ескізи, 
малюнки, розрахунки, методичні матеріали тощо). 

• Наприкінці роботи вміщується список використаної літератури, що 
оформлена згідно із діючими стандартами.  У тексті мають бути 
посилання на використані літературні джерела, особливо при 
цитуванні



Порядок захисту та оцінювання 

підсумкової випускної роботи
• Керівництво роботою здійснює викладач, що призначається  кафедрою 

МПО та СГД. Тема підсумкової випускної роботи самостійно обирається 
слухачем та вноситься в індивідуальний план. Тема роботи може бути 
обраною із переліку тем, що рекомендовані кафедрою, або запропонована 
самим  слухачем. Заміна теми підсумкової випускної роботи  можлива 
лише за узгодженням із науковим керівником.

• Оцінювання підсумкової випускної роботи слухачів здійснюється за 
спеціальною методикою, яка визначає такі критерії: актуальність обраної 
теми; повнота огляду стану питання, якому присвячена  тема, у 
педагогічних та методичних джерелах; професійна та практична 
спрямованість роботи; упровадження результатів роботи у професійно-
практичну підготовку учнів; відповідність оформлення роботи зазначеним 
вимогам. 



• Попереднє оцінювання роботи проводиться науковим керівником, 

який пише відгук за узгодженою формою. Наприкінці відгуку 

керівником   робиться загальний висновок щодо рекомендації (або 

не рекомендації) роботи до захисту, пропонується  оцінка роботи. 

При наявності принципових зауважень, слухача ознайомлюють із їх 

змістом з метою доопрацювання роботи. 

• Захист підсумкової випускної роботи проводиться на етапі залікової 

сесії згідно до затвердженого розкладу занять. Слухачу 

рекомендується завчасно ознайомитися із текстом відгуку з метою 

підготовки до відповідей на зауваження керівника роботи. 



Доповідь при захисті роботи  доцільно представляти за 

наступним планом 
∙ формулювання теми роботи; 

∙ обґрунтування актуальності даної теми для науково-методичної діяльності 
слухача;

∙ мета та завдання роботи;

∙ стислий виклад наявних наукових досліджень за даною темою, представлених у 
теоретичної частині роботи;

∙ методика та результати практичного впровадження за темою роботи;

∙ аналіз отриманих результатів;

∙ висновки та перспективи подальшої роботи. Доповідь може супроводжуватися 
презентаційними матеріалами. 

• Тривалість доповіді - до 15 хв. За результатами захисту рекомендована оцінка 
роботи,що надана керівником, може бути підвищена.



Оцінювання роботи здійснюється за системою  

ECTS за стобальною шкалою

Кількість балів За шкалою EСTS
За традиційною 

шкалою

90 – 100 А Відмінно

82 - 89 В Добре

74 - 81 С Добре

64 - 73 D Задовільно

60 - 63 Е Задовільно

35 - 59 FX Незадовільно


