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1. Общие положения
• 1.1. Совет обучающихся (Президентский совет) является высшим органом школьного 

ученического самоуправления в МБОУ СМР «Сямженская СШ», призванным 
активно содействовать становлению сплоченного коллектива, формированию у 
каждого учащегося сознательного и ответственного отношения к своим правам и 
обязанностям.

• 1.2. Целью деятельности Совета обучающихся является реализация права 
обучающихся на участие в управлении образовательной организацией.

• 1.3. Задачами Совета обучающихся является:

• - представление интересов учащихся в процессе управления школой;

• - поддержка и развитие инициатив учащихся в школьной жизни;

• - защита прав учащихся;

• - обеспечение отношений сотрудничества между учителями и обучающимися;

• - развитие самообслуживания обучающихся, сознательной дисциплины

•  и культуры поведения;

• - демократизация и совершенствование учебно-воспитательного процесса;

• - объединение усилий обучающихся по реализации законных интересов

 обучающихся в процессе обучения в образовательной организации.



1.4. Основные принципы деятельности Совета обучающихся:

•  принцип самостоятельности (все вопросы, связанные с деятельностью 
Совета обучающихся решаются членами Совета);

•  принцип ответственности (члены Совета несут ответственность за свои 
решения и дела);

• принцип равноправия и сотрудничества (Совет на равных правах отстаивает 
интересы всех обучающихся и учитывает мнение педагогического 
коллектива);

•  принцип гласности (все решения Совета обучающихся доводятся до 
сведения учащихся через стенгазеты, объявления, радио);

•  принцип коллективности (любое решение принимается после 
коллективного обсуждения с учетом разнообразных мнений членов Совета).

• 1.5. Срок полномочий членов Совета обучающихся – один год.
• 1.6. Совет обучающихся как орган ученического самоуправления работает в 

тесном контакте с администрацией МБОУ СМР «Сямженская СШ», в 
соответствии с Уставом ОО и  положением о Совете обучающихся.



2. Функции Совета обучающихся

• 2.1. Совет обучающихся выступает от имени обучающихся при решении 
вопросов жизни образовательной организации: изучает и формулирует 
мнение школьников по вопросам школьной жизни, представляет позицию 
обучающихся в органах управления

• образовательной организацией, разрабатывает предложения по 
совершенствованию учебно-воспитательного процесса.

• 2.2. Совет обучающихся содействует реализации инициатив обучающихся 
во внеучебной и внеурочной деятельности: изучает интересы и потребности 
обучающихся в сфере внеучебной и внеурочной деятельности, создаёт 
условия для их реализации;

• 2.3. Совет обучающихся содействует разрешению конфликтных вопросов: 
участвует в решении школьных проблем, согласовании интересов 
обучающихся, учителей и родителей, организует работу по защите прав 
школьников.



3. Полномочия и обязанности Совета обучающихся.

• 3.1. Совет обучающихся вправе решать любые вопросы, отнесенные уставом 
образовательной организации и настоящим Положением к вопросам Совета 
обучающихся и ученического самоуправления.

• 3.2. Совет обучающихся имеет право:
• 3.2.1. Проводить по необходимости на территории образовательной организации 

собрания;
• 3.2.2. Размещать на территории образовательной организации информацию, 

связанную с деятельностью Совета обучающихся в отведенных для этого местах и 
в школьных средствах информации, получать время для выступлений своих 
представителей на классных часах и родительских собраниях;

• 3.2.3. Направлять в администрацию образовательной организации письменные 
запросы, предложения и получать на них официальные ответы;

• 3.2.4. Знакомиться с нормативными документами образовательной организации, 
касающимися обучающихся и их проектами, вносить к ним свои предложения в 
установленном порядке;

• 3.2.5. Получать от администрации образовательной организации информацию по 
вопросам деятельности образовательной организации;



3.2.6. Представлять интересы обучающихся в администрации 
образовательной организации, на педагогических советах, собраниях, 
посвященных решению вопросов жизни образовательной организации;
3.2.7. Проводить встречи с директором образовательной организации по 
мере необходимости;
3.2.8. Проводить среди учащихся опросы и референдумы, касающиеся 
обучающихся;
3.2.9. Выступать с инициативой проведения дисциплинарного 
расследования по отношению к работникам образовательной 
организации, участвовать в проведении дисциплинарного 
расследования в отношении педагогов по фактам нарушения прав 
обучающихся;
3.2.10. Направлять своих представителей для работы в коллегиальных 
органах управления образовательной организации;
3.2.11. Пользоваться организационной поддержкой должностных лиц 
образовательной организации, отвечающих за воспитательную работу, 
при подготовке и проведении мероприятий;
3.2.12. Вносить в администрацию образовательной организации 
предложения по совершенствованию учебно-воспитательного процесса 
в установленном порядке;



3.2.13. Вносить в администрацию образовательной организации 
предложения о поощрении и наказании обучающихся, а при 
рассмотрении администрацией образовательной организации вопросов 
о дисциплинарном воздействии по отношению к обучающимся - давать 
заключение о целесообразности
его применения, направлять своих представителей на заседания 
органов управления образовательной организации, рассматривающих 
вопросы о дисциплинарных проступках обучающихся;
3.2.14. Опротестовывать решения администрации и других органов 
управления школой, действия работников школы, противоречащие 
Уставу школы;
3.2.15. Опротестовывать решения администрации школы, касающиеся 
учащихся, принятые без учёта предложений ученического совета;
3.2.16. Создавать при наличии возможностей образовательной 
организации свои средства распространения информации о своей 
деятельности;



• 3.2.17. Устанавливать отношения и организовывать совместную деятельность с 
Советами других образовательных организаций;

• 3.2.18. Использовать оргтехнику, средства связи и другое имущество 
образовательной организации на цели деятельности Совета обучающихся по 
согласованию с администрацией;

• 3.2.19. Представлять интересы обучающихся в органах и организациях вне 
образовательной организации;

• 3.2.20. Участвовать в формировании составов делегаций образовательной 
организации на мероприятиях различного уровня;

• 3.2.21. Утверждать общий план работы Совета обучающихся на год;
• 3.2.22. Решать вопрос лишения членов Совета полномочий в связи
•  с нарушением настоящего Положения либо недобросовестным исполнением
•  своих обязанностей;
• 3.2.23. Назначать повторные выборы взамен выбывших членов Совета;
• 3.2.24. Утверждать регламент своей работы.



3.3. Совет обучающихся обязан:

• 3.3.1. Представлять и отстаивать законные интересы обучающихся при 
принятии образовательной организацией решений, затрагивающих эти 
интересы;

• 3.3.2. Осуществлять свою работу, соблюдая устав образовательной 
организации и иные локальные нормативные акты;

• 3.3.3. Проводить мониторинг общественного мнения среди обучающихся по 
вопросам своей компетенции;

• 3.3.4. Принимать решения по рассматриваемым вопросам, информировать 
обучающихся, администрацию образовательной организации о принятых 
решениях;

• 3.3.5 Не реже одного раза в год отчитываться о своей работе перед 
обучающимися на общешкольной конференции обучающихся;

• 3.3.6.Высшим руководящим органом ученического самоуправления 
является общее собрание обучающихся. В его работе принимают участие 
обучающиеся 2 -11 классов. В случае невозможности проведения собрания 
проводится конференция обучающихся. 



 4. Кодекс корпоративной культуры (Корпоративный кодекс) 

• является нормативным документом, устанавливающим обязательные 
правила взаимоотношений   членов Совета обучающихся Муниципального 
бюджетного общеобразовательного учреждения Сямженского 
муниципального района  «Сямженская средняя школа» (Совета 
обучающихся).

• Кодекс вводится с целью укрепления и развития корпоративной культуры  
членов Совета обучающихся, понимания миссии Совета, повышения уровня 
мотивации учащихся и повышения престижа школы в образовательном 
пространстве.

• Кодекс корпоративной культуры един для всего членов Совета 
обучающихся.

•  Члены Совета добровольно принимают на себя обязательства по 
соблюдению принципов, норм и правил делового общения и поведения, 
установленных в данном Кодексе.



Цели и задачи Кодекса корпоративной  культуры

 Цель Кодекса: закрепить принятые в  Совете обучающихся единые 
нормы и основные ценности деятельности и поведения членов, 
направленных на повышение эффективности деятельности и 
стабильности ученического самоуправления.

 Задачами настоящего Кодекса являются: 
•  закрепление Миссии и Корпоративных ценностей  Совета; 
•  обеспечение осознания  членами Совета  персональной 

ответственности перед  обучающимися школы за выполнение своих 
обязанностей, своей роли в реализации Миссии  Совета; 

•  определение основ взаимоотношений  Совета с  администрацией 
школы,  соц.партнерами, органами государственной и 
муниципальной власти.

•  Защита интересов обучающихся.



Базовые понятия

• Корпоративная культура - это система общих социальных интересов, убеждений, 
норм поведения, установок и ценностей, которые являются правилами и 
стандартами, определяющими, как должны работать и вести себя члены Совета 
обучающихся. Нормы корпоративной культуры должны разделяться подавляющим 
большинством (всеми членами) членов организации. 

• Корпоративный дух — общее корпоративное "Я", объединяющее в себе 
индивидуальные особенности членов Совета через механизмы самоидентификации 
и  сплочения.  

• Корпоративный стиль школы формируется на основе его миссии, стратегических 
целей и задач в соответствии с основными принципами корпоративной культуры. 

• Имидж — внутренний (существующий в сознании членов Совета) и внешний 
(существующий в сознании партнеров, органов власти и субъектов гражданского 
общества) образ Совета обучающихся

• Миссия — философия и предназначение, смысл существования Совета  
обучающихся

• Деловая этика — совокупность этических норм и принципов, которыми 
руководствуются члены Совета обучающихся в своей деятельности. 

• Деловой этикет — порядок поведения членов Совета обучающихся, включающий 
систему регламентированных правил поведения в различных деловых ситуациях. 



4. Основные корпоративные ценности Совета  обучающихся.

К основным ценностям Совета обучающихся относятся:
•  организованность, пунктуальность, открытость к переменам;
• умение ставить цели и их добиваться;
• стремление к совершенствованию и творческому росту,
•  патриотизм и  гражданственность;
•  уважение к личности обучающихся и пед.работников, их 

достоинству и правам;
• преданность своей школе, готовность сохранять и развивать ее 

традиции.



 4.1 Миссия  Совета  обучающихся.

Миссия — философия и предназначение, смысл существования 
Совета  обучающихся.

Наша миссия:
поддержка становления и развития высоконравственного, творческого, 

компетентного гражданина России.



5. Порядок проведения заседаний Совета обучающихся
• 5.1. Совет обучающихся вправе принимать решения при условии участия 

в его заседании не менее двух третей избранных членов Совета. 
• 5.2.Решения Совет принимает большинством голосов от числа 

участвующих в заседании членов Совета.
• 5.3. Каждый член Совета вправе выступать только по вопросу, 

обсуждаемому в рамках повестки дня. Повестка дня утверждается в 
начале заседания Совета. 

• 5.4. Член Совета не вправе допускать оскорбительные высказывания, в 
противном случае депутат удаляется с заседания с последующим 
рассмотрением вопроса о лишении его полномочий члена Совета.

• 5.5. На заседаниях Совета обучающихся вправе присутствовать и 
выступать члены педагогического коллектива школы.

• 5.6. Заседания Совета обучающихся проводятся  один раз в неделю 
(вторник)  и по мере необходимости.



6. Управляющие органы Совета обучающихся
• 6.1. К управляющим органам Совета обучающихся относится:
- Президиум Совета, состоящий из Президента Совета и Председателей 

Комитетов Совета обучающихся;
• - Комитеты  Совета обучающихся, создаваемые по направлениям 

деятельности Совета.
• 6.2. Президиум Совета обучающихся осуществляет следующие функции:
• - готовит вопросы к заседанию Совета, при необходимости предварительно 

рассматривает проекты решений;
• - осуществляет руководство текущей деятельностью Совета;
• - утверждает текущие планы работы Совета на основании планов 

утверждаемых Советом на год;
• - назначает дату заседания Совета.
• 6.3. Комитеты  Совета обучающихся осуществляют следующие функции:
• - непосредственно организуют выполнение планов работы Совета;
• - проводят мероприятия, акции в рамках направления своей деятельности;
• - координируют работу в классах по проведению общешкольных 

мероприятий, акций в рамках направления своей деятельности;
• - готовят проекты решений на заседания Президиума Совета.



6.4. В Совете обучающихся создаются следующие Комитеты:

•  Комитет по учебе;
•  Комитет по дисциплине и порядку;
• Комитет по культмассовым мероприятиям;
•  Комитет по спорту;
•  Комитет по информации;
• Комитет актива;
• Комитет младших.



6.5. Президент Совета обучающихся.

Президент Совета обучающихся осуществляет следующие 
функции:

•  ведет заседания Совета;
• созывает и проводит заседания Президиума Совета;
•  подписывает решения Совета и Президиума Совета;
•  представляет Совет в отношениях с администрацией школы;
•  контролирует деятельность Комитетов Совета.
• В отсутствие Президента Совета заседания Совета ведет один из 

председателей Комитетов.



7. Права и обязанности членов Совета обучающихся

7.1. Член Совета обучающихся обязан:
•  добросовестно учиться, вести себя достойно, культурно;
• действовать на благо школы, заботиться о чести и поддержании ее 

традиций и авторитета;
•  проявлять уважение к старшим, уважать взгляды и мнения других 

людей;
•  активно участвовать в работе одного из Комитетов Совета, 

добросовестно выполнять и иные поручения Совета в интересах



7.2. Член Совета обучающихся имеет право:

• участвовать в заседаниях Совета с правом решающего голоса;
• вносить предложения, проекты решений на заседания Совета и 

Президиума;
• участвовать в организации мероприятий, проводимых Советом или 

Комитетом;
• пользоваться имеющимися информационными и иными ресурсами 

Совета;
• выражать свое особое мнение;
• обращаться за поддержкой в выполнении поручений к иным 

участникам образовательного процесса.



8. Фирменный стиль  Совета обучающихся.
 

Официальные цвет символики  Совета обучающихся:
-  алый  – цвет огня и крови – цвет жизни, возрождения, надежды, 

любви и самопожертвования.

(«Алые паруса»: оправданные надежды наперекор всем неприятностям и 
здравому смыслу, обретение земного рая.

 Именно эта символика толкнула коммунистов в 1917 г встать под алые 
знамена. При Ленине новое будущее было светлой надеждой, а уж затем 
оно стало кровавым режимом, тогда и знамя сменили на красное.

«Аленький цветочек» говорит о кротости и доброте сердечной: алый цвет 
здесь соединяет красоту внешнюю и красоту души…)

В соответствии с данным кодексом:
•  логотип (значок) и эмблема  могут присутствовать на информационных 

стендах, на униформе, на официальных бланках, сувенирной и 
презентационной продукции, рекламных материалах и пр.;

• - календари, ежедневники,  блокноты, визитки, ручки, папки и прочее могут 
быть оформлены в едином корпоративном стиле с использованием 
официально установленной символики и цветовой гаммы, что создает 
единый образ школы.



8.1.Значок  Совета обучающхся
 МБОУ СМР «Сямженская СШ»



8.2.Эмблема  Совета обучающхся
 МБОУ СМР «Сямженская СШ»



8.3. Деловая одежда

•Каждый член Совета обучающихся должен 
соблюдать официальный стиль одежды, 

закреплённый в Уставе Школы.
•Одежда свободного стиля не допускается.



 9. Традиционные мероприятия, проводимые в школе Советом 
обучающихся.

1. День Знаний «Здравствуй школа!».
2. Общешкольные осенние походы ( «В поисках Марблс»(2014г.), 
«Осенний арбузник»(2015г.), «Кинохит поход»(2016г.)
3. Добрая ёлка.
4. День Учителя (конкурс букетов, День школьного самоуправления).
5. Новогодняя почта. Почта к Дню влюблённых.
5.  Конкурсная программа «Осенний листопад».
6. Вечер встречи выпускников.
7. Проект «Сдай батарейку-спаси природу» (за три года -3000 
батареек)
8. Акция «Красная лента» к Международному дню борьбы со 
СПИДом.
9.   «Новогодняя фиеста».
10. Акция «Подарок солдату»
11. Мероприятия ко Дню Победы.
12. Флеш-моб: утренняя зарядка -7 апреля-Всемирный День здоровья.
13. Праздник Последнего звонка.
14. Чемпионаты школы «Оранжевый мяч», «Пинг-понг», «Наш 
футбол», «Лыжня здоровья» и др.



10.Традиции Совета обучающихся.
1. «Не опоздай!».Традиция первым занять место на заседании Совета.
2. «Клюква» - «прививка здоровья» перед  месячником здоровья.
3. «День рождения» - клёвый праздник.
4. Каждую осень-поездка в ТЮЗ г. Вологда на спектакль «Алые паруса».
5. «Честная жеребьёвка», перед конкурсной программой.
6.  Шефство над памятниками героям Великой Отечественной войны в с. 

Сямжа и памятником В.И. Ленину.
7. «Календарь знаменательных событий» – оформление  предстоящего 

события за две недели до события.
8. Газета «Ритм» – классная школьная газета. Все новости Совета из первых 

рук!
9. «Масленичная неделя в ШУС»
10. Каникулы с пользой! Обучающая программа - лагерь с дневным 

пребыванием -  ШУС.
11.  Участие в районом /областном этапе- «Лидер 21 века» («Лидер ШУС»)



11. Девиз Совета

Только вперёд -
только все  вместе! 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

• Все  члены Совета обучающихся МБОУ СМР «Сямженская СШ» обязуются 
выполнять требования и правила , установленные в данном Кодексе.


