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Безработица - форма проявления макроэкономической нестабильности, представляющая собой 
социально-экономической явление, выраженное в превышении предложения над спросом 
рабочей силы. При этом трудоспособные граждане (экономически активное население) не заняты в 
хозяйственной деятельности страны, занимающиеся активным поиском работы с готовностью к ней 
приступить.
Возникновение и причины безработицы:
Одной из коренных социально-экономических проблем современного этапа развития российского общества 
является проблема безработицы. Безработица влечет за собой расточение в огромных масштабах его 
главной производительной силы - 
рабочей силы, существенное сокращение потенциального валового товара 
и национального дохода страны, значительные производительные расходы государства (или, точнее, средс
тв налогоплательщиков) на выплату пособий по безработице, переквалификацию безработных и их 
трудоустройство. Очевидно, что при неполном использовании имеющихся ресурсов рабочей силы 
экономическая система работает, не достигая границ своих производственных возможностей, и ни о каком 
подъеме экономики в стране не может быть и речи. Безработица все более становится непременным элеме
нтом жизни многих стран, включая Россию, оказывающим существенное влияние не только на социально-
экономическую, но и на политическую ситуацию в стране и мире. Она остается в центре внимания 
и населения, и научной общественности.

Источник: http://investments.academic.ru/721/Безработица



Виды безработицы.
В настоящие время различают несколько видов безработицы:
·Текучая или фрикционная безработица - безработица, связанная с поисками работы; люди ищут работу и ждут 
ее получения в ближайшем будущем. Образно говоря, "сегодня занят, завтра - нет". Текучая безработица 
считается неизбежной и в какой-то мере допустимой, потому что многие работники, добровольно оказавшиеся 
"между работами", переходят с низкооплачиваемой работы на более высокооплачиваемую и более 
продуктивную работу. 
·Структурная - безработица в результате изменений структуры производства товаров и услуг, т. е. она вызвана 
фундаментальными сдвигами экономических пропорций, особенно в экспортных отраслях. Это происходит, 
когда старые отрасли, а вместе с ними старые профессии умирают, а на смену появляются новые отрасли и 
новые профессии. 
·Циклическая - безработица, которая возникает в результате кризиса, или спада производства, т. е. той фазы 
экономического цикла, которая характеризуется резким сокращением совокупных потребительских и 
инвестиционных расходов. 
·Скрытая или сезонная безработица - те, кто занят только в определенное время, а все остальное время 
являются безработными, или заняты неполный рабочий день, или по распоряжению администрации вынуждены 
идти в отпуск, и т. д. Этому виду безработицы подвержены наемные работники таких отраслей, как 
строительство, сельское хозяйство, розничная торговля, обслуживание туристов и т. д. Спрос на рабочую силу в 
этих отраслях заметно колеблется от сезона к сезону, особенно в период кризисов и депрессии. 
·Региональная безработица - безработица, которая формируется в отдельных регионах под воздействием 
целой комбинации исторических, демографических, социально-психологических обстоятельств. 
·Добровольная безработица - безработица, вызванная тем, что в любом обществе существует прослойка 
людей, которые по своему психическому складу или по иным причинам не хотят работать. В нашей стране 
хорошо известно, что усилия по принудительному устройству так называемых "бомжей" не привели к 
переориентации этой категории населения.
·Технологическая безработица - постоянное явление рыночного хозяйства, поскольку она связана с НТП. 
Особенно заметной она становится тогда, когда высокие темпы НТП вызывают резкое сокращение количества 
рабочих мест. Источник: http://www.bibliofond.ru/view.aspx?id=720311



Особенности безработицы в России.

Сегодня Россия переживает спад производства. Объемы производства сокращаются в результате 
структурных изменений. Казалось бы, спад производства должен сопровождаться ростом 
зарегистрированной безработицы и адекватным перераспределением рабочей силы по отраслям.
Однако ожидаемые процессы не происходят. Предприятия, находящиеся в кризисных условиях, пытаются 
лавировать и сохранить свой коллектив. Практикуется система длительных административных отпусков и 
использование частичной занятости. Фактически сформировалась скрытая безработица. Масштабы ее 
возрастают по мере свертывания производства.
Следует иметь в виду, что квалифицированные работники с таких предприятий уходят, что ведет к снижению 
квалификационного уровня производственных коллективов. В связи с этим курс реформ встает перед 
проблемой цены, которую общество за них платит. А она говорит о себе сразу же, ибо первые шаги перехода к 
рынку значительно снизили уровень потребления населения. Продвижение в направлении реформ ставит и 
другую проблему сопоставления: во что обходится поддержка неэффективных рабочих мест и сколько стоит 
открытая безработица по сравнению с финансированием содержания безработных, их переобучения и 
содействия в трудоустройстве.

Источник: http://mirznanii.com/a/252354/sotsialno-ekonomicheskie-posledstviya-bezrabotitsy-i-metody-ee-preodoleniya



Учет безработных в России осуществляется двумя способами: на основании обращений в службу занятости, и по данным 
обследования населения по проблемам занятости, которое проводится в объеме 0,06% от численности населения. 
Ежеквартально в целом по России обследуется 65 тысяч человек в возрасте 15-72 года, в годовом объеме — около 260 
тысяч человек.

Динамика. 

Согласно данным выборочных обследований 
населения Росстата, в апреле 2015 года 4,4 
млн. человек (5,8% экономически активного 
населения) были безработными. В 
учреждениях службы занятости 
зафиксировано и того меньше — 1 млн. 
человек. Теми же данными воспользовался и 
президент  во время «прямой линии» в апреле 
2015 года, отвечая на вопрос об итогах года. В 
то же время, согласно социологическим 
опросам, на февраль 2015 года 27% 
населения отмечали сокращение кадров на 
своих предприятиях в конце 2014 — начале 
2015 года. 
Согласно Росстату, уровень безработицы за 
последние 10 лет колебался в пределах от 
5,3% в 2014 году до 8,2% в кризисном 2009 
году, в целом изменяясь в сторону 
уменьшения безработицы (рис.1).Рис. 1. Динамика уровня безработицы по данным Росстата, (*) 2015 год — в среднем за январь-апрель

Источник: http://rusrand.ru/docconf/bezrabotitsa-v-rossii



Методы снижения.

В целях снижения безработицы государство располагает различными методами, связанными с разработкой 
способов переподготовки безработного населения, социальной поддержкой безработных, содействием в 
создании дополнительных рабочих мест и т.д. Данные методы можно классифицировать следующим 
образом: активные и пассивные.
Активные методы нацелены на создание дополнительных рабочих мест, организацию системы образования и 
производственно- технического обучения кадров в соответствиями с требованиями современной экономики; 
регулирование отраслевой и региональной мобильности кадров, создание рабочих мест для молодежи, 
субсидий по занятости лиц, нуждающихся в социальной защите и т.д.
Пассивные методы включают создание системы социального страхования и материальной помощи 
безработным. Система социального страхования предусматривает выплату пособий по безработице с учетом 
прежних заработков, система материальной помощи направлена на обеспечение безработному 
прожиточного минимума.

Источник: http://studbooks.net/769725/ekonomika/metody_snizheniya_urovnya_bezrabotitsy_rossii



Заключение.
Возникновение безработицы в России связано с развитием рыночных отношений и, прежде всего, 
рынка труда. В качестве материальной предпосылки безработицы выступают спад производства 
и структурные преобразования в экономике. Масштабы безработицы оцениваются по ряду 
критериев:
- регистрация безработных в службе занятости;
- незанятость и активный поиск работы независимо от факта регистрации;
- отсутствие работы, независимо от наличия официального статуса занятости (в случае отпусков 
и неполного рабочего дня по инициативе нанимателя).
Следует сделать вывод о том, что в нашей стране безработица измеряется не с помощью 
обследования, а количеством безработных, зарегистрированных государственной службой 
занятости. Опыт прибалтийских стран свидетельствует, что такое прямое измерение приводит к 
недооценке действительного уровня безработицы, поскольку из-за низких пособий по 
безработице, люди не спешат регистрироваться. Если западные страны обеспокоены щедростью 
социальных пособий по безработице, что может снижать стимулы к поиску нового рабочего 
места, и увеличивает продолжительность безработицы, то в России совсем небольшие пособия 
способствуют сохранению невысокого официального уровня безработицы.

Источник: 
http://mirznanii.com/a/262022/bezrabotitsa-v-rossii-i-osnovnye-puti-ee-sokrashcheniya


