
TeamFaberlic

Онлайн Бизнес Проект

Виды дохода в компании 
Фаберлик



Аффирмация – 
это…





1. 
ЭкономияДеньги, которые мы не 

потратили – 
это деньги, которые мы 
заработали!



2. Немедленная 
прибыль1. До 50% немедленной прибыли с 
розницы!

2. Вам делают заказ по цене каталога, 
вы делаете заказ по цене склада!
3. Программа VIP (дополнительные 
привилегии для консультантов)!



3. Возврат от 3% до 23% 
с 
личных объемов 
покупок

12 $



4. Возврат от 23% до 3% с 
групповых объемов 

покупок
150 
б

300 
б

2500 
б

1700 
б

50 
б 0 б 50 б

ГО 4750 
б



4. Возврат от 23% до 3% с 
групповых объемов 

покупок150 
б

300 
б

2500 
б

1700 
б

50 
б 0 б 50 б

ГО 4750 
б

12 $

3% 6% 19% 15% 0% 23%



4. Возврат от 23% до 3% с 
групповых объемов 

покупок
150 
б

300 
б

2500 
б

1700 
б

50 
б 0 б 50 б

ГО 4750 
б

12 $

3% 6% 19% 15% 0% 23%

20% 17% 4% 8%

Средний доход 
на уровне 23%

Составляет 25-40
Тыс.рублей и 

более
 в 3 недели!



• Один из Ваших 
партнеров сделал 

товарооборот в 3000 
баллов и более

• Это 23%

• У вас 23% и у него 23%
23%-23%=0 или нет???



5. Директорские 
бонусы

150 
б

300 
б

2500 
б

1700 
б

50 
б

0 б 50 б

ГО 4750 
б

3% 6% 19% 15% 0% 23%

3000 
б

23%

20% 17% 4% 8% 5%

Компания платит 
ВСЕГДА 

5% от товарооборота
Директоров 1 Линии



6. Директорские бонусы с 
глубины• 1% от товарооборота Директоров 2-й линии

• 0,5% от товарооборота Директоров 3-й линии
• 0,25% от товарооборота Директорв 4-й линии
• 0,125% от товарооборота Директоров 5-й 

линии
• 0,0625% от товарооборота Директоров 6-й 

линии
 и далее…



7. Директорские 
премии



8. Бонус 
стабильности

Директор 5 500 руб.

Старший Директор  8 250 руб.

Серебряный Директор 11 000 руб.

Золотой Директор 16 500 руб.

Рубиновый Директор и выше 22 000 руб.

•Достигните звания «Директор» и выше; 
•Сохраняйте ваше текущее звание не ниже закрепленного и Личный объем не менее 
100 баллов в течение 8 периодов подряд. 
Бонус стабильности начисляется 2 раза в год. При увеличении звания чаще, чем 2 
раза в год, выполняется доплата до более высокого звания по следующей 
квалификации. 

Сумма Бонуса зависит от вашего статуса:



9. Бонус 
материнства



10. Бонус 
развитияЭто вознаграждение в размере 30% от суммы 

всех Квалификационных бонусов, которые 
были выплачены за год Директорам вашей 
структуры (до первого нижестоящего Директора в 
звании «Бриллиантовый Директор»).

Успех бизнеса зависит не только от ваших личных 
достижений, но и от того, насколько хорошо вы умеете быть 
Наставником для своей команды. Добивайтесь статуса 
Бриллиантового Директора и выше, помогайте вашим 
Консультантам достигать новых званий, и вы получите Бонус 
развития! 



11. Доход 
держателя 

Агентского пункта
• Доход 12 раз в год
• Вознаграждение от 4,5% до 

9,5%
 от товарооборота Вашего 
офиса






