
 

ПАМЯТК
А 

СООТЕЧЕСТВЕННИКУ,

ПРОЖИВАЮЩЕМУ 

ЗА РУБЕЖОМ 

И ЖЕЛАЮЩЕМУ
ПЕРЕСЕЛИТЬСЯ В
ВОЛОГОДСКУЮ

ОБЛАСТЬ



 

Уважаемые соотечественники!

На территории Вологодской области реализуется 
подпрограмма «Оказание содействия 

добровольному переселению соотечественников, 
проживающих за рубежом, в 2017-2020 годах» 

государственной программы «Содействие занятости 
населения, улучшение условий и охраны труда в 

Вологодской области на 2014-2020 годы», 
утвержденной постановлением Правительства 

Вологодской области от 28 октября 2013 года № 1101 
(далее – региональная программа).  

Территорией вселения является
 вся Вологодская область, в то же время 

приоритетными являются районы сельской местности, 
к которым в рамках региональной программы 

относятся все населенные пункты за исключением 
городов областного значения: Вологда, Череповец, 

Великий Устюг, Сокол.

Обращаем Ваше внимание! 
Преимущество на участие в региональной 
программе имеют лица трудоспособного 

возраста, научные работники, специалисты с 
высшим образованием и опытом работы по 

специальности не менее 1 года, а также 
высококвалифицированные специалисты 
рабочих профессий и студенты старших 

курсов.

С информацией об имеющихся на территории 
Вологодской области вакансиях, в том числе с 

предоставлением жилья, Вы можете 
ознакомиться на сайте Департамента труда и 
занятости населения Вологодской области и на 
информационном портале «Работа в России» 

http://trudvsem.ru

 

Участниками Государственной 
программы 

могут стать соотечественники, достигшие возраста 18 
лет, обладающие дееспособностью  и 

соответствующие  требованиям,  установленным  
региональной 
программой. 

Для участия в  Государственной программе 
необходимо подать  заявление по  установленной 

форме и необходимые документы. 
*Форму заявления и образец заполнения можно скачать на 

сайте  АИС  «Соотечественники» http://aissgov.ru .

Какие документы 
требуются

•            копии документов, удостоверяющих личность 
заявителя и членов его семьи, включенных в 
заявление;
•            копии документов, подтверждающих право
заявителя на постоянное или временное проживание
в Российской Федерации;
•            копии документов об образовании, о стаже 
трудовой деятельности, профессиональной 
подготовке,  наличии ученого звания и степени, а 
также сведения, характеризующие личность 
заявителя и членов его семьи, включенных в 
заявление, его профессиональные навыки и 
умения (если такие имеются);
•           2 фотографии размером 35 мм x 45 мм .

ВНИМАНИЕ!  Копии документов, составленных на 
иностранном языке, представляются с переводом 
на русский язык. Верность перевода и подлинность 
подписи переводчика должны быть нотариально 
засвидетельствованы.



Куда обратиться 

Соотечественники, проживающие за рубежом, для 

оформления свидетельства участника 

Государственной программы обращаются в 

уполномоченный орган за рубежом в государстве 

своего постоянного проживания – 

представительство 

МВД за рубежом (по вопросам миграции), адреса и 

телефоны уполномоченных органов за рубежом 

размещены на официальном сайте Главного 

управления по вопросам миграции МВД России: 

ГУВМ.МВД.РФ

Соотечественники, постоянно или временно 

проживающие на законном основании на
территории Вологодской области, подают 

заявление об участии в Государственной программе 

в 

Управление по вопросам миграции УМВД России по 

Вологодской области.

Контактная информация представлена на сайте
УМВД России по Вологодской области в разделе
«Управление по вопросам миграции УМВД России
по Вологодской области»: 35.МВД.РФ

Государственные гарантии и 
социальная поддержка участников 

Государственной программы 

            Участник Государственной программы и 
члены его семьи, совместно переселяющиеся на 
постоянное 
место жительства в Российскую Федерацию, имеют 
право на получение государственных гарантий и 
социальной поддержки в том числе на: 

 – компенсацию за счет средств федерального 
бюджета расходов на переезд к будущему месту 
проживания;  

– компенсацию расходов на уплату     
государственной пошлины за оформление 
документов, определяющих правовой статус 
переселенцев на территории Российской 
Федерации;

 – получение подъемных (пособия на 
обустройство);

– получение в приоритетном порядке 
разрешения 
на временное проживание (без учета квоты,  и 
без предоставления документа, 
подтверждающего владение русским языком, 
знание основ законодательства и истории 
России), вида на жительство и гражданства 
Российской Федерации;

– осуществление в Российской Федерации 
трудовой деятельности без получения 
разрешения на работу или патента. При этом 
работодатель также освобожден от требования 
по наличию разрешения на привлечение и 
использование иностранных работников. 

 



Соотечественники могут получить и иные 
меры поддержки, став участниками 

государственных программ, реализуемых на 
территории Вологодской области

Предоставление государственной поддержки 
сельскохозяйственным товаропроизводителям 
области в рамках государственной программы 

«Развитие агропромышленного комплекса и 
потребительского рынка Вологодской области на 

2013-2020 годы»
(подробную информацию о программе можно получить на 
официальном сайте Департамента сельского хозяйства и 

продовольственных ресурсов Вологодской области 
http://agro.gov35.ru/);

Предоставление меры социальной поддержки 
медицинским работникам в виде единовременных 

компенсационных выплат.  
(подробную информацию о программе можно получить на 
официальном сайте департамента здравоохранения 

Вологодской области  http://depzdrav.gov35.ru/);

        На территории Вологодской области 
осуществляется предоставление земельных 

участков в безвозмездное пользование крестьянским 
(фермерским) хозяйствам и гражданам для ведения 

личного подсобного хозяйства

*Для получения земельного участка 
необходимо обращаться в органы местного 

самоуправления, уполномоченные на 
распоряжение земельными  участками:  
администрацию района или сельского 

поселения. 

Вопросы жилищного  обустройства 
участники

 Государственной программы 
решают самостоятельно 

Основными видами жилищного обеспечения 
участников Государственной программы и членов 

их семей являются:

• предоставление работодателем жилого
помещения по месту работы участников 
Государственной программы и членов их семей;

• приобретение жилья участниками
Государственной программы и членами их семей:
         - по ипотечному и иным видам кредитов, 
займов, ссуд;
         - в порядке долевого или индивидуального
строительства;
         - покупка на собственные средства.

На территории Вологодской области действует 
государственная программа «Жилье для 
российской семьи», предполагающая 

строительство жилья экономического класса.
(подробную информацию о программе можно получить на 
официальном сайте Департамента строительства 

Вологодской области
 http://depstroy.gov35.ru/).



                     

                     

                    

                     

                     

 

  Критерии несоответствия 
условиям 

региональной программы

1) отсутствие образования, признанного 
соответствующим (эквивалентным) высшему или 
среднему профессиональному образованию в 
Российской Федерации, за исключением отнесения 

к 
категории студентов старших курсов (3 и далее) 

очной 
формы обучения образовательных организаций 
высшего или среднего профессионального 
образования, находящихся на территории 

Вологодской 
области;

2) опыт работы менее одного года в соответствии            
с имеющейся профессией (специальностью), 
подтвержденной документально, за исключением: 
а) категории научных работников в соответствии              
с пунктом 1 статьи 4 Федерального закона от 23 
августа 1996 года № 127 ФЗ «О науке и 
государственной научно-технической политике»;
б) выпускников профессиональных 
образовательных организаций и образовательных 
организаций высшего образования, подавших 
заявление в течение первого года после дня их 
выпуска;
в) соотечественников, имеющих высшее или 
среднее образование в сфере здравоохранения или 
образования;

3) несоответствие профессии (квалификации) 
соотечественника заявленной им вакансии;

4) отсутствие вакансий для соотечественника, 
соответствующих заявленной им профессии 
(квалификации) на территории вселения;

5) нетрудоспособный возраст на момент подачи 
заявления (младше 18 лет и старше 55 лет у 

женщин 
и 60 лет у мужчин);

6) не владение русским языком;

7) осуждение вступившим в законную силу 
приговором суда за совершение тяжкого или 
особо тяжкого преступления либо преступления, 
рецидив которого признан опасным, или за 
совершение преступления, связанного с 
незаконным оборотом наркотических средств, 
психотропных веществ и их аналогов или 
прекурсоров, растений, содержащих 
наркотические средства или психотропные 
вещества либо их прекурсоры, а также их частей, 
содержащих наркотические средства или 
психотропные вещества либо их прекурсоры;

8) наличие непогашенной или неснятой судимости 
за совершение тяжкого или особо тяжкого 
преступления на территории Российской 
Федерации либо за ее пределами, признаваемого 
таковым в соответствии с федеральным законом;

9) представление соотечественником 
недостоверных или ложных сведений при 
заполнении заявления об участии в 
Государственной программе;



10) признание соотечественника и (или) члена 
его семьи больным наркоманией, либо 
отсутствие сертификата об отсутствии у него 
заболевания, вызываемого вирусом 
иммунодефицита человека (ВИЧ-инфекции), 
либо наличие одного из инфекционных 
заболеваний, которые представляют опасность 
для окружающих. Перечень таких заболеваний 
и порядок подтверждения их наличия или 
отсутствия утверждаются уполномоченным 
Правительством Российской Федерации 
федеральным органом исполнительной власти;

11) представление соотечественником 
недостоверных или ложных сведений при 
заполнении заявления об участии в 
Государственной программе.

Решение об участии (отказе в участии) 
соотечественника в подпрограмме 
принимается  Управлением по вопросам 
миграции УМВД России по Вологодской 
области с учетом решения Департамента 
труда и занятости населения Вологодской 
области  на основании рекомендаций комиссии 
по реализации подпрограммы, а также 
принимая во внимание результаты 
собеседования с соотечественником (лично на 
комиссии, посредством видеоконференцсвязи), 
гарантийных писем работодателей, 
характеристики с места работы.

Департамент труда и 
занятости населения
 Вологодской области

г. Вологда, 
ул. Зосимовская, д. 18

 (8172) 23-00-63,
 доб. 0623, 0667

 depzan.gov35.ru
 

Управление по вопросам 
миграции УМВД России по 
Вологодской области

г. Вологда, 
ул. Ленина, д. 15 

(8172) 78-65-13

35.МВД.РФ


