
ПРЕЗЕНТАЦИЯ ПЛАТФОРМЫ 
DISLIFE 
ПО ТРУДОУСТРОЙСТВУ ЛЮДЕЙ 
С ИНВАЛИДНОСТЬЮ



– первый общественный общероссийский портал для людей 
с инвалидностью, был создан в 2008 году. 

Сегодня портал Dislife.ru это:
▪более 46 000 зарегистрированных 
пользователей,
▪100 000 уникальных пользователей в месяц,
▪более 88 000 публикаций,
▪более 300 специализированных вакансий 
ежемесячно.

Существующие направления DISLIFE:

▪Новости и статьи в самых актуальных для инвалидов областях: Здоровье, Льготы, 
Общество, Трудоустройство,

▪Специальные сервисы для взаимодействия пользователей между собой: Знакомства, 
Форум, Личная переписка,

▪Горячая линия с представителями власти – «Бюро справедливости». С апреля 2015 
года люди с инвалидностью могут обратиться за помощью к депутату ГД, 
руководителю фракции «Справедливая Россия» Сергею Миронову,

▪Проведение знаковых событий в области инвалидности: акция «Доступ есть», акция-
тренинг «Диалоги в темноте»,

▪С мая 2016 года DISLIFE - официальная федеральная площадка 
по трудоустройству людей с инвалидностью.

В 2015 году DISLIFE награжден 
премией Правительства РФ 
в области СМИ



Механизм реализации платформы DISLIFE 
 по трудоустройству людей с инвалидностью

Платформа DISLIFE – это концептуально новое кадровое агентство по трудоустройству 
инвалидов, основой которого является Верификационный центр

Call-центр

Верификационный центр
Онлайн-платформа на портале Dislife.ru

АИС «Трудоустройство инвалидов»

Мобильное приложение по сопровождению соискателей 
с инвалидностью и получению обратной связи



Схема работы Верификационного центра

Верификационный 
центр

   РАБОТОДАТЕЛЬ:

1.Регистрация

2.Прохождение верификации                                                                               

3.Публикация вакансий

   СОИСКАТЕЛЬ:

1.Регистрация

2.Прохождение верификации                                                                               

3.Публикация резюме

   ВЕРИФИКАЦИОННЫЙ ЦЕНТР:

1.Верификация работодателей/соискателей, вакансий/резюме

2.Консультационная поддержка и сопровождение 

соискателей/работодателей                                                                              

3.Отслеживание текущего статуса соискателя/мониторинг его 

активности

4.Своевременное внесение резюме/вакансий в неактивную базу

5.Организация online-обучения и стажировок

6.Контроль процесса трудоустройства соискателей



 Масштабы проекта и целевые показатели

Мы планируем расширять географию проекта, привлекая все больше регионов и помогая 

трудоустраиваться тысячам людей с инвалидностью по всей России. На портале постоянно обновляется 

перечень вакансий в том числе на удаленную работу по таким специальностям как:

В 2016 году с помощью платформы по трудоустройству инвалидов DISLIFE найдут работу 150 человек. 

Но уже в 2017 году мы прогнозируем трудоустройство порядка 1000 человек с инвалидностью.

• оператор Call-центра
• копирайтер-рерайтер
• специалист по рекламе в социальных 

сетях
• веб-дизайнер

• программист
• телемаркетолог
• оператор 1С
• SEO-оптимизатор
• администратор баз данных



  Председатель Попечительского совета DISLIFE

Сергей Михайлович Миронов

Депутат Госдумы, руководитель фракции «Справедливая 
Россия»

Сергей Михайлович занимается проблемами инвалидов 
более 10 лет. В 2004 году, будучи председателем Совета 
Федерации, он создал Совет по делам инвалидов, 
который и по сей день защищает интересы людей                          
с инвалидностью.
Кроме того, Сергей Миронов реализует большую 
программу личной помощи через интернет-приемную, 
благодаря чему тысячи людей получают поддержку 
ежедневно.

Также по инициативе С. Миронова Государственная Дума ратифицировала Конвенцию ООН о правах 
инвалидов, направленную на защиту их прав, борьбу с дискриминацией и обеспечение полного участия                           
в жизни общества. Россия присоединилась к Конвенции ООН после ее подписания Президентом РФ в 2008 
году.



СПАСИБО ЗА 
ВНИМАНИЕ


