
Специальная оценка условий 
труда



Специальная оценка условий труда
• является единым комплексом последовательно 

осуществляемых мероприятий по идентификации вредных и 
(или) опасных факторов производственной среды и трудового 
процесса и оценке уровня их воздействия на работника с 
учетом отклонения их фактических значений от установленных 
уполномоченным Правительством Российской Федерации 
федеральным органом исполнительной власти нормативов 
(гигиенических нормативов) условий труда и применения 
средств индивидуальной и коллективной защиты работников 
(ч. 1 ст. 3 Федерального закона «О специальной оценке 
условий труда» от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ; далее – 
Закон № 426-ФЗ).



Согласно части 3 статьи 8 Закона № 426-
ФЗ специальную оценку условий труда 
проводят в соответствии с методикой ее 
проведения, которую утверждает 
федеральный орган исполнительной 
власти, осуществляющий функции по 
выработке и реализации 
государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере 
труда, с учетом мнения Российской 
трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых 
отношений.

Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации приказом от 24 января 2014 года № 33н 
(далее – Приказ № 33н) утвердило Методику проведения специальной оценки условий труда (далее – 
Методика проведения СОУТ).



Специальная оценка условий труда проводится не реже чем один 
раз в пять лет, если иное не установлено Законом № 426. 
Указанный срок исчисляют со дня утверждения отчета о 
проведении СОУТ. Статьей 17 Закона № 426 предусмотрены 
случаи проведение внеплановой СОУТ, в частности:

� ввод в эксплуатацию вновь организованных рабочих мест;
� изменение технологического процесса, замена 

производственного оборудования, которые способны 
оказать влияние на уровень воздействия вредных и (или) 
опасных производственных факторов на работников;

� изменение состава применяемых материалов и (или) 
сырья, способных оказать влияние на уровень воздействия 
вредных и (или) опасных производственных факторов на 
работников;

� произошедший на рабочем месте несчастный случай на 
производстве (за исключением несчастного случая на 
производстве, произошедшего по вине третьих лиц) или 
выявленное профессиональное заболевание, причинами 
которых явилось воздействие на работника вредных и (или) 
опасных производственных факторов.

 



Внеплановая СОУТ проводится на соответствующих 
рабочих местах в течение шести месяцев со дня 
наступления указанных случаев. Регулирование СОУТ 
осуществляется Трудовым кодексом Российской 
Федерации (далее – ТК РФ), Законом № 426-ФЗ, 
другими федеральными законами и иными 
нормативны ми правовыми актами Российской 
Федерации (ст. 2 Закона № 426-ФЗ). В 
законодательных актах Российской Федерации 
содержатся требования к рабочим местам и 
показатели вредных и (или) опасных факторов 
производственной среды и трудового процесса (далее 
– вредные и (или) опасные производственные 
факторы),
измеряемые при проведении СОУТ, а также гарантии 
и компенсации работникам, занятым на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда.



Порядок проведения СОУТ установлен Законом № 426-ФЗ и 
включает несколько этапов:

 • организация проведения СОУТ;

• подготовка к проведению СОУТ;

• идентификация потенциально вредных и 
(или) опасных производственных факторов;

• исследования и измерения вредных и (или) 
опасных производственных факторов;

• исследование (испытание) и измерение 
вредных и (или) опасных 
факторов  производственной среды и 
трудового процесса при проведении СОУТ;

• оформление результатов проведения СОУТ;

• декларирование соответствия условий труда 
государственным нормативным требованиям 
охраны труда.



ПОДГОТОВКА К ПРОВЕДЕНИЮ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ УСЛОВИЙ ТРУДА. 
ФОРМИРОВАНИЕ КОМИССИИ

• Работодатель приказом (распоряжением) образует 
комиссию по проведению специальной оценки условий 
труда (далее – комиссия). Число членов комиссии должно 
быть нечетным. В состав комиссии включаются 
представители работодателя, в том числе специалист по 
охране труда, представители выборного органа первичной 
профсоюзной организации или иного представительного 
органа работников (при наличии). Комиссию возглавляет 
работодатель (его представитель).

• При проведении СОУТ у работодателя, отнесенного в 
соответствии с законодательством Российской Федерации к 
субъектам малого предпринимательства, в состав комиссии 
включаются работодатель – индивидуальный 
предприниматель (лично), руководитель организации, другие 
полномочные представители работодателя, в том числе 
специалист по охране труда либо представитель 
организации или специалист, привлекаемые работодателем 
по гражданско-правовому договору для осуществления 
функций службы охраны труда (специалиста по охране 
труда), представители выборного органа первичной 
профсоюзной организации или иного представительного 
органа работников (при наличии).



ОПРЕДЕЛЕНИЕ ПЕРЕЧНЯ РАБОЧИХ МЕСТ, НА КОТОРЫХ БУДЕТ ПРОВОДИТЬСЯ 
СПЕЦИАЛЬНАЯ ОЦЕНКА УСЛОВИЙ ТРУДА

• До начала выполнения работ по проведению 
СОУТ комиссия утверждает перечень рабочих мест, 
на которых будет проводиться СОУТ (с указанием 
аналогичных рабочих мест), а также опасные и (или) 
вредные условия труда.

• Аналогичными рабочими местами признаются 
рабочие места, которые расположены в одном или 
нескольких однотипных производственных 
помещениях (производственных зонах), 
оборудованных одинаковыми (однотипными) 
системами кондиционирования воздуха, 
вентиляции, освещения и отопления, на которых 
работники работают по одной и той же 
специальности, профессии, должности, 
осуществляют одинаковые трудовые функции в 
одинаковом режиме рабочего времени при ведении 
однотипного технологического процесса с 
использованием одинаковых производственного 
оборудования, инструментов, приспособлений, 
материалов и сырья и обеспечены одинаковыми 
средствами индивидуальной защиты.
 

• Проведение СОУТ на аналогичных рабочих 
местах имеет свои особенности. При 
выявлении аналогичных мест СОУТ 
проводится в отношении только 20 % 
рабочих мест от общего числа таких рабочих 
мест (но не менее двух рабочих мест) и ее 
результаты применяются ко всем 
аналогичным рабочим местам.



ИДЕНТИФИКАЦИЯ ПОТЕНЦИАЛЬНО ВРЕДНЫХ И (ИЛИ) ОПАСНЫХ 
ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ФАКТОРОВ

 • Под идентификацией потенциально вредных 
и (или) опасных производственных 
факторов понимаются сопоставление и 
установление совпадения имеющихся на 
рабочих местах факторов производственной 
среды и трудового процесса с факторами 
производственной среды и трудового 
процесса, предусмотренными 
Классификатором вредных и (или) опасных 
производственных факторов, утвержденным 
Приказом Минтруда № 33н.

Процедура осуществления идентификации 
потенциально вредных и (или) опасных 
производственных факторов устанавливается 
Методикой проведения СОУТ. Согласно разделу II 
Методики проведения СОУТ идентификация 
потенциально вредных и (или) опасных 
производственных факторов (далее – идентификация) 
включает в себя следующие этапы:
 • выявление и описание имеющихся на рабочем месте 

факторов производственной среды и трудового процесса, 
источников вредных и (или) опасных факторов;

• сопоставление и установление совпадения имеющихся на 
рабочем месте факторов производственной среды и 
трудового процесса с факторами производственной среды и 
трудового процесса, предусмотренными Классификатором 
вредных и (или) опасных производственных факторов;

• принятие решения о проведении исследований (испытаний) 
и измерений вредных и (или) опасных факторов;

• оформление результатов идентификации.



 
ИCCЛЕДОВАНИЯ И ИЗМЕРЕНИЯ ВРЕДНЫХ И (ИЛИ) ОПАСНЫХ ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ 

ФАКТОРОВ
• В рамках проведения СОУТ все идентифицированные 

вредные и (или) опасные факторы производственной среды 
подлежат исследованиям (испытаниям) и измерениям. 
Перечень обнаруженных вредных и (или) опасных 
производственных факторов, которые подлежат 
исследованиям (испытаниям), формируется комиссией 
исходя из:

• государственных нормативных требований охраны труда;

• характеристик технологического процесса и 
производственного оборудования;

• характеристик применяемых сырья и материалов;

• результатов ранее проводившихся исследований и 
измерений

• вредных и (или) опасных производственных факторов;

• предложений работников.
 



Статья 14 Закона № 426-ФЗ:
«2. Оптимальными условиями труда (1 класс) являются условия труда, 
при которых воздействие на работника вредных и (или) опасных 
производственных факторов отсутствует или уровни воздействия которых 
не превышают уровни, установленные нормативами (гигиеническими 
нормативами) условий труда и принятые в качестве безопасных для 
человека, и создаются предпосылки для поддержания высокого уровня 
работоспособности работника.
 
3. Допустимыми условиями труда (2 класс) являются условия труда, при 
которых на работника воздействуют вредные и (или) опасные 
производственные факторы, уровни воздействия которых не превышают 
уровни, установленные нормативами (гигиеническими нормативами) 
условий труда, а измененное функциональное состояние организма 
работника восстанавливается во время регламентированного отдыха или к 
началу следующего рабочего дня (смены).
 
4. Вредными условиями труда (3 класс) являются условия труда, при 
которых уровни воздействия вредных и (или) опасных производственных 
факторов превышают уровни, установленные нормативами (гигиеническими 
нормативами) условий труда, в том числе:



• подкласс 3.1 (вредные условия труда 1 степени) – условия труда, при которых на работника воздействуют 
вредные и (или) опасные производственные факторы, после воздействия которых измененное 
функциональное состояние организма работника восстанавливается, как правило, при более длительном, 
чем до начала следующего рабочего дня (смены), прекращении воздействия данных факторов, и 
увеличивается риск повреждения здоровья; 

• подкласс 3.2 (вредные условия труда 2 степени) – условия труда, при которых на работника воздействуют 
вредные и (или) опасные производственные факторы, уровни воздействия которых способны вызвать стойкие 
функциональные изменения в организме работника, приводящие к появлению и развитию начальных форм 
профессиональных заболеваний или профессиональных заболеваний легкой степени тяжести (без потери 
профессиональной трудоспособности), возникающих после продолжительной экспозиции (пятнадцать и 
более лет); 

• подкласс 3.3 (вредные условия труда 3 степени) – условия труда, при которых на работника воздействуют 
вредные и (или) опасные производственные факторы, уровни воздействия которых способны вызвать стойкие 
функциональные изменения в организме работника, приводящие к появлению и развитию профессиональных 
заболеваний легкой и средней степени тяжести (с потерей профессиональной трудоспособности) в период 
трудовой деятельности; 

• подкласс 3.4 (вредные условия труда 4 степени) – условия труда, при которых на работника воздействуют 
вредные и (или) опасные производственные факторы, уровни воздействия которых способны привести к 
появлению и развитию тяжелых форм профессиональных заболеваний (с потерей общей трудоспособности) в 
период трудовой деятельности.

• Опасными условиями труда (4 класс) являются условия труда, при которых на работника воздействуют 
вредные и (или) опасные производственные факторы, уровни воздействия которых в течение всего рабочего 
дня (смены) или его части способны создать угрозу жизни работника, а последствия воздействия данных 
факторов обусловливают высокий риск развития острого профессионального заболевания в период трудовой 
деятельности».



ИССЛЕДОВАНИЕ (ИСПЫТАНИЕ) И ИЗМЕРЕНИЕ ВРЕДНЫХ И (ИЛИ) ОПАСНЫХ 
ФАКТОРОВ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ СРЕДЫ И ТРУДОВОГО ПРОЦЕССА ПРИ 

ПРОВЕДЕНИИ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ УСЛОВИЙ ТРУДА• В рамках проведения СОУТ исследованию (испытанию) и измерению подлежат следующие 
вредные и (или) опасные факторы производственной среды:

• физические факторы (аэрозоли преимущественно фиброгенного действия; шум, 
инфразвук, ультразвук воздушный; вибрация общая и локальная;

• неионизирующие излучения (электростатическое поле, постоянное магнитное поле, 
в т. ч. гипогеомагнитное, электрические и магнитные поля промышленной частоты 
(50 Гц), переменные электромагнитные поля, в т.ч радиочастотного диапазона и 
оптического диапазона (лазерное и ультрафиолетовое);

• ионизирующие излучения;
• параметры микроклимата (температура воздуха, относительная влажность воздуха, 

скорость движения воздуха, инфракрасное излучение);
• параметры световой среды (искусственное освещение (освещенность) рабочей 

поверхности);
• химические факторы (химические вещества и смеси, измеряемые в воздухе 

рабочей зоны и на кожных покровах работников, в том числе некоторые вещества 
биологической природы (антибиотики, витамины, гормоны, ферменты, белковые 
препараты), которые получают химическим синтезом и (или) для контроля 
содержания которых используют методы химического анализа);

• биологические факторы (микроорганизмы-продуценты, живые клетки и споры, 
содержащиеся в бактериальных препаратах, патогенные микроорганизмы — 
возбудители инфекционных заболеваний).



Кроме того, при проведении СОУТ измерению подлежат 
следующие вредные и (или) опасные факторы трудового 

процесса:
• тяжесть трудового процесса (показатели физической 

нагрузки на опорно-двигательный аппарат и на 
функциональные системы организма работника);

• напряженность труда (показатели сенсорной нагрузки на 
центральную нервную систему и органы чувств работника).

По отдельным видам работ, профессий, должностей и специальностей 
Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации совместно 
с другими исполнительными органами власти и организациями может 
устанавливаться дополнительный перечень вредных и (или) опасных факторов 
производственной среды и трудового процесса, которые подлежат 
исследованию и измерению при проведении СОУТ. По результатам испытаний 
условия труда на рабочих местах по степени вредности и (или) опасности 
подразделяются на четыре класса: оптимальные, допустимые, вредные и 
опасные.
 



ОФОРМЛЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОВЕДЕНИЯ 
СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ УСЛОВИЙ ТРУДА

• Организация, проводящая СОУТ, составляет отчет о ее проведении по итогам проделанной работы. Форма 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и Инструкция по заполнению формы отчета о 
проведении специальной оценки условий труда утверждены Приказом № 33н.
 В отчет включаются следующие результаты проведения СОУТ:

• сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда, с приложением копий документов, 
подтверждающих ее соответствие требованиям, установленным статьей 19 Закона № 426-ФЗ;

• перечень рабочих мест, на которых проводилась СОУТ, с указанием вредных и (или) опасных 
производственных факторов, которые идентифицированы на данных рабочих местах;

• карты СОУТ, содержащие сведения об установленном экспертом организации, проводящей СОУТ, классе 
(подклассе) условий труда на конкретных рабочих местах;

• протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и (или) опасных 
производственных факторов;

• протоколы оценки эффективности средств индивидуальной защиты;
• протокол комиссии, содержащий решение о невозможности проведения исследований (испытаний) и 

измерений (при наличии такого решения);
• сводная ведомость результатов проведения СОУТ;
• перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда;
• заключение эксперта организации, проводящей СОУТ.



• Протокол проведения исследований и измерений идентифицированных вредных и (или) 
опасных производственных факторов оформляется в отношении каждого 
исследованного и идентифицированного вредного и (или) опасного фактора. Отчет 
подписывается всеми членами комиссии и утверждается председателем комиссии. 
Если член комиссии не согласен с результатами проведения СОУТ, он вправе изложить 
свое мотивированное особое мнение в письменной форме, приложив его к отчету.
 



ОБЯЗАННОСТЬ ПО ПЕРЕДАЧЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОВЕДЕНИЯ СОУТ ВОЗЛАГАЕТСЯ НА 
ОРГАНИЗАЦИЮ, ПРОВОДЯЩУЮ СПЕЦИАЛЬНУЮ ОЦЕНКУ УСЛОВИЙ ТРУДА (Ч. 1 СТ. 18 

ЗАКОНА № 426-ФЗ).

 • Работодатель организует ознакомление работников с 
результатами проведения СОУТ на их рабочих 
местах под роспись в срок не позднее чем 30 
календарных дней со дня утверждения отчета о ее 
проведении. В указанный срок не включаются периоды 
временной нетрудоспособности работника, нахождения 
его в отпуске или командировке, периоды между 
вахтового отдыха. Результаты проведения СОУТ, в том 
числе в отношении рабочих мест, условия труда на 
которых признаны допустимыми и декларируются как 
соответствующие государственным нормативным 
требованиям охраны труда, подлежат передаче 
в Федеральную государственную информационную 
систему учета результатов проведения специальной 
оценки условий труда (ч. 1 ст. 18 Закона № 426-ФЗ). 
Организация, проводящая СОУТ, в течение десяти 
рабочих дней со дня утверждения отчета о ее 
проведении передает соответствующие сведения в 
отношении работодателя, рабочего места и 
организации, проводившей СОУТ, в указанную 
информационную систему учета. Сведения передаются 
в форме электронного документа, подписанного 
квалифицированной электронной подписью.



ДЕКЛАРИРОВАНИЕ СООТВЕТСТВИЯ УСЛОВИЙ ТРУДА ГОСУДАРСТВЕННЫМ НОРМАТИВНЫМ 
ТРЕБОВАНИЯМ ОХРАНЫ ТРУДА

 • В отношении рабочих мест, на которых вредные и (или) опасные 
производственные факторы по результатам идентификации не выявлены, 
работодатель подает в территориальный орган федерального органа 
исполнительной власти, уполномоченного на проведение федерального 
государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, по месту 
своего нахождения декларацию соответствия условий труда государственным 
нормативным требованиям охраны труда (ст. 11 Закона № 426-ФЗ). Декларация и 
информация о ней вносятся в реестр деклараций соответствия условий труда 
государственным нормативным требованиям по охране труда. Форма декларации 
соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны 
труда и Порядок подачи декларации соответствия условий труда государственным 
нормативным требованиям охраны труда утверждены приказом Министерства 
труда и социальной защиты Российской Федерации от 7 февраля 2014 года № 80н. 
Декларация действительна в течение пяти лет со дня утверждения отчета о 
проведении СОУТ.



Спасибо за Внимание 


