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Актуальность исследования

   Пенсионное обеспечение - это сфера 
жизненно важных интересов всего 
населения любой страны. Его 
качественные и количественные 
характеристики свидетельствуют об 
уровне социального, экономического, 
правового и культурного развития 
государства и общества. Вопрос 
устройства пенсионной системы во 
многом определяет порядок в стране, 
степень согласия в обществе, 
устойчивость и динамику 
экономического и социального развития 



Цель исследования

Изучение пенсионных реформ в 
Российской Федерации



Задачи исследования

- изучить российское пенсионное 
законодательство 19 - начала 20 века;

- охарактеризовать развитие пенсионного 
законодательства в советский период;

- рассмотреть процесс реформирования 
пенсионной системы в России;

- проанализировать основные направления 
реформирования пенсионной системы в РФ 
в 2016 году



   Объектом в дипломной работе 
выступает пенсионная система 
России

   Предмет работы – процесс 
реформирования пенсионной 
системы в РФ
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Основные понятия
⚪ Пенсионная реформа- совокупность 

организационных, правовых, экономических и 
политических мероприятий, связанных с изменением 
условий пенсионного обеспечения

⚪ Пенсия - ежемесячная денежная выплата в целях 
компенсации застрахованным лицам заработной платы 
и иных выплат и вознаграждений, утраченных ими в 
связи с наступлением нетрудоспособности вследствие 
старости или инвалидности



Развитие пенсионного обеспечения в 
СССР

       В советский период пенсионное обеспечение в России 
осуществлялось в соответствии с союзным законодательством. Право 
на государственную пенсию и ее размер в значительной степени 
зависели от продолжительности трудового стажа и величины 
заработной платы работника. Основным ориентиром при 
регулировании размеров пенсии служил прожиточный минимум 
пенсионера, что позволяло проводить государственную политику 
борьбы с бедностью. 

     Финансовыми источниками пенсионной системы служили взносы на 
социальное страхование, вносимые предприятиями, организациями 
и колхозами, которые покрывали третью часть расходов, и 
государственный бюджет, обеспечивающий основную долю расходов - 
две трети



Развитие пенсионного обеспечения с 
1991 по 2001 гг.

📫 Обвальное снижение доли заработной платы в 
общей структуре доходов населения, с которой 
уплачиваются страховые взносы в Пенсионный 
фонд России (с 70 % в 1992 году до 38 % в 1995 
году)

📫 Сокращение пенсии

📫 Массовое уклонение работодателей от уплаты 
страховых взносов в ПФР

📫 Отсутствие в пенсионной системе механизмов, 
обеспечивающих увязку размеров пенсии и 
величины уплаченных страховых взносов



Пенсионная реформа 2016 г

         Само понятие «трудовая пенсия» постепенно 
«стирается» и остается в прошлом, и сегодня 
словосочетание «страховая пенсия» более актуально.

        Новый закон принес следующие изменения: страховой 
стаж будет увеличиваться в соответствии с выходом 
гражданина на пенсию, а начисление будет происходить 
в баллах, а не в привычных рублях. Каждый год с 
учетом инфляции будет устанавливаться пенсионный 
балл



Виды страховой пенсии в РФ

По старости              По 
инвалидности 

        По случаю потери кормильца



Условия получения страховой 
пенсии по старости

1)Достижение пенсионного 
возраста (женщины - 55 лет; 
мужчины - 60 лет)

2) Наличие необходимого 
страхового стажа (7 в 2016)

3) Наличие пенсионных баллов ( 
9 в 2016) 



Предложения

⚪ Выработать единую 
стратегию проведения 
пенсионных реформ

⚪ Увеличение просвещения 
по вопросам пенсии

⚪ Опора на успешный заруб. 
опыт (модель Бевериджа и 
модель Бисмарка)



Вывод

    Изменения в новой пенсионной реформе 2016 
года запрещают одновременную выплату 

пенсий и рабочую деятельность. Отныне все 
пенсионеры должны выбирать между 

пенсионным пособием и заработной платой. 
Но реформа создана таким образом, что за 

каждый год работы после пенсионного 
возраста, человек может повысить свою 
выплату. Такие нововведения должны 
подталкивать будущих пенсионеров на 
большую продолжительность работы, и 

позднему уходу на пенсии. А наше государство 
должно заботиться о стабильности и развитии 

пенсионной системы России, которая на 
сегодня еще достаточно не стабильна и имеет 

много отрицательных моментов и недоработок.
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