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ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

⚫ Згідно із Законом України «Про оплату праці» 
від 24.03.1995 № 108/95-ВР 

⚫ Заробітна плата – це винагорода, обчислена, 
як правило, у грошовому виразі, яку за 
трудовим договором роботодавець виплачує 
працівникові за виконану ним роботу.





⚫ Розмір заробітної плати залежить від складності та умов 
виконуваної роботи, професійно-ділових якостей працівника, 
результатів його праці та господарської діяльності 
підприємства.

⚫ Основна заробітна плата. Це - винагорода за виконану роботу 
відповідно до встановлених норм праці (норми часу, виробітку, 
обслуговування, посадові обов'язки). Вона встановлюється у 
вигляді тарифних ставок (окладів) і відрядних розцінок для 
робітників та посадових окладів для службовців.

⚫ Додаткова заробітна плата. Це - винагорода за працю понад 
установлені норми, за трудові успіхи та винахідливість і за 
особливі умови праці. Вона включає доплати, надбавки, 
гарантійні і компенсаційні виплати, передбачені чинним 
законодавством; премії, пов'язані з виконанням виробничих 
завдань і функцій.



 Мінімальна заробітна плата

⚫ Мінімальна заробітна плата - це законодавчо 
встановлений розмір заробітної плати за просту, 
некваліфіковану працю, нижче якого не може 
провадитися оплата за виконану працівником 
місячну, а також погодинну норму праці (обсяг 
робіт).

⚫ До мінімальної заробітної плати не включаються 
доплати, надбавки, заохочувальні та компенсаційні 
виплати.

⚫ Мінімальна заробітна плата є державною соціальною 
гарантією, обов'язковою на всій території України 
для підприємств усіх форм власності і 
господарювання та фізичних осіб, які 
використовують працю найманих працівників.



ДЕРЖАВНЕ РЕГУЛЮВАННЯ ОПЛАТИ 
ПРАЦІ

⚫ Держава здійснює регулювання оплати праці 
працівників підприємств усіх форм власності шляхом 
встановлення розміру мінімальної заробітної плати 
та інших державних норм і гарантій, встановлення 
умов і розмірів оплати праці керівників підприємств, 
заснованих на державній, комунальній власності, 
працівників підприємств, установ та організацій, що 
фінансуються чи дотуються з бюджету, а також 
шляхом оподаткування доходів працівників.

⚫ Умови розміру оплати праці суддів визначаються 
законом.



ДОГОВІРНЕ РЕГУЛЮВАННЯ ОПЛАТИ 
ПРАЦІ

⚫ Договірне регулювання оплати праці працівників 
підприємств здійснюється на основі системи угод, що 
укладаються на національному (генеральна угода), 
галузевому (галузева (міжгалузева) угода), 
територіальному (територіальна угода) та локальному 
(колективний договір) рівнях відповідно до законів.

⚫ Норми колективного договору, що допускають оплату 
праці нижче від норм, визначених генеральною, 
галузевою (міжгалузевою) або територіальною угодами, 
але не нижче від державних норм і гарантій в оплаті 
праці, можуть застосовуватися лише тимчасово на період 
подолання фінансових труднощів підприємства терміном 
не більш як шість місяців.



ПРАВА ПРАЦІВНИКА НА ОПЛАТУ 
ПРАЦІ ТА ЇХ ЗАХИСТ

⚫ Працівник має право на оплату своєї праці відповідно до 
актів законодавства і колективного договору на підставі 
укладеного трудового договору.

⚫ Розмір заробітної плати може бути нижчим за 
встановлений трудовим договором та мінімальний розмір 
заробітної плати у разі невиконання норм виробітку, 
виготовлення продукції, що виявилася браком, та з інших, 
передбачених чинним законодавством причин, які мали 
місце з вини працівника.

⚫ Забороняється будь-яке зниження розмірів оплати праці 
залежно від походження, соціального і майнового стану, 
расової та національної належності, статі, мови, 
політичних поглядів, релігійних переконань, членства у 
професійній спілці чи іншому об'єднанні громадян, роду і 
характеру занять, місця проживання.











Дякую за увагу!

Роботу виконала
Учениця 11 класу

Горегляд Діна


