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МБОУ Средняя общеобразовательная школа №98 (татарско-

русская)» Вахитовского и Приволжского районов города Казани 



 Школа после уроков

Проект:
«Создание театрального коллектива как 

одна из форм дополнительного 
образования детей»



Театральный 
коллектив

 Целью данного проекта является создание театрального 
коллектива и получения звания «Образцовый театральный 
коллектив»

 Школа после уроков

Задачи.

1.Развитие творческих способностей учащихся 
(литературных, актерских, оформительских)
 2.Воспитание чувства коллективизма, чувства 
прекрасного.
 3. Формировать коммуникативные навыки,  
создавать свою «формулу успеха.
  4. Занятия все звено школы после уроков 
театральным коллективом.
  5. Передача опыта работы другим 
образовательным учреждениям то есть в                                                                    
дальнейшем открытие учрежденческой и 
муниципальной творческой мастерской для 
руководителей дополнительного образования.



Сроки реализации
 

III этапII этапI этап

Подготовительный
(2012г.)

Основной
(2012-2014гг)

Заключительный
(2014 г)

   

март 2012 – май 2015 год



кукольныйинсценировки театр
 

50%

Спорт Рукоделие Театр 

90%
15%

96%
35%

70%

Анкетирование

 Актуальность и 
новизна



 Актуальность и 
новизна

Актер,
режиссер

Хореограф,
музыкальный
оформитель

Костюмер

Искусство коллективноеТеатр



Обучающиеся Руководители

Нравственное 
воспитание и 
формирование 

личности

▪ проявление творческих 
способностей

▪  формирование умения жить
      и работать в коллективе

Девиз  театрального коллектива: 
Человек может развиваться –его можно 

подготовить так, что он будет творить чудеса.  

 Основные 
преимущества



Социальное партнерство

Театр 
кукол

«МАКИ»

ЦДТ

КГУКиИ

ЦВР

4. Центр 
внешкольной 
работы города 
Казани

5. Казанский 
государственны
й университет 
культуры и 
искусства

1Театр кукол 
«Экият»

2. Малая 
академия 
искусств

3. Центр 
детского 
творчества 
Вахитовского 
района

школа



Кукольный театр

Театр сказок

Театр инсценировок

Дом 
декораций

Костюмерный 
дом

 Структура театрального 
коллектива

Театральный коллектив 
«Серебряный гребешок»



 Кадровое 
обеспечение

Театральный коллектив «Серебряный 
гребешок»

Руководитель -выпускница  Казанского государственного 
университета культуры и искусств – Ахмадуллина Рузиля 

Тагировна



Фаррахова Лайсан Даниловна
учитель начальных классов
( первая квалификационная 
категория)

  Кукольный 
театр

  Театр сказок

  Театр 
инсценировок

 Кадровое 
обеспечение

Гарифуллина Роза 
Мирсадыровна
учитель начальных классов
( высшая  квалификационная 
категория)Касимова Гульнур Наилевна
учитель татарского языка и 
литературы 
( первая квалификационная 
категория)



Театральный 
коллектив

Создание 
учрежденческой 

экспериментальн
ой площадки

Мастерская
Создание 

муниципальной 
творческой 
мастерской

Площадки
Показ мастер –

классов с 
приглашением 

заинтересованны
х школ

Конкурсы
Участие в 
районных,  

республиканских  
и  во всех 

проводимых 
конкурсах

Мастер - классы

 План внедрения проекта в 
другие ОУ



• повышение качества 
управления 
дополнительного 
образования и его 
результатов

• расширение творческой 
активности участников  
педагогов и учащихся 

• расширение спектра   
услуг и направлений 
дополнительного 
образования

• увеличение 
контингента 
обучающихся в 
учреждении и 
повышение его 
качества

•создание условий для 
реализации индивидуальных  
траекторий

• повышение рейтинга школы 
на рынке образовательных 
услуг и 
конкурентоспособности

Повышение удовлетворенности 
участников дополнительного образования 
своей деятельностью и ее результатами 

 Эффективность и 
востребованность



 
• Повысится уровень работы дополнительного образования.
• Школа будет творчески развиваться после уроков.
• Обучающиеся больше будут приручаться к коллективному труду.
• Патриотическое воспитание школьников приобретёт особое значение.
• Улучшится эстетическое, художественное, нравственное воспитание.
• Учащиеся научатся создавать «формулу успеха», формировать 

коммуникативные навыки.
• Благодарность детей, родителей.
• Проведение массовых мероприятий, творческих дел.
• Получение призовых мест в районных, республиканских, всероссийских, 

международных конкурсах.
•  Получение звания «Образцовый театральный коллектив»
•  Распространение опыта.

Ожидаемые 
результаты



Если нам удастся реализовать проект, то план его реализации и 

смету предложить тем, кого беспокоит типичная проблема. Не исключено, 

занимаясь в театральном коллективе нашей школы, некоторые  ученики 

заинтересуются большим искусством актёрского мастерства.

Мы уверены, наше дело поможет улучшить занятость детей школой 

после уроков, то есть театральным коллективом.

Потенциал развития 
проекта
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Спасибо за внимание!


