
Подготовка
 к тесту РСО

Тема 3: Кодекс



 Целью Кодекса корпоративного 
поведения (далее – Кодекс)
• установление единых стандартов профессионального 

поведения, 
• обеспечение благоприятного рабочего климата, 
• повышение доверия к Молодежной общероссийской 

общественной организации РСО со стороны органов 
государственной власти, высших и средних 
профессиональных учебных заведений, партнеров и 
студентов России. 

РСО исходит из того, что поведение его членов всегда и при 
любых обстоятельствах должно соответствовать высоким 
стандартам профессионализма и нравственно-этическим 
принципам. 



Определени
я

 

Отряд – (из функции РСО) это добровольное 
объединение учащихся средних специальных или 
высших учебных заведений, изъявивших желание в 
свободное от учебы время трудиться в различных 
отраслях хозяйства, выполняющее общую 
производственную задачу и реализующее 
общественно полезную программу; коллектив 
студентов, объединенных в линейный студенческий 
отряд, соответствующий Положению «О студенческих 
отрядах». 

 

Члены РСО – лица (бойцы), входящие в РСО на 

основании Положения «О членстве в РСО», состоящие с 
РСО в трудовых отношениях на основании трудового 
договора или в гражданско-правовых отношениях на 
основании договора гражданско-правового характера, в 
функции которых входит обеспечение деятельности РСО. 



 

Трудовой семестр – период 
осуществления трудовой деятельности 
отрядами в летний период с июня по 
сентябрь. 

 Подготовительный период – 
период между трудовыми семестрами с 
сентября по июнь. 



2.1. Миссия РСО: мы – ведущая молодежная 
организации России – содействуем развитию 
студенчества, молодежи, общества и страны, 
эффективно привлекая и объединяя 
человеческие, экономические и социальные 
ресурсы. 

2.2. Девиз РСО: мы разные, но мы вместе! Мы 
добиваемся успеха, потому что каждый из нас 
привык побеждать! 



Принципы деятельности РСО
1. Законность
2. Независимость
3. Профессионализм
4. Уважение
5. Индивидуальность
6. Внимание, взаимопомощь
7. Честность
8. Дисциплина, деловая этика
9. Гордость формой

10. Сопричастность
11. Партнёрство
12. Согласованность
13. Добросовестность, качество
14. Благотворительность
15. Забота о благосостоянии и здоровье
16. Преемственность поколений, забота о ветеранах
17. Равные возможности
18. Дружба народов
19. Участие в политической и общественной жизни
20. Конфиденциальность



Меры ответственности за 
несоблюдение Кодекса РСО 

• предупреждение о недопустимости 
нарушений Кодекса; 

• строгий выговор; 
• лишение права участия в мероприятиях 
РСО или ношения форменной одежды 
члена РСО сроком до одного года; 

• исключение из членов РСО; 
• увольнение из РСО. 



Спасибо за 
внимание!

Автор: Свининых Артём


