
МАТЕРИАЛ ДЛЯ 
САМОПОДГОТОВКИ 
ПО 
ОБЩЕСТВОЗНАНИЮ В 
7 –ЫХ КЛ.
Раздел: Право.
Правовой статус 
несовершеннолетних.



Возраст
 ребенка

Права, обязанности, ответственность

С 
рождения

Право на жизнь
Право на имя
(Право на всестороннее развитие и уважение 
человеческого достоинства.

Право на защиту своих прав и законных интересов 
родителями, органами опеки и попечительства, 
прокурором и судом
Право на самостоятельное обращение в орган опеки и 
попечительства за защитой своих прав
Право быть заслушанным в ходе любого судебного или 
административного законодательства (Учет 
мнения ребенка, достигшего возраста десяти лет, 
обязателен, за исключением случаев, когда это 
противоречит его интересам.)



Возраст
 ребенка

Права, обязанности, ответственность

С рождения Право жить и воспитываться в семье
Право на имущественные права

Право на гражданство

Право на пользование наиболее
совершенными услугами системы
здравоохранения и средствами лечения болезней и 
восстановления здоровья

Право на отдых и досуг
Право на всестороннее участие в культурной 
и творческой жизни
Право на защиту от экономической 
эксплуатации



Возраст
 ребенка

Права, обязанности, ответственность

С 6 лет Право на образование
Обязанность получить общее
образование

Право совершения мелких бытовых сделок

С 8 лет Право быть членом и участником детского 
общественного объединения

С 8 до 18лет принимают для содержания, воспитания и обучения лиц, 
требующих специального педагогического подхода, на 
основании постановления комиссии по делам 
несовершеннолетних и защите их прав, заключения 
психолого-медико-педагогической комиссии и при 
наличии согласия родителей или иных законных 
представителей несовершеннолетних, а также согласия 
несовершеннолетних, достигших возраста четырнадцати 
лет.



Возраст
 ребенка

Права, обязанности, ответственность

С 10 лет Право давать согласие на изменение своего имени и 
фамилии .
На усыновление или передачу в приемную семью

С 14 лет Право давать согласие на изменение своего гражданства

1. Право без согласия родителей распоряжаться  
заработком (стипендией) и иными доходами.
2. Право без согласия родителей осуществлять права 
автора результата своей интеллектуальной деятельности.
3. Право самостоятельно совершать некоторые сделки, а 
также нести ответственность по заключенным сделкам. 

По решению родителей, органов опеки и суда 
несовершеннолетние могут быть ограничены в доступе к 
средствам (если родители посчитают, что эти средства 
тратятся не по назначению….). 
Право открыть и пользоваться банковской картой, вносить 
денежные средства в банк.



Возраст
 ребенка

Права, обязанности, ответственность

С 14 лет Право самостоятельно обращаться в суд для защиты 
своих интересов.

Право быть принятым на работу в свободное от учебы 
время для выполнения легкого труда.
Право работать не более 24 часов в неделю .
Право на поощрение за труд .
Право на ежегодный оплачиваемый отпуск. 
продолжительностью 31 календарный день в удобное для 
ребенка время. 
Право на объединение в профсоюзы.
Обязанность работать добросовестно, соблюдать 
трудовую дисциплину .
Дисциплинарная ответственность за нарушение трудовой 
дисциплины. 
Материальная ответственность работника.

Обязанность иметь паспорт.
Уголовная ответственность за
преступления, предусмотренные ст.20 УК РФ.



Возраст
 ребенка

Права, обязанности, ответственность

С 15 лет Право быть принятым на работу в случаях получения 
основного общего образования либо оставления его в 
соответствии с Законодательством.

С 16 лет Административная ответственность.
Уголовная ответственность.

С 17 лет Обязанность юношей встать на воинский учет (пройти 
комиссию в военкомате и получить приписное 
свидетельство.

С 18 лет Право на вступление в брак.
Право избирать и голосовать на референдуме, 
участвовать в иных избирательных действиях.
Право на управление легковым автомобилем. 

Право быть учредителями, членами и участниками 
общественных объединений. 
Воинская обязанность для юношей. 
Гражданская ответственность. 



▶ ГРАЖДАНСКИЙ КОДЕКС.
▶ ПРАВА НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ.



 
ГК РФ СТАТЬЯ 26. ДЕЕСПОСОБНОСТЬ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ В ВОЗРАСТЕ ОТ 
ЧЕТЫРНАДЦАТИ ДО ВОСЕМНАДЦАТИ ЛЕТ

1. Несовершеннолетние совершают сделки, с письменного согласия своих законных представителей - 
родителей, усыновителей или попечителя.

Сделка, совершенная таким несовершеннолетним, действительна также при ее последующем 
письменном одобрении его родителями, усыновителями или попечителем.

2. Несовершеннолетние вправе самостоятельно, без согласия родителей, усыновителей и попечителя:
1) распоряжаться своими заработком, стипендией и иными доходами;
2) осуществлять права автора произведения науки, литературы или искусства, изобретения или иного 

охраняемого законом результата своей интеллектуальной деятельности;
3) в соответствии с законом вносить вклады в кредитные организации и распоряжаться ими;
4) совершать мелкие бытовые сделки и иные сделки, предусмотренные пунктом 2 статьи 28 настоящего 

Кодекса.
По достижении шестнадцати лет несовершеннолетние также вправе быть членами кооперативов в 

соответствии с законами о кооперативах.
3. Несовершеннолетние самостоятельно несут имущественную ответственность по сделкам, совершенным 

ими в соответствии с пунктами 1 и 2 настоящей статьи. За причиненный ими вред такие несовершеннолетние 
несут ответственность в соответствии с настоящим Кодексом.

4. При наличии достаточных оснований суд по ходатайству родителей, усыновителей или попечителя 
либо органа опеки и попечительства может ограничить или лишить несовершеннолетнего права 
самостоятельно распоряжаться своими заработком, стипендией или иными доходами, за исключением 
случаев, когда такой несовершеннолетний приобрел дееспособность в полном объеме в соответствии 
с пунктом 2 статьи 21 или со статьей 27 настоящего Кодекса.



 
ГК РФ СТАТЬЯ 27. ЭМАНСИПАЦИЯ

1. Несовершеннолетний, достигший шестнадцати лет, может быть объявлен 
полностью дееспособным, если он работает по трудовому договору, в том числе по 
контракту, или с согласия родителей, усыновителей или попечителя занимается 
предпринимательской деятельностью.

Объявление несовершеннолетнего полностью дееспособным (эмансипация) 
производится по решению органа опеки и попечительства - с согласия обоих 
родителей, усыновителей или попечителя либо при отсутствии такого согласия - 
по решению суда.

2. Родители, усыновители и попечитель не несут ответственности по 
обязательствам эмансипированного несовершеннолетнего, в частности по 
обязательствам, возникшим вследствие причинения им вреда.



 
ГК РФ СТАТЬЯ 28. ДЕЕСПОСОБНОСТЬ МАЛОЛЕТНИХ

1. За несовершеннолетних, не достигших четырнадцати лет (малолетних), сделки, за 
исключением указанных в пункте 2 настоящей статьи, могут совершать от их имени только их 
родители, усыновители или опекуны.

2. Малолетние в возрасте от шести до четырнадцати лет вправе самостоятельно совершать:
1) мелкие бытовые сделки;
2) сделки, направленные на безвозмездное получение выгоды, не требующие 

нотариального удостоверения либо государственной регистрации;
3) сделки по распоряжению средствами, предоставленными законным представителем или 

с согласия последнего третьим лицом для определенной цели или для свободного 
распоряжения.

3. Имущественную ответственность по сделкам малолетнего, в том числе по сделкам, 
совершенным им самостоятельно, несут его родители, усыновители или опекуны, если не 
докажут, что обязательство было нарушено не по их вине. Эти лица в соответствии 
с законом также отвечают за вред, причиненный малолетними.



 
ГК РФ СТАТЬЯ 28. ДЕЕСПОСОБНОСТЬ МАЛОЛЕТНИХ
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▶ ТРУДОВОЙ КОДЕКС.
▶ ПРАВА НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ.



ТК РФ СТАТЬЯ 265

▶ 1. Запрещается применение труда лиц в возрасте до восемнадцати 
лет на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, на 
подземных работах, а также на работах, выполнение которых может 
причинить вред их здоровью и нравственному развитию (игорный 
бизнес, работа в ночных кабаре и клубах, производство, перевозка и 
торговля спиртными напитками, табачными изделиями…).

▶ 2. Запрещаются переноска и передвижение работниками в возрасте 
до восемнадцати лет тяжестей, превышающих установленные для 
них предельные нормы.



ТК РФ СТАТЬЯ 266

▶ 1. Лица в возрасте до восемнадцати лет принимаются на работу 
только после предварительного обязательного медицинского осмотра 
и в дальнейшем, до достижения возраста восемнадцати лет, 
ежегодно подлежат обязательному медицинскому осмотру.

▶ 2. Предусмотренные настоящей статьей обязательные медицинские 
осмотры осуществляются за счет средств работодателя.



ТК РФ СТАТЬЯ 267

▶ Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в 
возрасте до восемнадцати лет предоставляется 
продолжительностью 31 календарный день в удобное для 
них время.



ТК РФ СТАТЬЯ 268

▶ Запрещаются направление в служебные командировки, привлечение 
к сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и 
нерабочие праздничные дни работников в возрасте до восемнадцати 
лет (за исключением творческих работников средств массовой 
информации, организаций кинематографии, теле- и видеосъемочных 
коллективов, театров, театральных и концертных организаций, 
цирков и иных лиц, участвующих в создании и (или) исполнении 
(экспонировании) произведений, в соответствии с перечнями работ, 
профессий, должностей этих работников, утверждаемыми 
Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской 
трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений).



ТК РФ СТАТЬЯ 269

▶ Расторжение трудового договора с работниками в 
возрасте до восемнадцати лет по инициативе 
работодателя (за исключением случая ликвидации 
организации или прекращения деятельности 
индивидуальным предпринимателем) помимо 
соблюдения общего порядка допускается только с 
согласия соответствующей государственной инспекции 
труда и комиссии по делам несовершеннолетних и 
защите их прав.



ТК РФ СТАТЬЯ 63. ВОЗРАСТ, С КОТОРОГО ДОПУСКАЕТСЯ 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

▶ 1. Заключение трудового договора допускается с лицами, достигшими возраста 
шестнадцати лет.

▶ 2. Лица, получившие общее образование и достигшие возраста пятнадцати лет, 
могут заключать трудовой договор для выполнения легкого труда, не 
причиняющего вреда их здоровью. ( если проходят обучение, то могут заключать 
трудовой договор без ущерба для освоения образовательной программы).

▶ 3. С письменного согласия одного из родителей (попечителя) и органа опеки и 
попечительства трудовой договор может быть заключен с лицом, получившим 
общее образование и достигшим возраста четырнадцати лет, для выполнения 
легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью, либо с лицом, получающим 
общее образование и достигшим возраста четырнадцати лет, для выполнения в 
свободное от получения образования время легкого труда, не причиняющего вреда 
его здоровью и без ущерба для освоения образовательной программы.

▶ 4. В организациях кинематографии, театрах, театральных и концертных 
организациях, цирках допускается с согласия одного из родителей (опекуна) и 
разрешения органа опеки и попечительства заключение трудового договора с 
лицами, не достигшими возраста четырнадцати лет, для участия в создании и (или) 
исполнении (экспонировании) произведений без ущерба здоровью и 
нравственному развитию. Трудовой договор от имени работника в этом случае 
подписывается его родителем (опекуном). 



ТК РФ СТАТЬЯ 63. ВОЗРАСТ, С КОТОРОГО ДОПУСКАЕТСЯ 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

▶ 1. Заключение трудового договора допускается с лицами, достигшими возраста 
шестнадцати лет.

▶ 2. Лица, получившие общее образование и достигшие возраста пятнадцати лет, 
могут заключать трудовой договор для выполнения легкого труда, не 
причиняющего вреда их здоровью. ( если проходят обучение, то могут заключать 
трудовой договор без ущерба для освоения образовательной программы).

▶ 3. С письменного согласия одного из родителей (попечителя) и органа опеки и 
попечительства трудовой договор может быть заключен с лицом, получившим 
общее образование и достигшим возраста четырнадцати лет, для выполнения 
легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью, либо с лицом, получающим 
общее образование и достигшим возраста четырнадцати лет, для выполнения в 
свободное от получения образования время легкого труда, не причиняющего вреда 
его здоровью и без ущерба для освоения образовательной программы.

▶ 4. В организациях кинематографии, театрах, театральных и концертных 
организациях, цирках допускается с согласия одного из родителей (опекуна) и 
разрешения органа опеки и попечительства заключение трудового договора с 
лицами, не достигшими возраста четырнадцати лет, для участия в создании и (или) 
исполнении (экспонировании) произведений без ущерба здоровью и 
нравственному развитию. Трудовой договор от имени работника в этом случае 
подписывается его родителем (опекуном). 


