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Предложения по систематизации процесса 
обучения в Компании
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Взаимодействие инструментов реализации
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Регламент по Оценке Эффективности 
персонала и регламент работы 
отдела обучения и развития будут 
доступны на внутреннем портале



Коммуникация сотрудникам
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Руководители среднего звена
Линейные руководители



Календарь мероприятий
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+ Предложение по корпоративному обучению английскому языку



Программы обучения
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Workshops по Оценка Эффективности 
персонала

Категория сотрудников: менеджеры среднего 
звена, линейные менеджеры

Длительность обучения: 4 часа

Планируемые даты:
I этап – с 04.04.2016 по 22.04.2016
II этап – с 10.06.2016 по 30.06.2016

▪Постановка целей по 
SMART
▪Обратная связь

Программа I 
этап :

Программа II этап:
▪Работа с системой
▪Рекомендации к 
индивидуальному 
плану развития 
сотрудника   



Программы обучения
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Эффективное лидерство

Категория сотрудников: менеджеры 
среднего звена

Длительность обучения: 2 дня

Планируемые даты: апрель – май 2016
   

▪Вдохновляющее лидерство
▪Ситуационное лидерство
▪Принятие оптимальных решений
▪Эффективное взаимодействие
▪Формирование успешных команд

Программа:



Программы обучения
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Управление людьми
Категория сотрудников: менеджеры 
среднего звена

Длительность обучения: 2 дня

Планируемые даты: 
май - июнь 2016    

▪Повышение продуктивности и эффективности 
      персонала
▪Методы мотивации персонала (нематериальная 
мотивация)
▪Удержание талантов
▪Эмоциональный интеллект (понимание эмоций, 
      анализ, управление)

Программ
а:



Профессиональное обучение
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Школа тренеров (профессиональное обучение 
+ развитие функциональных тренеров)



Корпоративный английский
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Предложение:
▪Обучение английскому языку в корпоративном 
формате
▪График занятий: 2 раза в неделю по 2 академ. часа 
(90 мин.)
▪Группы до 5 человек
▪Стоимость обучения/мес. 1 чел. (в группе) = 672 грн.

Успей подать заявку до 07.04.2016  на e-mail: 
maryna.yevziura@volia.com 

Для зачисления в группу обучения просьба пройти тестирование на 
уровень владения языком одним из двух вариантов:

1.On-line test 
http://www.staff.ua/foreign-languages/online-testirovanie/onlajn-testirovanie-anglijskogo-y
azyka/english

2.Тест в электронном варианте (файл во вложении)
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Школа тренеров
Тренинги личностного развития

Отделы, занимающиеся обучением



Отдел обучения и развития
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