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Південна Корея  — країна у Східній Азії.

Столиця – Сеул.

Офіційна мова – корейська.

Територія – 100 210км2.

Населення – 51 413 925.



Політична система Південної Кореї

Форма правління – президентська республіка.

Президент – Пак Кин Хе.
(набрала 51,55% голосів виборців і стала 

першою в історії Південної Кореї жінкою-
президентом). 

Головним законодавчим органом Республіки 
Корея є однопалатні Національні збори.

Президент Республіки Корея є главою держави і 
представляє її у відносинах з іншими країнами. Він 
також є главою виконавчої влади і верховним 
головнокомандуючим збройними силами. 

Президент обирається на один п'ятирічний 
термін загальним, рівним, прямим таємним 
голосуванням.



Адміністративний поділ Південної Кореї
Республіка Корея розділяється на 1 місто особливого статусу 

(тхыкпёльси), 6 міст прямого підпорядкування («міст-метрополій») зі 
статусом, які прирівнюються до провінцій (кванъёкси).

Сеул

Пусан (Міста-метрополії)

Тегу (Міста-метрополії)

Інчхон (Міста-метрополії)

Кванджу (Міста-метрополії)

Теджон (Міста-метрополії)

Ульсан (Міста-метрополії)

Седжон (Особливе автономне місто)

Провінція Кьонгі

Провінція Канвон

Північна провінція Чхунчхон

Південна провінція Чхунчхон

Північна провінція Чолла

Південна провінція Чолла

Північна провінція Кьонсан

Південна провінція Кьонсан

Особлива автономна провінція Чеджу



Економіка Південної Кореї
Основні галузі промисловості:

електроніка автомобільна хімічна кораблебудівна

сталеливарна текстильна легка харчова

Економічне диво Південної Кореї

У 1960-1985 роках економічне зростання у Південній Кореї було одним з 
найінтенсивніших у світі. У результаті змін, що почалися в 1962 році, Південна 
Корея перетворилася з однієї з найбідніших у світі аграрних країн на 
індустріальну країну, яка швидко розвивається. 

Основними факторами, які пояснюють 
вражаюче економічне зростання країни, були:

❖ визначальна роль уряду під час реформ;
❖ стратегія експортного орієнтування через нестачу 

власної сировини;
❖ дешева робоча сила;
❖ сприятливий для ділової активності міжнародний 

клімат.



Система освіти Південної Кореї

Дошкільне 
навчання

Початкова 
школа Середня школа Вища освіта

Система освіти в Кореї ділиться на такі 
етапи:

Навчальний рік поділений на два семестри. 
Освітня система Республіки Кореї складає три роки в початковій 

школі, трьох років молодшої середньої школи, трьох років старшій середній 
школі і чотирьох років навчання у коледжі чи університеті. 

Корейські дитячі садки не є частиною загальноосвітньої 
адміністративної програми, батьки віддають своїх дітей в приватні заклади. 
Початкова, середня і вища школи відокремлені один від одного, розташовані 
в різних будівлях і організаційно ніяк не пов'язані. 

Дітей у школі карають. 
Щоб стати студентом південнокорейського вузу, абітурієнт повинен 

добре здати випускні іспити в середній школі і написати єдиний 
загальнонаціональний тест. 
Система вищої освіти в Південній Кореї за своєю схемою нічим не 
відрізняється від інших світових систем освіти і включає три етапи: 
бакалаврат, магістратура, докторантура. На соціального працівника 
вчаться 4 роки в бакалавраті.
Протягом останніх десятиліть Південна Корея зуміла домогтися різкого 
поліпшення якості освіти, зокрема завдяки системі приватних академій 
додаткової освіти під назвою «хагвон».



Військова сфера Південної Кореї

Південнокорейська 
армія включає:

сухопутні війська;
ВМФ (Військово-морські сили Республіки 

Корея);
ВПС (Військово-повітряні сили Республіки 

Корея);
корпус морської піхоти.

Всі південнокорейські чоловіки 
конституційно зобов'язані служити в армії!

Відстрочок по навчанню в Кореї 
немає, відстрочки по хвороби даються 
дуже неохоче. 

За законами Республіки Корея за 
відмову служити в армії - 18 місяців за 
гратами. З тюремної камери виходять з 
"вовчим квитком".

В армію не беруть:

1. З освітою, яка обмежена тільки 
початковою школою.
2. Сиріт і представників змішаних рас.
3. Після позбавлення волі на строк понад 
1 року і 6 місяців.
4. З серйозними захворюваннями
5. У віці понад 45 років.
6. Інвалідів.
7. Олімпійських чемпіонів.
8. Монахів.
9. Єдиних годувальників.
10. Людей з психічними захворюваннями.



Медична сфера Південної Кореї

У Кореї існує два 
види медичних 

установ

Установи першої 
допомоги 

обласні поліклініки

державні медичні 
центри 

маленькі лікарні, що 
займаються  простими 

захворюваннями

Спеціалізовані або 
університетські 

лікарні

спеціалізуються на більш 
важких захворюваннях або 

проводять точні медичні 
обстеження

У системи охорони здоров'я Південної 
Кореї три напрямки: 

державна програма медичного страхування;

програма медичного сприяння;

програма довгострокового страхування.



Державна програма 
медичного 

страхування

Програма Медичної 
Допомоги

Програма 
довгострокового 

страхування

Для пацієнтів, хто не має можливості оплатити медичні послуги 
самостійно. Після 2004 р. програма стала поширюватися на 

літніх, важковиліковних і хронічних хворих, а також на дітей до 
18 років.

Під цю програму потрапляють люди похилого віку з серйозними 
функціональними обмеженнями в повсякденному житті (ADLs). 
Програма довгострокового страхування фінансується платежами 

застрахованих осіб, державними субсидіями і спільними 
платежами осіб, які потрапляють під програму. 



Соціальне забезпечення Південної Кореї
Основною метою всіх програм соціального забезпечення є надання певних 
гарантій економічно активному населенню на випадок економічних криз, а 

також підвищення рівня життя непрацездатних громадян. Ці програми 
фінансуються державою і складаються з допомог на оплату основних витрат на 

життя та медичні послуги. 

З кінця 80-х рр. XX ст. все більше уваги приділяється наданню 
допомоги інвалідам. У наприкінці 1997 р., у Міністерстві охорони 
здоров'я був розроблений «П'ятирічний план підвищення добробуту 
інвалідів», втілення в життя, якого проходило за участю органів 
виконавчої влади та Міністерства праці та Міністерства освіти. За 
планом було збільшено число освітніх установ для підготовки 
інвалідів, розширилася мережа центрів з надання допомоги, 
модернізація спеціального обладнання. Крім того, підвищення 
зайнятості людей старшого покоління та інвалідів відбувається через 
субсидування роботодавців державою для обладнання спеціальних 
робочих місць. 

ІНВАЛІДНІСТ
Ь



БЕЗРОБІТТЯ В ПІВДЕННІЙ 
КОРЕЇІснуюча в Південній Кореї система страхування зайнятості 

забезпечує виплату звільненим робітникам допомоги по безробіттю і 
швидший наймання на роботу.

20 серпня 2015 року Міністерство зайнятості та праці Південної Кореї 
оголосило, що розмір допомоги по безробіттю збільшиться до рівня від 50 до 60 
відсотків від середньої заробітної плати і період виплати допомоги буде 
продовжений на 30 днів до нинішнього періоду, що становить від 90 до 240 днів.

Структури, які допомагають у 
працевлаштуванні:

Центри зайнятості.
Інформаційний центр зайнятості.
Жіночий центр розвитку людських ресурсів.
Центр корейських мігрантів.
Центр підтримки мультикультурної сім'ї.
Інтернет сайти з працевлаштування



СТАРІСТЬ ТА 
ПЕНСІЇ В 

ПІВДЕННІЙ КОРЕЇ

пенсія при виході у відставку

пенсія по інвалідності

пенсія за померлу людину

Основні види пенсій: 

У Південній Кореї на державні пенсії не дуже розраховують, оскільки 
пенсія становить коло1500-2000 доларів в рік. В основному розраховують на 
пенсії від фірм, в яких працювали, від приватних пенсійних фондів. Пенсія в 
середньому 30 доларів на місяць.



БІДНІСТЬ В 
ПІВДЕННІЙ КОРЕЇ

Щоб стати частиною пенсійної системи, треба витратити 
багато часу і зібрати чимало документів. Пенсію отримує лише 
третина людей пенсійного віку. Старим залишається 
сподіватися на підтримку дітей, компаній, в яких вони 
працювали, або на приватні пенсійні фонди.

Крім пенсій є спеціальні допомоги для бідних, проте їх 
не можуть отримати літні громадяни, у яких є діти. Що 
стосується недержавної допомоги, тобто, наприклад, 
безкоштовні обіди для бідняків, які влаштовують численні 
церковні організації.

В Кореї існує "Прекрасний магазин", який приймає і 
продає старі товари за низькими цінами, а виручку 
використовує для надання допомоги нужденним.



ПРОБЛЕМА САМОГУБСТВА  В 
ПІВДЕННІЙ КОРЕЇ

Південна Корея займає перше місце серед 30 країн 
OECD за рівнем самогубств!

З 29501 випадків, між 2009 і 2010 роками, причини були наступні: 
психологічний відчай 28,8% (8489)
фізичний біль 22,6% (6672)
економічні труднощі 15,9% (4690)
сімейні негаразди 11,4% (3363). 

Якщо говорити про молодь, то в більшості випадків це стрес від здачі іспитів. 
«Корейська Асоціація по боротьбі з суїцидами» була заснована в грудні 2003 і з 
2005 року отримує фінансову підтримку уряду.

У Південній Кореї вважається, що піклуватися про літніх батьків 
повинні їх діти, проте в сучасній конкурентній економіці це робити все 
важче і люди похилого віку жертвують собою, таким чином «знімаючи» 
тягар з молодих.



БОРОТЬБА ІЗ САМОГУБСТВАМИ 
В ПІВДЕННІЙ КОРЕЇ

В столиці Сеулі розробили дивний ритуал, який являє собою репетицію похорону.  
Люди одягаються у відповідний одяг, проходять через емоційну подорож, в кінці вони 
лягають в дерев'яну труну і прикидаються мертвими.

На більш ніж 20 мостах столиці (найпопулярніші місця самогубств) 
встановили камери відеоспостереження і сигналізацію. 

На більш ніж 20 мостах столиці (найпопулярніші місця самогубств) 
встановили камери відеоспостереження і сигналізацію. 

На одному з центральних мостів південнокорейської столиці - МАПО, де тільки в 
минулому році добровільно розлучилися з життям 150 чоловік, встановлено пам'ятник 
волонтерам, що прийшли на допомогу і витягали з лап смерті потенційних самогубців.


