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Основи охорони праці

Лекція № 4:
Організація навчання і 

перевірки знань з питань 
охорони праці на підприємстві



План лекції

1. Навчання і перевірка знань з питань охорони 
праці працівників під час прийняття на роботу 
і в процесі роботи.

2. Спеціальне навчання і перевірка знань з питань 
охорони праці працівників, які виконують 
роботи  підвищеної небезпеки. 

3. Інструктажі з питань охорони праці. 
4. Стажування (дублювання) та допуск 

працівників до самостійної роботи.



ПИТАННЯ № 1. 

Навчання і перевірка знань з 
питань охорони праці працівників 
під час прийняття на роботу і в 
процесі роботи.



1. Наказ державного комітету України з нагляду за 
охороною праці від 26.01.2005 №15 «Про 
затвердження Типового положення про порядок 
проведення навчання і перевірки знань з питань 
охорони праці та Переліку робіт з підвищеною 
небезпекою». 

2. Наказ МНС України від 07.05.2007 № 312 
«Правила безпеки праці в органах та 
підрозділах МНС України». 

3. Наказ МНС України 27.04.2009 № 282 
«Положення про порядок проведення навчання і 
перевірки знань з питань охорони праці в 
системі МНС України».

Керівні документи



 Навчання з питань охорони праці - 
навчання працівників, курсантів та слухачів 
вищих навчальних закладів з метою 
отримання ними необхідних знань і навичок з 
питань охорони праці або безпечного ведення 
робіт.



Навчання та перевірка знань з питань охорони праці 
проводиться :  

З усіма 
працівниками

Працівниками робота 
яких пов'язана з 

підвищеною 
небезпекою

Не рідше 
1 разу на 3 роки 

Не рідше
1 разу на рік

Комісією у складі не менше трьох осіб



Результати перевірки знань з питань охорони 
праці оформлюються протоколом. 







Термін зберігання протоколів перевірки 
знань з питань охорони праці                          
не менше 5 років.



Особам, які під час перевірки знань показали 
задовільні результати, видаються посвідчення

Працівники, які виявили незадовільні знання, 
мають протягом одного місяця пройти повторну 
перевірку з питань охорони праці



Не допускаються до роботи 
працівники, у тому числі посадові 
особи, які не пройшли навчання, 
інструктаж і перевірку знань з питань 
охорони праці.



ПИТАННЯ № 2. 

Спеціальне навчання і перевірка 

знань з питань охорони праці 

працівників, які виконують 

роботи  підвищеної небезпеки. 



Спеціальне навчання - щорічне вивчення 
працівниками, які залучаються до виконання 
робіт з підвищеною небезпекою або там, де є 
потреба в професійному доборі, вимог 
відповідних нормативно-правових актів з 
охорони праці.



спеціальне навчання - щорічне вивчення 
працівниками, які залучаються до 
виконання робіт з підвищеною 
небезпекою або там, де є потреба в 
професійному доборі, вимог відповідних 
нормативно-правових актів з охорони 
праці

Робота з підвищеною небезпекою - робота 
в умовах впливу шкідливих та небезпечних 
виробничих чинників або така, де є потреба 
в професійному доборі, чи пов'язана з 
обслуговуванням, управлінням, 
застосуванням технічних засобів праці або 
технологічних процесів, що 
характеризуються підвищеним ступенем 
ризику виникнення аварій, пожеж, загрози 
життю, заподіяння шкоди здоров'ю, майну, 
довкіллю.



ПИТАННЯ № 3. 

Інструктажі 
з питань охорони праці



За характером і часом проведення 
інструктажі з питань охорони праці поділяються:

Вступний

Цільовий

Позаплановий

Повторний

Первиний

Журнал вступних 
інструктажів з питань 
охорони праці

Журнал реєстрацїі 
інструктажів з питань 
охорони праці на 
робочому місці



ПИТАННЯ № 4. 

Стажування (дублювання) 
та допуск працівників до 

самостійної роботи.



Стажування - набуття особою практичного 
досвіду виконання виробничих завдань і 
обов'язків на робочому місці після 
теоретичної підготовки до початку 
самостійної роботи під безпосереднім 
керівництвом досвідченого фахівця.



Дублювання - самостійне виконання 
працівником (дублером) професійних 
обов'язків на робочому місці під наглядом 
досвідченого працівника з обов'язковим 
проходженням протиаварійного і 
протипожежного тренувань.



Завдання на самопідготовку
• Наказ державного комітету України з нагляду за 

охороною праці від 26.01.2005 №15 «Про затвердження 
Типового положення про порядок проведення навчання 
і перевірки знань з питань охорони праці та Переліку 
робіт з підвищеною небезпекою».  п. 1-7.

• Наказ МНС України від 07.05.2007 № 312 «Правила 
безпеки праці в органах та підрозділах МНС України». 
п. 1.3.

• Наказ МНС України 27.04.2009 № 282 «Положення про 
порядок проведення навчання і перевірки знань з 
питань охорони праці в системі МНС України». п. 1-7.



Дякую за увагу


