
 Управление безопасностью труда. 
Принципы, методы и средства 
обеспечения безопасности 

деятельности



ЗАКОНОДАТЕЛЬНЫЕ ОСНОВЫ ОХРАНЫ 
ТРУДА

В Конституции Российской Федерации, принцип охраны труда 
определен в статье 37: «...Каждый имеет право на труд в 
условиях, отвечающих требованиям безопасности и 
гигиены...» .

Основные принципы государственной политики в области 
охраны труда представлены в Федеральном законе РФ «Об 
основах охраны труда в Российской Федерации», принятом 23 
июня 1999 года.

.























Принципы обеспечения 
безопасности труда:

1. ориентирующие, 

2. организационные, 

3. технические, 

4. управленческие. 





Безопасность труда
• Охрана здоровья
• Обучение и 
мотивация

• Средства 
индивидуальной 
защиты (СИЗ)

• Оценка рисков
• Безопасность 
подрядчиков

• Аудиты 
безопасности

• Расследования 
несчастных случаев

• Внедрение чек-
листов











Сигнальная окраска

• Согласно ГОСТ 12.4.026—76 «Цвета 
сигнальные и знаки безо пасности» и 
СТБ 1392—2003 ССБТ «Цвета 
сигнальные. Знаки пожар ной 
безопасности. Общие технические 
требования. Методы испытаний» в 
качестве сигнальных цветов применяют 
красный, желтый, зеленый и синий 
цвета.



Красный цвет 

• запрещающий, сигнализирует о необходимости 
немедленного вмешательства, указывает устройство, 
работа которого представляет опасность. 

• Его применяют для запрещающих знаков, 
отключающих устройств машин и механизмов, в том 
числе аварий ных, внутренних поверхностей крышек 
(дверец) шкафов с открытыми токоведущими 
элементами электрооборудования (если вся машина 
красного цвета, то указанные поверхности должны 
быть желтыми); сигнальных ламп, извещающих о 
нарушении технологического про цесса или условий 
безопасности, пожарной техники, оборудования и др.



Желтый цвет
•  предупреждающий, указывает на приближе ние 
одного из параметров к предельным, 
представляющим опасность значениям. 

• Его применяют для предупреждающих знаков, 
обозначе ния элементов строительных конструкций 
(низких балок, выступов, малозаметных ступеней, 
кромок, погрузочных платформ, люков и т.п.), 
открытых движущихся частей оборудования, кромок 
оградительных устройств, которые не полностью 
закрывают движущиеся элементы оборудования; 
постоянных и временных ограждений, устанавливае 
мых на границах опасных зон; ограждений лестниц, 
балконов и пр. 



Чёрно-жёлтые полосы
• Предупреждающую окраску в виде 
чередующихся наклонных под углом 45...60° 
черных и желтых полос шириной 30...200 мм 
при меняют для обозначения низких балок, 
колонн, выступов, малозамет ных ступеней, 
сужений подъездов, элементов 
внутрицехового транспор та, подъемно-
транспортного оборудования, кабин, 
бамперов, боковых поверхностей 
электрокранов, кранов, обойм грузовых 
крюков и др.



Синий цвет 

• сигнализирующий, используется для 
техниче ской информации о работе 
оборудования и т.п. 

• Его применяют для предписывающих 
знаков и в ряде других случаев.



Зеленый цвет 

• извещает о нормальном режиме работы; 
его применяют для  обозначения 
эвакуационных выходов,  сигнальных 
ламп, извещающих о нормальной 
работе машин, и для указатель ного 
знака 



Сигнальные цвета широко применяются для 
опознавания различных веществ и материалов, 

аппаратуры, органов управления и т.п.

• Так, трубопровод с водой при необходимости окрашивают в 
зеленый цвет, 

• паром—красный, 
• воздухом— синий, 
• горючим газом — желтый, 
• горючей жидкостью — коричневый и т.д. 
• Баллоны со сжатым или сжиженным аммиаком имеют желтый, с 

воздухом — черный, 
• с кисло родом — голубой, 
• с ацетиленом — белый цвет и т.д. 
• Коробки промыш ленных противогазов для защиты от паров 

органических веществ окрашивают в коричневый цвет, от кислых 
газов — в желтый, от оксида углерода — в красный и т.д. 
Сигнальную (оранжевую) спецодежду используют дорожные 
рабочие.











Финансирование мероприятий по охране труда 
осуществляется в соответствии со статьёй N19 федерального 

закона "Об основах охраны труда в РФ". В частности:

• Финансирование осуществляется в рамках соответствующих 
целевых программ за счёт средств федерального бюджета, 
бюджетов субъектов Российской Федерации и местных 
бюджетов. При этом могут быть использованы средства, 
полученные из сумм штрафов, налагаемых за нарушение 
законодательства по охране труда и добровольных взносов 
организаций и физических лиц.

• Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны 
труда в организациях осуществляется в размере не менее 0,1% 
суммы затрат на производство продукции (работ, услуг), а в 
организациях, занимающихся эксплуатационной деятельностью, 
- в размере не менее 0,7% суммы эксплуатационных расходов.

• В отраслях экономики, субъектах РФ и в организациях могут 
создаваться фонды охраны труда.



Ответственность за нарушение 

законодательства об охране труда. 

• За нарушение законодательства об охране 
труда, как и вообще законодательства о труде 
рабочих и служащих, виновные должностные 
лица несут:

• дисциплинарную, 

• административную, 

• уголовную  

• материальную ответственность. 



УГОЛОВНАЯ 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

    Согласно ст. 143 УК РФ нарушение требований охраны труда, 
совершенное лицом, на которое возложены обязанности по их 
соблюдению, если это повлекло по неосторожности причинение 
тяжкого вреда здоровью человека, наказывается 

• штрафом в размере до 400 тыс. руб. или в размере заработной 
платы или иного дохода осужденного за период до 18 месяцев, 

• либо обязательными работами на срок от 180 до 240 часов, 

• либо исправительными работами на срок до двух лет, 

• либо принудительными работами на срок до одного года, 

• либо лишением свободы на тот же срок с лишением права 
занимать определенные должности или заниматься 
определенной деятельностью на срок до одного года или без 
такового. 



• Нарушение требований охраны труда, 
совершенное лицом, на которое возложены 
обязанности по их соблюдению, если это 
повлекло по неосторожности смерть 
человека, наказывается 

• принудительными работами на срок до 
четырех лет 

• либо лишением свободы на тот же срок с 
лишением права занимать определенные 
должности или заниматься определенной 
деятельностью на срок до трех лет или без 
такового. 



• Нарушение требований охраны труда, 
совершенное лицом, на которое возложены 
обязанности по их соблюдению, если это 
повлекло по неосторожности смерть двух или 
более лиц, наказывается 

• принудительными работами на срок до пяти 
лет, 

• либо лишением свободы на тот же срок с 
лишением права занимать определенные 
должности или заниматься определенной 
деятельностью на срок до трех лет или без 
такового.



АДМИНИСТРАТИВНАЯ 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

• Согласно ст. 5.27.1 КоАП РФ нарушение 
государственных нормативных требований охраны 
труда, содержащихся в федеральных законах и иных 
нормативных правовых актах РФ, влечет 
предупреждение или наложение административного 
штрафа 

• на должностных лиц в размере от 2 тыс. до 5 тыс. руб.; 

• на лиц, осуществляющих предпринимательскую 
деятельность без образования юридического лица,  — от 
2 тыс. до 5 тыс. руб., 

• на юридических лиц — от 50 тыс. до 80 тыс. руб.



• Нарушение работодателем установленного 
порядка проведения специальной оценки 
условий труда на рабочих местах или ее 
непроведение влечет

• предупреждение или наложение 
административного штрафа на должностных 
лиц в размере от 5 тыс. до 10 тыс. руб.; 

• на лиц, осуществляющих 
предпринимательскую деятельность без 
образования юридического лица, — от 5 тыс. 
до 10 тыс. руб.; 

• на юридических лиц — от 60 тыс. до 80 тыс. 
руб.



• Допуск работника к исполнению им трудовых 
обязанностей без прохождения в установленном 
порядке обучения и проверки знаний требований 
охраны труда, а также обязательных предварительных 
(при поступлении на работу) и периодических (в течение 
трудовой деятельности) медицинских осмотров, 
обязательных медицинских осмотров в начале рабочего 
дня (смены), обязательных психиатрических 
освидетельствований или при наличии медицинских 
противопоказаний влечет

• наложение административного штрафа на 
должностных лиц в размере от 15 тыс. до 25 тыс. руб.; 

• на лиц, осуществляющих предпринимательскую 
деятельность без образования юридического лица, — от 
15 тыс. до 25 тыс. руб.; 

• на юридических лиц — от 110 тыс. до 130 тыс. руб.



• Необеспечение работников средствами 
индивидуальной защиты влечет наложение 
административного штрафа 

• на должностных лиц в размере от 25 тыс. до 30 
тыс. руб.; 

• на лиц, осуществляющих предпринимательскую 
деятельность без образования юридического 
лица, — от 25 тыс. до 30 тыс. руб.; 

• на юридических лиц — от 130 тыс. до 150 тыс. руб.



ДИСЦИПЛИНАРНАЯ 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

• Согласно ст. 192 ТК РФ за совершение 
дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение 
или ненадлежащее исполнение работником по 
его вине возложенных на него трудовых 
обязанностей, работодатель имеет право 
применить следующие дисциплинарные 
взыскания:

• 1)  замечание;
• 2)  выговор;
• 3)  увольнение по соответствующим 
основаниям.



• Подпункт «д» п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК РФ предоставляет 
работодателю право расторгнуть трудовой договор в 
случае однократного грубого нарушения работником 
трудовых обязанностей — установленного комиссией 
по охране труда или уполномоченным по охране 
труда нарушения работником требований охраны 
труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие 
последствия (несчастный случай на произ водстве, 
авария, катастрофа) либо заведомо создавало 
реальную угро зу наступления таких последствий



Система управления охраной 
труда

Работодатель обязан создать систему 
управления охраной труда. Для этого необходимо 
определить цели работодателя в области охраны 
труда, соответствующие им процедуры и 
закрепить обязанности должностных лиц. 
В организации необходимо утвердить:
•    Политику в области охраны труда;
•    Положение о системе управления охраной 
труда;
•    Дополнения к должностным инструкциям 
сотрудников, закрепляю щие обязанности в сфере 
охраны труда.



Работодатель обязан организовать обучение работников по 
охране труда в форме инструктажа, обучения правилам 
оказания первой помощи, специального обучения, 
стажировки, проверки знаний. 

Обучение может проводиться как в самой организации, так и 
в специализированных учеб ных центрах.

Различают следующие виды инструктажа:
•    вводный инструктаж;
•    первичный и повторный инструктажи на рабочем месте;
•    внеплановый инструктаж;
•    целевой инструктаж.



• Вводный инструктаж проводит специалист по 
охране труда для всех принимаемых на работу, а 
также других лиц, участвующих в производ ственной 
деятельности предприятия. 

• С теми же лицами первичный ин структаж на 
рабочем месте проводит их непосредственный 
руководитель. 

• Повторный инструктаж на рабочем месте проводят 
со всеми лицами, про шедшими первичный 
инструктаж на рабочем месте, не реже одного раза в 
шесть месяцев. 

• В особых случаях проводят внеплановый 
инструктаж и це левой инструктаж.



• Индивидуальная стажировка на рабочем 
месте проводится, как прави ло, для 
сотрудников рабочих специальностей при 
поступлении на работу, при переводе на 
другое рабочее место.

• Проверка знаний требований охраны труда 
проводится как силами са мой организации, 
так и, в необходимых случаях — 
специализированными учебными 
центрами.



• Работодатель обязан разработать и утвердить 
инструкции по охране труда по каждой 
должности (профессии, специальности) 
организации, а также по видам работ с 
повышенной опасностью, выполняемых в 
органи зации. 

• Инструкция разрабатывается на основе 
государственных стандартов,  межотраслевой 
или отрас левой типовой инструкции по охране 
труда, правил по охране труда, тре бований 
безопасности в эксплуатационной 
документации на оборудова ние.



• Инструкции регистрируются в журнале 
учета инструкций по охране труда для 
работников и выдаются каждому 
руководителю подразделения под роспись в 
журнале учета выдачи инструкций по 
охране труда для ра ботников 
подразделений организации. 

• Руководитель подразделения обес печивает 
доступность и удобство ознакомления с 
инструкциями своих со трудников.



















Работодатель обязан организовать за счет собственных 
средств обя зательные предварительные и периодические 
медицинские осмотры от дельных категорий сотрудников. 
Для этого необходимо заключить договор с медицинской 
организацией, выдать работнику направление на медо 
смотр. 
Для организации периодических медицинских осмотров 
составля ется два списка:

•    список контингента работников, подлежащих прохождению 
предва рительного и периодического медицинского осмотра (с 
указанием должности и подразделения);
•    поименный список работников, подлежащих периодическим 
или предварительным медосмотрам (составленный на основе 
контин гента, но с указанием фамилий и имен работников).

Сотрудники, работающие в условиях повышенной 
опасности, проходят обязательное психиатрическое 
освидетельствование.
Водители транспортного средства проходят обязательные 
предрейсовые медицинские осмотры, а если работа 
связана с перевозками пассажиров или опасных грузов — 
обязательные послерейсовые медицинские осмотры.



• Работодатель обязан за счет собственных 
средств приобрести и вы дать под роспись в 
карточке учета выдачи СИЗ специальную 
одежду, спе циальную обувь, другие средства 
индивидуальной защиты, смывающие и 
обезвреживающие средства, прошедших 
обязательную сертификацию или 
декларирование соответствия, в соответствии с 
установленными типовы ми отраслевыми 
нормами работникам, занятым на работах с 
вредными или опасными условиями труда, на 
работах, выполняемых в особых тем 
пературных условиях или связанных с 
загрязнением.



При несчастных случаях на производстве работодатель обязан:
•    немедленно организовать первую помощь пострадавшему и при 
необходимости доставку его в медицинскую организацию;
•    принять неотложные меры по предотвращению развития чрезвы 
чайной ситуации;
•    немедленно отправить сообщение о несчастном случае;
•    расследовать несчастный случай и оформить материалы 
рассле дования;
•    по окончании периода временной нетрудоспособности 
пострадав шего направить сообщение о последствиях несчастного 
случая и принятых мерах.

Помимо несчастных случаев на производстве, расследованию и 
учету подлежат острые и хронические профессиональные 
заболевания.



• Работодатель обязан обеспечить безопасность 
работников при экс плуатации зданий, 
сооружений, оборудования, осуществлении 
технологи ческих процессов, а также 
применяемых в производстве инструментов, 
сырья и материалов. 

• Это требует выполнения организационных 
меропри ятий: назначения ответственных за 
исправное состояние инструмента, за 
безопасную эксплуатацию здания, сооружения 
и оформления соответ ствующих журналов.



• Персоналу, выполняющему работы, при которых может 
возникнуть опасность поражения электрическим током, 
присваивается группа I по электробезопасности с 
оформлением в журнале установленной формы. 

• Присвоение I группы по электробезопасности проводит 
работник из числа электротехнического персонала 
организации с группой по электробезопас ности не ниже III. 

• Присвоение I группы по электробезопасности проводится 
с периодичностью не реже одного раза в год.

• Для непосредственного выполнения обязанностей по 
организации экс плуатации электроустановок 
руководитель организации назначает ответ ственного за 
электрохозяйство организации.



• На работодателя возложена 
ответственность за проведение противо 
пожарного инструктажа. 

• Как и инструктаж по охране труда, 
противопожар ный инструктаж 
подразделяется на вводный, первичный на 
рабочем ме сте, повторный, внеплановый и 
целевой. 

• О проведении инструктажей де лается 
запись в журнале учета проведения 
инструктажей по пожарной безопасности.



Для организации и проведения работ с 
повышенной опасностью в ор ганизации должны 
быть подготовлены следующие документы:

•    перечень работ с повышенной опасностью;
•    перечень должностных лиц, имеющих право 
выдавать наряды-допуски на выполнение работ с 
повышенной опасностью, и лиц, ко торые могут 
назначаться ответственными руководителями 
работ и ответственными производителями работ;
•    журнал учета выдачи нарядов-допусков.



• Обязанности по организации и финансированию проведения специ 
альной оценки условий труда возлагаются на работодателя. 

• Специальная оценка условий труда проводится совместно 
работодателем и привлекае мыми работодателем на основании 
гражданско-правового договора орга низацией, соответствующей 
требованиям Федерального закона от 28 де кабря 2013 г. № 426-ФЗ «О 
специальной оценке условий труда». 

• Специ альная оценка условий труда на рабочем месте проводится не 
реже чем один раз в пять лет.

• По результатам проведения, в процессе специальной оценки условий 
труда, исследований и измерений вредных или опасных 
производственных факторов осуществляется отнесение условий труда 
на рабочих местах по степени вредности или опасности к классам 
(подклассам) условий труда. 

• Условия труда по степени вредности или опасности подразделяются на 
четыре класса — 
– оптимальные (1-й класс), 
– допустимые (2-й класс), 
– вредные (3-й класс, подклассы 3.1, 3.2, 3.3, 3.4) 
– и опасные условия труда (4-й класс).



Расходы работодателя, связанные с охраной 
труда можно условно разделить на три 
категории:
•    расходы на мероприятия по улучшению 
условий и охраны труда.
•    гарантии и компенсации сотрудникам, 
занятым на работах с вред ными или 
опасными условиями труда.
•    взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд 
социального страхования РФ, связанные с 
условиями труда.





Общая примерная схема
службы охраны труда

Руководитель Комиссия по охране 
труда

Ответственное 
лицо

за охрану труда

Профсоюзы

Руководитель

Руководитель 
подразделения

Персонал



Чек-листы



•    Наличие Политики организации в области охраны труда в доку ментированном 
виде.

•    Наличие протокола заседания комиссии по охране труда с анали зом 
актуальности и при необходимости предложениями по пере смотру Политики в 
области охраны труда.

•    Наличие Положения о системе управления охраной труда.

•    Наличие Плана мероприятий по охране труда на текущий год.

•    Наличие Плана действий при возникновении аварийных ситуаций.

•    Наличие приказа о проведении практических занятий (тренировок) по 
действиям в аварийных ситуациях.

•    Установлен порядок взаимодействия с внешними аварийными службами.

•    Наличие в организации информационных табличек с указанием координат 
аварийных служб и медицинского персонала.

•    Наличие в организации аптечек первой помощи на всех рабочих площадках и 
производственных объектах.

•    Наличие удостоверений об обучении по охране труда в образова тельной 
организации, имеющей соответствующую аккредитацию: членов комиссии по 
проверке знаний требований охраны труда, руководителя организации, 
специалиста по охране труда.

•    Издание приказа о закреплении ответственности за проведение ин структажей.



• Наличие журнала вводного инструктажа. 

• Наличие журнала инструктажа на рабочем месте. 

• Наличие журнала обучения правилам оказания первой помощи. Наличие 
журнала целевого инструктажа. 

• Наличие программы вводного инструктажа. 

• Наличие программы инструктажа на рабочем месте. 

• Наличие программы обучения правилам оказания первой помощи. Наличие 
перечня профессий и должностей работников, освобож даемых от прохождения 
первичного инструктажа на рабочем ме сте.

• Издан приказ о назначении руководителей стажировок. 

• Наличие типовой программы стажировки. 

• Наличие отзывов и протоколов о результатах стажировок. 

• Наличие программы обучения по охране труда. 

• Наличие протокола заседания комиссии по охране труда с анали зом 
актуальности программы обучения по охране труда, и при необходимости, 
предложениями о внесении изменений. 

• Наличие билетов, утвержденных руководителем организации.

• Издание приказа о создании комиссии по проверке знаний требо ваний охраны 
труда.

• Наличие протоколов проверки знаний требований охраны труда. 

• Наличие договора с медицинской организацией о проведении ме дицинского 
осмотра.



• Наличие списка контингента работников, подлежащих прохожде 
нию предварительного и периодического медицинского осмотра. 

• Письмо о направлении списка контингента в Роспотребнадзор. 

• Наличие поименного списка работников, подлежащих 
периодиче ским или предварительным медосмотрам. 

• Наличие документов с результатами медосмотров. 

• Наличие журнала регистрации предрейсовых, предсменных 
меди цинских осмотров.

• Наличие журнала регистрации послерейсовых, послесменных 
ме дицинских осмотров.

• Наличие штампа и подписи медицинского работника на путевых 
листах.



• Наличие инструкций по охране труда по должностям. Наличие инструкций по 
охране труда по видам работ с повышен ной опасностью.

• Наличие журнала учета инструкций по охране труда для работни ков.

• Наличие журнала учета выдачи инструкций по охране труда для работников 
подразделений организации. Наличие карточек учета выдачи СИЗ.

• Наличие в карточке СИЗ записи о выдаче СИЗ в соответствии с типовыми 
отраслевыми нормами. Сертификаты на СИЗ.

• В случае отсутствия у работодателя возможностей для стирки СИЗ — договор с 
прачечной.

• Наличие карточек выдачи смывающих и обезвреживающих средств.

• Наличие в трудовом договоре работника, которому выдаются смы вающие или 
обезвреживающие средства, указания норм их выда чи.

• Наличие журнала регистрации несчастных случаев на производ стве.

• Наличие бланков документов для расследования несчастных слу чаев на 
производстве.

• Назначение ответственного за исправное состояние инструмента. Назначение 
ответственного за эксплуатацию здания, сооружения. 

• Наличие журнала эксплуатации здания, сооружения.



• Наличие приказа о создании постоянно действующей комиссии по 
контролю за техническим состоянием здания, сооружения. Наличие 
перечня должностей и профессий, требующих присвое ния персоналу I 
группы по электробезопасности. Наличие журнала присвоения I группы 
по электробезопасности неэлектротехническому персоналу.

• Наличие у работника, ответственного за инструктаж для присвое ния I 
группы по электробезопасности, группы по электробезопас ности не 
ниже III.

• Наличие программы инструктажа для присвоения I группы по 
электробезопасности неэлектротехническому персоналу. Наличие 
приказа о назначении ответственного за электрохозяйство организации.

• Наличие в должностной инструкции ответственного за электрохо зяйство 
указания на его обязанности, права и ответственность. Наличие 
журнала противопожарного инструктажа. Наличие приказа о назначении 
ответственных за пожарную без опасность.



• Наличие удостоверения об обучении пожарно-техническому ми нимуму у 
руководителя организации, и работников, ответственных за пожарную 
безопасность.

• Наличие перечня работ с повышенной опасностью. 

• Наличие перечня сотрудников, выдающих наряды-допуски на вы 
полнение работ с повышенной опасностью, ответственных руко 
водителей работ и ответственных производителей работ. 

• Наличие журнала учета выдачи нарядов-допусков. Наличие приказа о 
комиссии по проведению специальной оценки условий труда



• Наличие графика проведения специальной оценки условий труда. 
Наличие утвержденного перечня рабочих мест, на которых будет 
проводиться специальная оценка условий труда. 

• Наличие отчета о проведении специальной оценки условий труда. 

• Письмо о направлении в государственную инспекцию труда де клараций 
соответствия по рабочим местам с оптимальными или допустимыми 
условиями.

• Наличие в трудовом договоре работника характеристики условий труда.

• Наличие плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда и 
снижению уровней профессиональных рисков на текущий год.

• Наличие в трудовом договоре гарантий и компенсаций, предостав 
ляемых работнику с вредными или опасными условиями труда.


