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В РФ основное место заняли социальные фонды

Внебюджетные фонды представляют собой одно из звеньев 
финансовой системы. С их помощью осуществляется 
перераспределение национального дохода по инициативе и в 
интересах органов государственной власти. 

Специфика внебюджетных социальных фондов — четкое 
закрепление за ними доходных источников и, как правило, строгое 
целевое использование их средств. 



Пенсионный Фонд является самостоятельным финансово-кредитным 
учреждением, осуществляющим свою деятельность в соответствии с 
законодательством РФ. Пенсионный фонд имеет огромное влияние на 
экономику страны, так как главной его целью является — обеспечить 
заработанный человеком уровень жизненных благ путем 
перераспределения средств во времени и пространстве. 

Пенсионный фонд своими средствами обеспечивает выплату 
ежемесячных пособий, пенсий людям, которые в силу определенных 
обстоятельств не могут обеспечить свое проживание. Таким образом 
определяется его важное социальное значение. 

Пенсионный Фонд Российской Федерации, который был образован в 
1990 году в целях государственного управления финансами пенсионного      

обеспечения Российской Федерации.



Пенсионный Фонд РФ — это централизованный 
фонд государства, обеспечивающий формирование и 
распределение финансовых ресурсов в целях 
пенсионного обеспечения граждан РФ. 

ПФР - крупнейшая и самая эффективная система 
оказания социальных услуг в Российской Федерации.



В Российской Федерации действует пенсионная модель, 
основанная на страховых принципах. 
Данная модель является составной частью структурных 
преобразований в экономике и социальной политике государства, 
ее цель – создание многоуровневой пенсионной системы, 
позволяющей обеспечить гражданам возможность получения 
достойной пенсии после окончания трудовой деятельности. 
В отличие от прежней системы, пенсионные права 
граждан теперь зависят не только от стажа, но и от размера 
зарплаты и пенсионных взносов. 



Трехуровневая структура системы пенсионного 
обеспечения.

⚫ 1. Государственное пенсионное обеспечение, основанное на 
финансировании пенсий за счет федерального бюджета. Это ежемесячная 
государственная денежная выплата, которая предоставляется гражданину в целях 
компенсации заработка, утраченного в связи с прекращением государственной 
службы при достижении установленной законом выслуги при выходе на трудовую 
пенсию по старости (инвалидности); либо в целях компенсации вреда, нанесенного 
здоровью граждан при прохождении военной службы, в результате радиационных 
или техногенных катастроф, в случае наступления инвалидности или потери 
кормильца, при достижении установленного законом возраста; либо 
нетрудоспособным гражданам в целях предоставления им средств к 
существованию; 



⚫ 2.  Обязательное пенсионное страхование, включающее в себя трудовую 
пенсию по старости (в составе страховой и накопительной частей) и трудовую 
пенсию по инвалидности или по случаю потери кормильца (в составе страховой 
части) и финансируемое за счет страховых взносов работодателя; 

⚫ 3. Негосударственное (дополнительное) пенсионное обеспечение – 
негосударственные пенсии, выплачиваемые в рамках договоров с 
негосударственными пенсионными фондами, финансируемые за счет взносов 
работодателей и работников в свою пользу и дохода, полученного от их 
инвестирования.



С 1 января 2010 года вместо базовой части трудовой пенсии введен 
фиксированный базовый размер трудовой пенсии (страховой части 
трудовой пенсии по старости), как составная часть страховой части трудовой пенсии 
по старости, трудовой пенсии по инвалидности и трудовой пенсии по случаю 
потери кормильца. 

Фиксированный базовый размер трудовой пенсии (страховой части 
трудовой пенсии по старости) устанавливается в твердом размере. 

По состоянию на 01.04.2014 общий фиксированный базовый размер страховой 
части трудовой пенсии по старости составляет 3910 рублей 34 копеек в месяц. 



Трудовая пенсия по старости состоит из двух 
частей

⚫ 1. Страховая часть– дифференцированная часть, зависящую от 
результатов труда конкретного человека (стажа, заработной платы) в 
течение всей трудовой деятельности. В состав страховой части также 
входит фиксированный базовый размер, устанавливаемый Законом и 
единый для всех пенсионеров; 

⚫ 2. Накопительная часть — выплачиваемая в пределах сумм, 
отраженных на индивидуальных лицевых счетах застрахованных лиц в 
Пенсионном фонде РФ.



Прогноз

Сложившаяся в настоящее время напряженность в области 
финансирования пенсионного обеспечения будет усиливаться. 
Этому способствует тенденция к снижению численности занятых в 
экономике и сокращению доли заработной платы в структуре доходов 
населения. При отсутствии ассигнований из федерального бюджета одних 
страховых взносов при действующем уровне страхового тарифа уже в 
ближайшее время будет недостаточно для покрытия расходов на 
пенсионное обеспечение.



Основная проблема пенсионного обеспечения — низкий уровень 
размеров пенсий при достаточно высоком тарифе страховых взносов, 
уплачиваемых на цели пенсионного обеспечения. Остро стоит 
проблема минимального размера пенсии, уровень которого по 
отношению к прожиточному минимуму нетрудоспособного населения 
продолжает снижаться. 
Неблагоприятное соотношение численности плательщиков взносов на 
пенсионное обеспечение и пенсионеров связано с особенностями 
российской пенсионной системы, к которым относятся: относительно 
низкий пенсионный возраст; высокая доля пенсионеров-льготников; 
возможность получения пенсии при продолжении трудовой деятельности 
после достижения пенсионного возраста.



Заключение

Таким образом, современная распределительно-накопительная 
система пенсионного обеспечения, приводящая к дефициту 

государственного финансирования и не отвечающая потребностям 
экономически активного большинства должна быть модернизирована 

при помощи современных инструментов инвестирования. 
Новая система должна соответствовать следующим 

базовым принципам: 
⚫ добровольность 
⚫ экономическая целесообразность
⚫ инвестиционная привлекательность,
⚫ правовая и финансовая защищенность 

Система пенсионного обеспечения РФ требует дальнейшего 
реформирования в соответствии с мировыми стандартами. Этот 

процесс не носит кратковременного характера и рассчитан на 
длительный период.


