
Право на труд

Трудовые правоотношения



Право на труд относится к 
основным правам и свободам 

человека.

Закреплено в Международном пакте об 
экономических, социальных и культурных правах, к 
которому наша страна присоединилась в 1973 г.
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Трудовые правоотношения

 - это общественные отношения, 
основанные на соглашении между 
работником и работодателем о личном 
выполнении трудовых функций за 
вознаграждение



ИСТОЧНИКИ
ТРУДОВОГО

ПРАВА



Право на труд в Конституции 
РФ

- Запрет 
принудительного 
труда

- Право на безопасность 
труда

- Законодательное 
определение МРОТ 
(минимального 
размера оплаты труда)

- Законодательные 
гарантии права на 
забастовку

- Право на отдых 
работников

C 1 мая 2018 года 
МРОТ составляет 

11 163 рублей





ЭЛЕМЕНТЫ
ТРУДОВЫХ 

ПРАВООТНОШЕНИЙ



Субъекты трудового права



Объекты трудового права

Объектом трудового 
правоотношения 
является 
выполнение работ 
определенной 
специальности либо 
квалификации.



Содержание трудового права
Содержание трудовог
о правоотношения 
составляет 
совокупность прав и 
обязанностей его 
участников.



Особенности трудового права
- Порядок из возникновения, 
изменения и прекращения 
устанавливается 
двусторонним 
юридическим актом – 
трудовым договором

- Равенство при заключении 
трудового договора

- Подчинение работника 
распорядку дня, трудовой 
дисциплине

- Определенный состав 
участников (работник  и 
работодатель)



Стороны трудового права

Работник Работодатель
Физическое лицо, 
вступившее в 
трудовые 
правоотношения с 
работодателем

Физическое либо 
юридическое лицо 
(организация), 
вступившее в 
трудовые 
правоотношения с 
работником



Права работника

своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 
соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы.

создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих 
трудовых прав, свобод и законных интересов

участие в управлении организацией в предусмотренных законами и 
коллективным договором формах

право на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми 
не запрещенными законом способами

право на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором

отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 
рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных 

профессий и категорий работников

право на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 
своей квалификации



Обязанности работника

добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, 
возложенные на него трудовым договором

незамедлительно сообщить работодателю или 
непосредственному руководителю о возникновении ситуации, 
представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества работодателя

соблюдать правила внутреннего трудового распорядка 
организации

соблюдать трудовую дисциплину

выполнять установленные нормы труда

соблюдать требования по охране труда и обеспечению 
безопасности труда

бережно относиться к имуществу работодателя и других 
работников



Работодатель имеет 
право

в соответствии с законом заключать, изменять, расторгать 
трудовые договоры с работниками

требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей 
и бережного отношения к имуществу работодателя и других 
работников, соблюдения правил внутреннего распорядка 

организации

Работодатель обязан

соблюдать законы и иные нормативные акты, условия 
коллективного договора, соглашений и трудовых договоров

обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие 
требованиям охраны и гигиены труда

обеспечивать работникам равную плату за труд равной ценности









Трудовой договор

Бессрочный Срочный
Заключается на 
неопределенный 
срок

Заключается на 
определенный 
срок не более 5 
лет



Работа несовершеннолетних

- Принимаются на работу без 
испытательного срока, после 
медицинского осмотра

- Рабочая неделя: 24 часа (14-16 лет), 35 
часов (16-18 лет)

- Нельзя работать с вредными условиями 
труда, под землей, с потенциальным 
риском для жизни и здоровья, с 
деньгами, сверхурочно



С какого возраста может быть 
заключен трудовой договор?





Документы при 
трудоустройстве





В какой форме заключается 
Трудовой договор?



Как происходит оформление 
приема на работу?



Рабочее время и время 
отдыха



Как расторгается Трудовой 
договор



Льготы для 
несовершеннолетних 

работников





Как закон оказывает помощь 
тем кто стал безработным?



Самые престижные профессии
 2017 года:

 
1.IT-специалист; 
2.инженер; 
3.бизнес-консультант; 
4.специалист нефтегазовой отрасли; 
5.программист; 
6.логист; 
7.стоматолог.



Самые престижные профессии 2017 года
(После 11 класса)

1.инженер; 
2.специалист по нанотехнологиям; 
3.маркетолог; 
4.IT-специалист; 
5.химик; 
6.программист; 
7.врач-геронтолог; 
8.специалист сферы обслуживания; 
9.логист; 

10.специалист индустрии красоты; 
11.химик; 
12.биотехнолог


