
Право



Уголовный кодекс РФ
ПРИНЦИПЫ УГОЛОВНОГО КОДЕКСА

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Статья 3. Принцип законности
Статья 4. Принцип равенства граждан перед 
законом
Статья 5. Принцип вины
Статья 6. Принцип справедливости
Статья 7. Принцип гуманизма



Уголовный кодекс РФ
ОБСТОЯТЕЛЬСТВА, ИСКЛЮЧАЮЩИЕ 

ПРЕСТУПНОСТЬ ДЕЯНИЯ
 
Статья 37. Необходимая оборона
Статья 38. Причинение вреда при задержании лица, 
совершившего преступление
Статья 39. Крайняя необходимость
Статья 40. Физическое или психическое 
принуждение
Статья 41. Обоснованный риск
Статья 42. Исполнение приказа или распоряжения



Уголовный кодекс РФ
ВИДЫ НАКАЗАНИЙ

Статья 46. Штраф
Статья 47. Лишение права занимать определенные 
должности или заниматься определенной деятельностью
Статья 50. Исправительные работы
Статья 51. Ограничение по военной службе
Статья 53. Ограничение свободы
Статья 54. Арест
Статья 56. Лишение свободы на определенный срок
Статья 57. Пожизненное лишение свободы



Уголовный кодекс РФ
ОСВОБОЖДЕНИЕ ОТ НАКАЗАНИЯ

 
Статья 79. Условно-досрочное освобождение от отбывания 
наказания
Статья 80. Замена неотбытой части наказания более мягким 
видом наказания
Статья 80.1. Освобождение от наказания в связи с изменением 
обстановки
Статья 81. Освобождение от наказания в связи с болезнью
Статья 82. Отсрочка отбывания наказания
Статья 82.1. Отсрочка отбывания наказания больным 
наркоманией
Статья 83. Освобождение от отбывания наказания в связи с 
истечением сроков давности обвинительного приговора суда



Семейный кодекс РФ
Обстоятельства, препятствующие заключению брака
 
Не допускается заключение брака между:
❑ лицами, из которых хотя бы одно лицо уже состоит в 

другом зарегистрированном браке;
❑ близкими родственниками (родственниками по прямой 

восходящей и нисходящей линии (родителями и детьми, 
дедушкой, бабушкой и внуками), полнородными и 
неполнородными (имеющими общих отца или мать) 
братьями и сестрами);

❑ усыновителями и усыновленными;
❑ лицами, из которых хотя бы одно лицо признано судом 

недееспособным вследствие психического расстройства.



Семейный кодекс РФ
Расторжение брака в органах ЗАГС

1. При взаимном согласии на расторжение брака супругов, не 
имеющих общих несовершеннолетних детей.
2. Расторжение брака по заявлению одного из супругов 
независимо от наличия у супругов общих несовершеннолетних 
детей производится в органах ЗАГС, если другой супруг:
❑ признан судом безвестно отсутствующим;
❑ признан судом недееспособным;
❑ осужден за совершение преступления к лишению свободы 

на срок свыше трех лет.
3. Расторжение брака и выдача свидетельства о расторжении 
брака производятся органом ЗАГС по истечении месяца со дня 
подачи заявления о расторжении брака. 



Семейный кодекс РФ
Расторжение брака в судебном порядке

 
1. Расторжение брака производится в судебном порядке 
при наличии у супругов общих несовершеннолетних 
детей, или при отсутствии согласия одного из супругов 
на расторжение брака.

2. Расторжение брака производится в судебном порядке 
также в случаях, если один из супругов, несмотря на 
отсутствие у него возражений, уклоняется от 
расторжения брака в органе ЗАГС, в том числе 
отказывается подать заявление.



Семейный кодекс РФ
Вопросы, разрешаемые судом при вынесении 

решения о расторжении брака
В случае, если отсутствует соглашение между супругами, или 
соглашение нарушает интересы детей или одного из супругов, суд 
обязан:

❑ определить, с кем из родителей будут проживать 
несовершеннолетние дети после развода;

❑ определить, с кого из родителей и в каких размерах взыскиваются 
алименты на их детей;

❑ по требованию супругов (одного из них) произвести раздел 
имущества, находящегося в их совместной собственности;

❑ по требованию супруга, имеющего право на получение 
содержания от другого супруга, определить размер этого 
содержания.



Семейный кодекс РФ
Имущество каждого из супругов

 
1. Имущество, принадлежавшее каждому из супругов до 
вступления в брак, а также имущество, полученное одним из 
супругов во время брака в дар, в порядке наследования или по 
иным безвозмездным сделкам, является его собственностью.
2. Вещи индивидуального пользования (одежда, обувь и 
другие), за исключением драгоценностей и других предметов 
роскоши, хотя и приобретенные в период брака за счет общих 
средств супругов, признаются собственностью того супруга, 
который ими пользовался.
3. Исключительное право на результат интеллектуальной 
деятельности, созданный одним из супругов, принадлежит 
автору такого результата.



Семейный кодекс РФ
ПРАВА НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ ДЕТЕЙ

 
Статья 54. Право ребенка жить и воспитываться в 
семье
Статья 55. Право ребенка на общение с родителями и 
другими родственниками
Статья 56. Право ребенка на защиту
Статья 57. Право ребенка выражать свое мнение
Статья 58. Право ребенка на имя, отчество и фамилию
Статья 59. Изменение имени и фамилии ребенка
Статья 60. Имущественные права ребенка



Трудовой кодекс РФ
Понятие трудового договора

Трудовой договор – соглашение между 
работодателем и работником, в соответствии с 
которым работодатель обязуется предоставить 
работнику работу по обусловленной трудовой 
функции, обеспечить условия труда, 
предусмотренные трудовым 
законодательством и иными нормативными 
правовыми актами.



Трудовой кодекс РФ
В трудовом договоре указываются:

❑ ФИО работника и наименование работодателя, 
заключивших трудовой договор;

❑ сведения о документах, удостоверяющих личность 
работника и работодателя - физического лица;

❑ место и дата заключения трудового договора и др.
Обязательными для включения в трудовой договор 
являются следующие условия:
❑  место работы;
❑  трудовая функция 
❑  дата начала работы;
❑  условия оплаты труда;
❑  режим рабочего времени и времени отдыха и др.



Трудовой кодекс РФ
Трудовые договоры могут заключаться:

1) на неопределенный срок;
2) на определенный срок не более пяти лет 
(срочный трудовой договор).

Если в трудовом договоре не оговорен срок его 
действия, то договор считается заключенным на 
неопределенный срок.



Трудовой кодекс РФ
Трудовая книжка является основным документом о 
трудовой деятельности и трудовом стаже работника.

Работодатель ведет трудовые книжки на каждого 
работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в 
случае, когда работа у данного работодателя является 
для работника основной.

В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, 
выполняемой им работе, а также основания 
прекращения трудового договора и сведения о 
награждениях за успехи в работе. 



Трудовой кодекс РФ
Испытание при приеме на работу не устанавливается 

для:

❑ лиц, избранных по конкурсу на замещение 
соответствующей должности;

❑ беременных женщин и женщин, имеющих детей в 
возрасте до полутора лет;

❑ лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
❑ лиц, получивших среднее профессиональное образование 

или высшее образование и впервые поступающих на 
работу по полученной специальности в течение одного 
года со дня получения образования

❑ лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух 
месяцев и др.



Трудовой кодекс РФ
Основаниями прекращения трудового договора 

являются:

1) соглашение сторон;
2) истечение срока трудового договора, за исключением 
случаев, когда трудовые отношения фактически 
продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их 
прекращения;
3) расторжение трудового договора по инициативе 
работника;
4) расторжение трудового договора по инициативе 
работодателя и др.



Задание 1

      Вам по ру че но подго то вить развёрну тый 
ответ по теме «Брак как ин сти тут права 
B РФ». Со ставь те план, в со от вет ствии с 
ко то рым вы бу де те осве щать эту тему. План 
дол жен со дер жать не менее трёх пунк тов, 
из ко то рых два или более де та ли зи ро ва ны в 
под пунк тах.



1. Определение понятия «брак».
2. Усло вия за клю че ния брака в РФ:
а) до сти же ние брач но го воз рас та;
б) дее спо соб ность лиц, всту па ю щих в брак;
в) доб ро воль ность вступ ле ния в брак;
г) от сут ствие близ ко го род ства и др.
3. Личные и иму ще ствен ные права су пру гов.
4. Пре кра ще ние брака:
а) смерть од но го  из су пру гов;
б) рас тор же ние брака;
в) при зна ние брака не дей стви тель ным.
5. Брачный договор и его особенности.



Задание 2

Рас крой те на трех при ме рах де я тель но 
сти ад во ка ту ры спо со бы за щи ты ею 
прав граж дан.



Ответ
1) в ходе уго лов но го су деб но го про цес са ад во кат за щи 

ща ет права граж дан, об ви ня е мых в со вер ше нии пре 
ступ ле ния;

2) ад во кат осу ществ ля ет пред ста ви тель ство в судах, 
дру гих го су дар ствен ных ор га нах и ор га ни за ци ях по 
граж дан ским делам и делам об ад ми ни стра тив ных 
пра во на ру ше ни ях;

3) ад во ка ты дают кон суль та ции и разъ яс не ния, уст ные 
и пись мен ные справ ки по юри ди че ским во про сам;

4) ад во ка ты со став ля ют за яв ле ния, жа ло бы и дру гие до 
ку мен ты пра во во го ха рак те ра.



Задание 3

На зо ви те любые три ос но ва ния рас 
тор же ния тру до во го до го во ра и про ил 
лю стри руй те при ме ром каж дое из 
них.



Ответ
- по соб ствен но му же ла нию, (Ин же нер А. решил 
уво лить ся с за во да, так как его не устра и ва ла за 
ра бот ная плата)
- по ини ци а ти ве ад ми ни стра ции за не со блю де ние 
усло вий тру до во го до го во ра. (Сле сарь Б. на ру 
шал тру до вую дис ци пли ну, при хо дил на ра бо ту в 
не трез вом виде, за что был уво лен с ра бо ты.)
- пе ре вод со труд ни ка на ра бо ту к дру го му ра бо то 
да те лю; (При ре ор га ни за ции сель ской школы, 
часть учи те лей была пе ре ве де на в го род скую 
школу.)



Спасибо за 
внимание!


