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Федеральный уровень 
⚫  ."Конституция Российской Федерации" (принята всенародным го-лосованием 

12.12.1993) (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к 
Конституции РФ от 21.07.2014 N 11-ФКЗ): :

⚫ «Статья 17. 1. В Российской Федерации признаются и гарантируются права и 
свободы человека и гражданина согласно общепризнанным принципам и 
нормам международного права и в соответствии с настоящей Конституцией.

⚫ 2. Основные права и свободы человека неотчуждаемы и принадлежат каждому 
от рождения.

⚫ 3. Осуществление прав и свобод человека и гражданина не должно нарушать 
права и свободы других лиц.

. 



Трудовой кодекс 
"Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 29.07.2017):
«Статья 8. Работодатели, за исключением работодателей - физических лиц, не являющихся 

индивидуальными предпринимателями, принимают локальные нормативные акты, 
содержащие нормы трудового права (далее - локальные нормативные акты), в пределах 
своей компетенции в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективными договорами, 
соглашениями.

В случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, другими федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, коллективным 
договором, соглашениями, работодатель при принятии локальных нормативных актов 
учитывает мнение представительного органа работников (при наличии такого 
представительного органа).



Трудовой кодекс 
Коллективным договором, соглашениями может быть предусмотрено принятие 

локальных нормативных актов по согласованию с представительным органом 
работников.

Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение работников по 
сравнению с установленным трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
коллективным договором, соглашениями, а также локальные нормативные акты, 
принятые без соблюдения установленного статьей 372 настоящего Кодекса 
порядка учета мнения представительного органа работников, не подлежат 
применению. В таких случаях применяются трудовое законодательство и иные 
нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, 
коллективный договор, соглашения.



Жилищный кодекс 
"Жилищный кодекс Российской Федерации" от 29.12.2004 N 188-ФЗ (ред. от 29.07.2017) (с изм. 

и доп., вступ. в силу с 10.08.2017):
⚫ Статья 10. Основания возникновения жилищных прав и обязанностей
⚫   Жилищные права и обязанности возникают из оснований, предусмотренных настоящим 

Кодексом, другими федеральными законами и иными правовыми актами, а также из 
действий участников жилищных отношений, которые хотя и не предусмотрены такими 
актами, но в силу общих начал и смысла жилищного законодательства порождают 
жилищные права и обязанности. В соответствии с этим жилищные права и обязанности 
возникают:

⚫ 1) из договоров и иных сделок, предусмотренных федеральным законом, а также из 
договоров и иных сделок, хотя и не предусмотренных федеральным законом, но не 
противоречащих ему;

.



Жилищный кодекс 
⚫ "2) из актов государственных органов и актов органов местного самоуправления, 

которые предусмотрены жилищным законодательством в качестве основания 
возникновения жилищных прав и обязанностей;

⚫ 3) из судебных решений, установивших жилищные права и обязанности;
⚫ 4) в результате приобретения в собственность жилых помещений по основаниям, 

допускаемым федеральным законом;
⚫ 5) из членства в жилищных или жилищно-строительных кооперативах;
⚫ 6) вследствие действий (бездействия) участников жилищных отношений или 

наступления событий, с которыми федеральный закон или иной нормативный 
правовой акт связывает возникновение жилищных прав и обязанностей.



Семейный кодекс 
."Семейный кодекс Российской Федерации" от 29.12.1995 N 223-ФЗ (ред. от 

01.05.2017):
⚫ Статья 7. Осуществление семейных прав и исполнение семейных 

обязанностей
1. Граждане по своему усмотрению распоряжаются принадлежащими им 
правами, вытекающими из семейных отношений (семейными правами), в 
том числе правом на защиту этих прав, если иное не установлено 
настоящим Кодексом. 
Осуществление членами семьи своих прав и исполнение ими своих 
обязанностей не должны нарушать права, свободы и законные интересы 
других членов семьи и иных граждан.

⚫ 2. Семейные права охраняются законом, за исключением случаев, если 
они осуществляются в противоречии с назначением этих прав



Уголовный кодекс
"Уголовный кодекс Российской Федерации" от 13.06.1996 N 63-ФЗ (ред. от 29.07.2017) (с изм. 

и доп., вступ. в силу с 26.08.2017) :
«Статья 2. Задачи Уголовного кодекса Российской Федерации
1. Задачами настоящего Кодекса являются: охрана прав и свобод человека и гражданина, 

собственности, общественного порядка и общественной безопасности, окружающей среды, 
конституционного строя Российской Федерации от преступных посягательств, обеспечение 
мира и безопасности человечества, а также предупреждение преступлений.

2. Для осуществления этих задач настоящий Кодекс устанавливает основание и принципы 
уголовной ответственности, определяет, какие опасные для личности, общества или 
государства деяния признаются преступлениями, и устанавливает виды наказаний и иные 
меры уголовно-правового характера за совершение преступлений..



Вывод:
Таким образом, анализ законодательства РФ позволяет     сделать вывод, что политика 

государства направлена на достижение  социальных благополучий, и обеспечения 
комфортной и слаженной жизни для гражданина РФ, без ущемления его прав и 
свобод. 



Региональный уровень
«Статья 2. Права и свободы человека и гражданина 1) Должность 

Уполномоченного по правам человека в Челябинской области (далее - 
Уполномоченный по правам человека) учреждается в соответствии 
с Федеральным законом "Об общих принципах организации 
законодательных (представительных) и исполнительных органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации", Уставом 
(Основным Законом) Челябинской области в целях обеспечения 
дополнительных гарантий государственной защиты прав, свобод и 
законных интересов человека и гражданина, а также для ее 
осуществления.
(часть 1 в ред. Закона Челябинской области от 18.06.2015 N 200-ЗО)
2) Деятельность Уполномоченного по правам человека дополняет 
существующие средства защиты прав и свобод человека и гражданина, 
не отменяет и не влечет пересмотра компетенции каких-либо органов, 
обеспечивающих защиту и восстановление нарушенных прав и свобод 
человека и гражданина. Уполномоченный по правам человека при 
осуществлении своих полномочий независим от каких-либо 
государственных органов и должностных лиц.(в ред. Закона 
Челябинской области от 18.06.2015 N 200-ЗО)3



РЕГИОНАЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ
⚫ 3) Должность Уполномоченного по правам человека является 

государственной должностью Челябинской области.
Гарантии независимости Уполномоченного по правам человека, 
связанные с оплатой труда, медицинским, социальным и иным 
обеспечением и обслуживанием, устанавливаются применительно к 
соответствующим гарантиям, предусмотренным нормативными 
правовыми актами Челябинской области для должностных лиц, 
замещающих государственные должности Челябинской области. Местом 
нахождения Уполномоченного по правам человека является город 
Челябинск.

⚫ Статьи 2 - 4. Исключены. - Закон Челябинской области от 18.06.2015 
N 200-ЗО.



Вывод:
В Челябинской области обязаны создавать

территории для осуществления прав и свобод
человека и гражданина. В Челябинской 
области участие граждан в осуществлении
государственной власти непосредственно.  



Местный уровень
Федеральный закон "Об общих 

принципах организации       
местного  самоуправления в 
Российской Федерации":

«Статья 43.В систему муниципальных 
правовых актов входят:

1) устав муниципального образования, 
правовые акты, принятые на 
местном референдуме (сходе 
граждан);

2) нормативные и иные правовые акты 
представительного органа 
муниципального образования;



Вывод:
Иные лица местного самоуправления

издают распоряжения и приказы уставом
муниципального образования.
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