
ОСНОВНЫЕ АСПЕКТЫ 
ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ 
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АНТИКОРРУПЦИОННОГО 

ПОВЕДЕНИЯ



Общественная опасность коррупции

Подавляющее число граждан России, 
опрошенных в ходе проведенных 

социологических исследований в субъектах 
Российской Федерации, непосредственно 
сталкивались с коррупцией в различных 

сферах. 
По утверждению социологов, 15% россиян 
признались, что за последние 12 месяцев 

давали кому-либо взятки. 
Важнейшие показатели рынка «деловой» 
коррупции в России, выявленные в ходе 

исследования: 
63% предприятий хотя бы изредка 

сталкивались с коррупцией; 
среднегодовой размер неформальных 

платежей, выплачиваемых предприятием 
государственным и муниципальных служащим 
составляет 600 тыс. руб., или 4,4% от общего 

объема продаж предприятия



Международные нормативные правовые акты 
в сфере противодействия коррупции

Международный кодекс поведения государственных должностных лиц (принят Генеральной 
Ассамблеей ООН 12.12.1996) 

Декларация о борьбе с коррупцией и взяточничеством в международных коммерческих 
операциях (принята Генеральной Ассамблеей ООН 12.12.1996) 

Двадцать принципов борьбы с коррупцией (утверждены резолюцией Комитета министров 
Совета Европы 06.11.1997) 

Конвенция ОЭСР по борьбе с подкупом иностранных должностных лиц при осуществлении 
международных коммерческих сделок (от 17.12.1997) 

Конвенция Совета Европы об уголовной ответственности за коррупцию (от 27.01.1999) 
Конвенция ООН против коррупции (принята Генеральной Ассамблеей ООН 31.10.2003)
 Руководство ООН «Практические меры по борьбе с коррупцией» (принята Генеральной 

Ассамблеей ООН 31.10.2003) 
Модельный закон «Об основах законодательства об антикоррупционной политике» (принят 

Межпарламентской Ассамблеей государств-участников СНГ 15.11.2003)



В чем причины коррупции? 
Корень этого явления лежит в том, что значительная 
часть населения не соблюдает законы.

В ЧЕМ ПРИЧИНЫ КОРРУПЦИИ? 



В соответствии с Федеральным законом 
«О противодействии коррупции» 

под коррупцией понимаются (пункт 1 статьи 1): 

а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 
злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное 

незаконное использование физическим лицом своего должностного 
положения вопреки законным интересам общества и государства в целях 
получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 
имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для 
третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному 

лицу другими физическими лицами; 

б) совершение деяний, указанных в подпункте «а» настоящего пункта, от 
имени или в интересах юридического лица.



Этапы развития государственной 
антикоррупционной политики 

Ратификация ключевых антикоррупционных конвенций: 
     Конвенция Организации Объединенных Наций против коррупции 
от 31.10.2003 – ратифицирована в 2006 году
      Конвенция Совета Европы об уголовной ответственности за 
коррупцию от 27.01.1999 – ратифицирована в 2006 году 
       Конвенция ОЭСР по борьбе с подкупом иностранных 
должностных лиц при осуществлении международных коммерческих 
сделок от 17.12.1997 – ратифицирована в 2012 году

        Для выработки системы мер государственной политики в области 
противодействия коррупции Президентом Российской Федерации 19 мая 
2008 года был издан Указ № 815 «О мерах по противодействию 
коррупции», которым образован Совет при Президенте Российской 
Федерации по противодействию коррупции.



Этапы развития государственной 
антикоррупционной политики

(продолжение) 
В конце 2008 года  был принят пакет антикоррупционных законов, включающий:                                                             

Федеральный закон «О противодействии коррупции»
 от 25.12.2008 № 273-ФЗ

Федеральный конституционный закон, вносящий  изменения 
в статью 10 Федерального конституционного закона

 «О Правительстве Российской Федерации»
два федеральных закона, вносящих 

изменения в почти 30 федеральных законов. 
         В 2009 году был издан ряд указов Президента Российской Федерации, определяющих: 
        - порядок представления, проверки и размещения государственными служащими 
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
государственных служащих их супругов и несовершеннолетних детей; 
       - порядок создания и функции подразделений по профилактике коррупционных и иных 
правонарушений кадровых служб федеральных государственных органов.
        Указом Президента Российской Федерации от 13 апреля 2010 года № 460 утверждена 
Национальная стратегия противодействия коррупции. 
         Указом Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 года № 821 было утверждено 
Положение о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных 
государственных служащих и урегулированию конфликта интересов.



Этапы развития государственной 
антикоррупционной политики

(продолжение) 
Федеральным законом от 4 мая 2011 года
 № 97-ФЗ серьезные изменения внесены

 в  Уголовный кодекс Российской Федерации:
• в санкциях на первом месте в числе

 наказаний назван штраф (в размере до одного
 миллиона рублей, или в размере заработной 

платы или иного дохода осужденного за период до двух лет, или в размере от 
десятикратной до пятидесятикратной суммы взятки 

с лишением права занимать определенные должности - в ред. Федерального закона 
от 8 марта 2015 года № 40-ФЗ);

• введена ответственность за посредничество во взяточничестве;
• введен институт освобождения от уголовной ответственности, если лицо, 

давшее взятку или выступающее в качестве посредника, активно способствовало 
раскрытию преступления и либо имело место вымогательство, либо лицо после 

совершения преступления добровольно сообщило о даче взятки или о факте 
подкупа органу, имеющему право возбудить уголовное дело.



Этапы развития государственной 
антикоррупционной политики

(продолжение) 
Федеральным законом от 21 ноября 2011 года № 329-ФЗ антикоррупционные 
стандарты распространены на служащих Банка России, работников фондов и 

государственных корпораций и организаций, созданных для обеспечения 
деятельности федеральных государственных органов. 

В декабре 2012 года принят Федеральный закон № 230-ФЗ («закон о расходах»), 
в соответствии с которым лица, замещающие должности, замещение которых влечет 

обязанность представлять сведения о доходах, обязаны представлять сведения об 
источниках получения средств по приобретению: 

земельного участка, 
другого объекта недвижимости,

транспортного средства, 
ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных 

(складочных) капиталах организаций), 
если сумма сделки превышает общий доход данного лица и его супруги 
(супруга) за три последних года, предшествующих совершению сделки.



АНТИКОРРУПЦИОННЫЕ СТАНДАРТЫ ПОВЕДЕНИЯ,
 В РАМКАХ ПРОХОЖДЕНИЯ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ:

 

представление сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера, а также о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, согласно 

положений статьи 20 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ

соблюдение запретов, установленных статьей 17 Федерального закона 
от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе 

Российской Федерации»

соблюдение ограничений и требований к предотвращению или 
урегулированию конфликта интересов, исполнение установленных 
обязанностей (статьи 15, 16, 19 Федерального закона от 27.07.2004 № 

79-ФЗ)



ОСНОВНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ ПРАВОВЫЕ АКТЫ ПО 
ВОПРОСАМ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ В 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

• Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 № 63-ФЗ
• Федеральный закон от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской 

службе Российской Федерации»
• Федеральный закон от 02.03.2007 № 5-ФЗ «О муниципальной службе в 

Российской Федерации»
• Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»

• Федеральный закон от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной 
экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых 

актов» 
• Федеральный закон от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием 

расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их 
доходам»

• Федеральный закон от 07.05.2013 № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям 
лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и 

ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории 
Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными 

финансовыми инструментами»



Противодействие коррупции – это деятельность федеральных органов 
государственной власти, органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов 
гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их 

полномочий: 
• по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и 

последующему устранению причин коррупции (профилактика 
коррупции);

• по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и 
расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 
• по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 

правонарушений. 
Функции по предупреждению коррупции в рамках своего ведомства 

возложены на все без исключения федеральные органы 
государственной власти, органы государственной власти субъектов 

Российской Федерации и органы местного самоуправления





Изменения в законодательстве по вопросам 
противодействия коррупции

Указ Президента Российской Федерации 
от 24.06.2014 № 453

     Новое основание для проведения заседания 
комиссии:
уведомление организации о заключении с 
гражданином, замещавшим должность 
государственной службы, трудового или 
гражданско-правового договора, при условии, 
что указанному гражданину комиссией ранее 
было отказано во вступлении в трудовые и 
гражданско-правовые отношения с указанной 
организацией или что вопрос о даче согласия 
такому гражданину на комиссией не 
рассматривался. 
       Регламентирован порядок рассмотрения 
данного уведомления.

   Определен порядок подачи обращения 
гражданина, замещавшего в 
государственном органе должность 
государственной службы, включенную в 
перечень должностей, о даче согласия на 
замещение должности в организации либо 
на выполнение работы на условиях 
гражданско-правового договора, если 
отдельные функции по государственному 
управлению этой организацией входили в 
его должностные обязанности, до 
истечения двух лет со дня увольнения с 
государственной службы

Положение о комиссиях по соблюдению требований к служебному 
поведению федеральных государственных служащих и 

урегулированию конфликта интересов, утвержденное Указом 
Президента Российской Федерации от 01 июля 2010 года № 821



Соблюдение ограничений, запретов, требований о 
предотвращении или об урегулировании конфликта интересов 

и исполнение обязанностей, установленных в целях 
противодействия коррупции

государственный гражданский служащий, 
руководитель государственного учреждения 

может быть освобожден от замещаемой должности и уволен с 
гражданской службы или  с работы в государственном 

учреждении
в случае утраты представителем нанимателя доверия к 

гражданскому служащему или руководителю учреждения
в случае несоблюдения ограничений и запретов, требований о 
предотвращении или об урегулировании конфликта интересов 

и неисполнения обязанностей, 
установленных в целях противодействия коррупции 

Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции» 

и другими федеральными законами.  
 



Ответственность государственных служащих в случаях 
несоблюдения ограничений и запретов, требований о 

предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и 
неисполнения обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупцииВ силу статьи 59.2 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О 
государственной гражданской службе Российской Федерации» 
гражданский служащий подлежит увольнению в связи с утратой 
доверия в случае:непринятия гражданским служащим мер по предотвращению и (или) 

урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является
участия гражданского служащего на платной основе в деятельности органа 
управления коммерческой организацией, за исключением случаев, 
установленных федеральным законом
непредставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера, либо представления заведомо 
недостоверных или неполных сведений

осуществления гражданским служащим предпринимательской деятельности
вхождения гражданского служащего в состав органов управления, попечительских 
или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих 
неправительственных организаций и действующих на территории Российской 
Федерации их структурных подразделений

нарушения гражданским служащим, его супругой (супругом) и несовершеннолетними детьми 
запрета открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в 
иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, 
владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами



Предоставление сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера

Статьи 8 и 8.1 Федерального закона от 25 декабря 
2008 года № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции», 

статьи 20 и 20.1 Федерального закона от 27 июля 2004 
года № 79-ФЗ «О государственной гражданской 
службе Российской Федерации». 



Государственные гражданские служащие, 
должности которых включены в перечень должностей, 

замещение которых связано с коррупционными рисками, 
директора государственных учреждений 

обязаны

1
• предоставлять сведения о своих доходах, имуществе и 

обязательствах имущественного характера

2
• предоставлять сведения о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих 
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

Невыполнение обязанности по предоставлению сведений о доходах, имуществе и 
обязательствах имущественного характера, является правонарушением, влекущим 
освобождение от замещаемой должности, увольнение его с государственной 
службы, с работы в государственном учреждении 
часть 9 статьи 8 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции»



Государственные гражданские служащие, 
должности которых включены в перечень должностей, 

замещение которых связано с коррупционными рисками, 
обязаны

1 • предоставлять сведения о своих расходах 

2
• предоставлять сведения о расходах супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей;

Непредставление или представление неполных или недостоверных 
сведений о расходах в случае, если представление таких сведений 
обязательно, является правонарушением, влекущим освобождение лиц, 
от замещаемой (занимаемой) должности, увольнение в установленном 
порядке с государственной службы.
Часть 3 статьи 8.1 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 
273-ФЗ «О противодействии коррупции»



Уведомления об обращениях в целях склонения 
к совершению коррупционных правонарушений

Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению 
коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по 
данным фактам проведена или проводится проверка, является 
должностной (служебной) обязанностью государственного служащего.
Статья 9. Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции»

Государственный служащий обязан уведомлять представителя 
нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие 
государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-
либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных 
правонарушений.

Невыполнение государственным служащим указанной должностной 
(служебной) обязанности является правонарушением, влекущим его 
увольнение с государственной службы либо привлечение его к иным 
видам ответственности в соответствии с законодательством Российской 
Федерации.
Часть 3 Статьи 9 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-
ФЗ «О противодействии коррупции»



Урегулирование конфликта интересов

Государственный служащий обязан в письменной форме уведомить 
своего непосредственного начальника о возникшем конфликте 
интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет 
об этом известно.

Государственный служащий обязан принимать меры по недопущению любой 
возможности возникновения конфликта интересов, то есть ситуации, при 
которой личная заинтересованность гражданского служащего влияет или 
может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей и 
при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной 
заинтересованностью гражданского служащего и законными правами и 
интересами граждан, организаций, общества, субъекта Российской Федерации 
или Российской Федерации, способное привести к причинению вреда этим 
законным интересам граждан, организаций, общества, субъекта Российской 
Федерации или Российской Федерации.

Непринятие гражданским служащим, являющимся стороной конфликта 
интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта 
интересов является правонарушением, влекущим увольнение 
гражданского служащего с гражданской службы в соответствии с 
законодательством Российской Федерации
Статьи 10, 11 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции»



Политическая Экономическая Социальная

Невозможность 
осуществления 

демократических принципов 

Неэффективное 
распределение и 

расходование 
государственных средств и 

ресурсов 

расходование 
государственных средств и 
ресурсов. Рост социального 

неравенства, бедность

Исчезновение реальной 
политической конкуренции 

Рост теневой экономики, 
налоговые потери 

Усиление организованной 
преступности 

Неэффективность 
политических и судебных 

институтов 

Снижение эффективности 
экономики страны в целом 

Безнаказанность 
преступников

Падение престижа страны Ухудшение инвестиционного 
климата, снижение 

инвестиций 

Рост социальной 
напряженности 

Уменьшение доверия к 
власти, отчуждение ее от 

общества 

Снижение конкуренции в 
ущерб экономическому 

развитию 

Неспособность власти 
решать социальные 

проблемы из-за «откатов» в 
ущерб бюджетной сфере

НЕГАТИВНЫЕ ЭФФЕКТЫ, КОТОРЫЕ ОКАЗЫВАЕТ 
КОРРУПЦИЯ НА РАЗЛИЧНЫЕ СФЕРЫ ЖИЗНИ ОБЩЕСТВА 



Выполнение работы 
после прекращения государственной службы

3

• в течение двух лет после увольнения с государственной 
гражданской службы Свердловской области:

3.1

• замещать на условиях трудового договора должности в 
организации и (или) выполнять в данной организации работы 
(оказывать данной организации услуги) в течение месяца 
стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-
правового договора с согласия соответствующей комиссии по 
соблюдению требований к служебному поведению и 
урегулированию конфликта интересов

3.2 • при заключении трудовых договоров и (или) гражданско-
правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг), 
сообщать работодателю сведения о последнем месте 
государственной гражданской службы 

Несоблюдение гражданином, замещавшим должности государственной 
службы, после увольнения с государственной службы вышеуказанного 
требования влечет прекращение трудового или гражданско-правового 
договора на выполнение работ (оказание услуг), заключенного с указанным 
гражданином.
Часть 3 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции»



Выполнение работы 
после прекращения государственной службы

Неисполнение работодателем указанной обязанности является 
правонарушением и влечет ответственность в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.
Часть 5 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-
ФЗ «О противодействии коррупции» 

Работодатель при заключении трудового или гражданско-правового 
договора на выполнение работ (оказание услуг), с гражданином, 
замещавшим должности государственной службы, в течение двух лет 
после его увольнения с государственной службы обязан в 
десятидневный срок сообщать о заключении такого договора 
представителю нанимателя (работодателю) государственного 
служащего по последнему месту его службы.

Административный штраф на граждан в размере от двух тысяч до 
четырех тысяч рублей; на должностных лиц - от двадцати тысяч до 
пятидесяти тысяч рублей; на юридических лиц - от ста тысяч до пятисот 
тысяч рублей. 
Статья 19.29 КоАП РФ.



Ограничения, связанные с государственной гражданской 
службой

Гражданский служащий не может находиться на гражданской службе 
в случае  несоблюдения ограничений, установленных статьей 16 

Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О 
государственной гражданской службе Российской 

Федерации»

подпунктом 5 пункта 1 статьи 16 Федерального закона от 27.07.2004 
№ 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской 

Федерации» установлены ограничения для прохождения 
государственной гражданской службы для лиц состоящих в близком 

родстве или свойстве 
(родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, 

дети супругов и супруги детей) 
с гражданским служащим, если замещение должности гражданской 

службы связано с непосредственной подчиненностью или 
подконтрольностью одного из них другому. 

Руководители органов государственной власти несут ответственность 
за соблюдение указанного ограничения.



Запреты, связанные с государственной гражданской службой

Государственный гражданский служащий обязан соблюдать 
запреты, установленные статьей 17 Федерального закона от 

27.07.2004 № 79-ФЗ
«О государственной гражданской службе Российской 

Федерации».
Напоминание

законодательством установлен запрет
 на получение в связи с исполнением должностных обязанностей 

вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, 
денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, 

отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения) 
Подарки, полученные в связи с протокольными мероприятиями, со 

служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, 
признаются собственностью субъекта Российской Федерации и передаются 

гражданским служащим по акту в государственный орган, в котором он 
замещает должность гражданской службы, за исключением случаев, 

установленных Гражданским кодексом Российской Федерации. 
Гражданский служащий, сдавший подарок, может его выкупить в порядке, 

устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.



Запреты, связанные с государственной гражданской службой

Государственный гражданский служащий обязан соблюдать 
запреты, установленные статьей 17 Федерального закона от 

27.07.2004 № 79-ФЗ
«О государственной гражданской службе Российской 

Федерации».
Напоминание

Если владение гражданским служащим ценными бумагами, 
акциями (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах 

организаций) приводит или может привести к конфликту 
интересов, он обязан в целях предотвращения конфликта интересов 

передать принадлежащие ему ценные бумаги, акции (доли 
участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в 

доверительное управление в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.

Часть 6 статьи 11 Федерального закона от 25 декабря 2008 года 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции», часть 2 статьи 17 
Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О 
государственной гражданской службе Российской Федерации».



Запреты, связанные с государственной гражданской службой
Государственный гражданский служащий обязан соблюдать 
запреты, установленные статьей 17 Федерального закона от 

27.07.2004 № 79-ФЗ
«О государственной гражданской службе Российской 

Федерации».
Напоминание

Если владение гражданским служащим ценными бумагами, 
акциями (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах 

организаций) приводит или может привести к конфликту 
интересов, он обязан в целях предотвращения конфликта интересов 

передать принадлежащие ему ценные бумаги, акции (доли 
участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в 

доверительное управление в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.

Часть 6 статьи 11 Федерального закона от 25 декабря 2008 года 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции», часть 2 статьи 17 
Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О 
государственной гражданской службе Российской Федерации».



КВАЛИФИКАЦИЯ
И 

РАССЛЕДОВАНИЕ
КОРРУПЦИОННЫХ 

ПРАВОНАРУШЕНИЙ



ВЫГОДЫ 
ИМУЩЕСТВЕННОГО 

ХАРАКТЕРА 
КАК ПРЕДМЕТ ВЗЯТКИ



предметом взятки наряду с 
деньгами, ценными бумагами 

и иным имуществом могут 
быть выгоды имущественного 

характера, оказываемые 
безвозмездно, но подлежащие 

оплате 



Под такими выгодами  понимается, в 
частности, занижение стоимости 

передаваемого имущества, 
приватизируемых объектов, 

уменьшение арендных платежей, 
процентных ставок за пользование 
банковскими ссудами. Указанные 

выгоды имущественного характера 
должны получить в приговоре 

денежную оценку.



Статья 285. Злоупотребление должностными полномочиями
1. Использование должностным лицом своих служебных полномочий вопреки 
интересам службы, если это деяние совершено из корыстной или иной личной 
заинтересованности и повлекло существенное нарушение прав и законных 
интересов граждан или организаций либо охраняемых законом интересов общества 
или государства, -
наказывается штрафом в размере до восьмидесяти тысяч рублей или в размере 
заработной платы или иного дохода осужденного за период до шести месяцев, либо 
лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной 
деятельностью на срок до пяти лет, либо арестом на срок от четырех до шести 
месяцев, либо лишением свободы на срок до четырех лет.
2. То же деяние, совершенное лицом, занимающим государственную должность 
Российской Федерации или государственную должность субъекта Российской 
Федерации, а равно главой органа местного самоуправления, -
наказывается штрафом в размере от ста тысяч до трехсот тысяч рублей или в 
размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от одного года 
до двух лет либо лишением свободы на срок до семи лет с лишением права 
занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на 
срок до трех лет или без такового.
3. Деяния, предусмотренные частями первой или второй настоящей статьи, 
повлекшие тяжкие последствия, -
наказываются лишением свободы на срок до десяти лет с лишением права занимать 
определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до 
трех лет.



Статья 291. Дача взятки

1. Дача взятки должностному лицу лично или через посредника -
наказывается штрафом в размере до двухсот тысяч рублей или в размере 
заработной платы или иного дохода осужденного за период до 
восемнадцати месяцев, либо исправительными работами на срок от 
одного года до двух лет, либо арестом на срок от трех до шести месяцев, 
либо лишением свободы на срок до трех лет.
(в ред. Федерального закона от 08.12.2003 N 162-ФЗ)
2. Дача взятки должностному лицу за совершение им заведомо 
незаконных действий (бездействие) -
(в ред. Федерального закона от 08.12.2003 N 162-ФЗ)
наказывается штрафом в размере от ста тысяч до пятисот тысяч рублей 
или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период 
от одного года до трех лет либо лишением свободы на срок до восьми лет.
(в ред. Федерального закона от 08.12.2003 N 162-ФЗ)
Примечание. Лицо, давшее взятку, освобождается от уголовной 
ответственности, если имело место вымогательство взятки со стороны 
должностного лица или если лицо добровольно сообщило органу, 
имеющему право возбудить уголовное дело, о даче взятки.



Статья 304. Провокация взятки либо коммерческого 
подкупа

Провокация взятки либо коммерческого подкупа, то 
есть попытка передачи должностному лицу либо лицу, 
выполняющему управленческие функции в 
коммерческих или иных организациях, без его 
согласия денег, ценных бумаг, иного имущества или 
оказания ему услуг имущественного характера в целях 
искусственного создания доказательств совершения 
преступления либо шантажа, -
наказывается штрафом в размере до двухсот тысяч 
рублей или в размере заработной платы или иного 
дохода осужденного за период до восемнадцати 
месяцев либо лишением свободы на срок до пяти лет с 
лишением права занимать определенные должности 
или заниматься определенной деятельностью на срок 
до трех лет или без такового.



Статья 292. Служебный подлог
1. Служебный подлог, то есть внесение должностным лицом, а также 
государственным служащим или служащим органа местного самоуправления, не 
являющимся должностным лицом, в официальные документы заведомо ложных 
сведений, а равно внесение в указанные документы исправлений, искажающих их 
действительное содержание, если эти деяния совершены из корыстной или иной 
личной заинтересованности (при отсутствии признаков преступления, 
предусмотренного частью первой статьи 292.1 настоящего Кодекса), -
наказываются штрафом в размере до восьмидесяти тысяч рублей или в размере 
заработной платы или иного дохода осужденного за период до шести месяцев, либо 
обязательными работами на срок от ста восьмидесяти до двухсот сорока часов, либо 
исправительными работами на срок от одного года до двух лет, либо арестом на срок 
от трех до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до двух лет.
2. Те же деяния, повлекшие существенное нарушение прав и законных интересов 
граждан или организаций либо охраняемых законом интересов общества или 
государства, -
наказываются штрафом в размере от ста тысяч до пятисот тысяч рублей или в размере 
заработной платы или иного дохода осужденного за период от одного года до трех лет 
либо лишением свободы на срок до четырех лет с лишением права занимать 
определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до 
трех лет или без такового.



Вопросы задержания
взяточника с поличным

O задерживать вымогателя с поличным 
следует тогда, и только тогда, когда это 
лицо распорядилось предметом взятки 
как своим собственным (положил в 
карман, в сейф, в ящик стола и т.п 



Коррупционные 
правонарушения



- это не влекущее уголовной ответственности нарушение 
существующего порядка, несение службы и 
исполнение своих профессиональных обязанностей, 
допущенное лицами, которые отнесены к категории 
должностных лиц или приравненных к ним, если такое 
нарушение содержит признаки коррупции, а равное 
невыполнение ими запретов и правил, установленных 
нормативно-правовыми актами причиняет меньший 
вред обществу.

Коррупционное 
правонарушение



1. Уголовная 
 
2.Административная 

3.Гражданско-правовая 

4.Дисциплинарная

Ответственность физических и 
юридических лиц за 

коррупционные правонарушения:



1) Мошенничество 
2) Превышение должностных полномочий 
3) Присвоение или растрата 

4) Посредничество во взяточничестве 
5) Получение и дача взятки 

6) Коммерческий подкуп и другие

Уголовная ответственность



 УК РФ                 Преступление            Наказание

ч. 1 ст. 204 Коммерческий подкуп
Незаконные передача лицу, 
выполняющему 
управленческие функции, 
денег, ценных бумаг, иного 
имущества, оказание ему 
услуг имущественного 
характера, предоставление 
иных имущественных прав за 
совершение действий 
(бездействие) в интересах 
дающего в связи с 
занимаемым этим лицом 
служебным положением

-штраф в размере от 
десятикратной до 
пятидесятикратной суммы 
коммерческого подкупа с 
лишением права занимать 
определенные должности или 
заниматься определенной 
деятельностью на срок до двух лет;
-ограничение свободы на срок до 
двух лет;
-принудительные работы на срок 
до трех лет;
-лишение свободы на срок до трех 
лет



1)нарушения в сфере избирательных прав и 
законодательства о выборах

2)подкуп избирателей
3) использование кандидатом незаконной 

материальной поддержки
4)проступки в области охраны собственности, 

финансов, налогов и сборов, 
предпринимательской деятельности и другие

Административная 
ответственность



      КоАП
        РФ

                     Правонарушение               Наказание

     ст.19.28. Административное правонарушение
Незаконные передача, предложение или 
обещание от имени или в интересах 
юридического лица должностному лицу, 
лицу, выполняющему управленческие 
функции в коммерческой или иной 
организации, иностранному 
должностному лицу либо должностному 
лицу публичной международной 
организации денег, иного имущества, 
оказание ему услуг имущественного 
характера, предоставление 
имущественных прав за совершение в 
интересах данного юридического лица 
должностным лицом, иностранным 
должностным лицом либо должностным 
лицом публичной международной 
организации действия (бездействие), 
связанного с занимаемым ими 
служебным положением

-влечет наложение 
административного 
штрафа на юридических 
лиц в размере до 
трехкратной суммы 
денежных средств, 
стоимости ценных бумаг, 
иного имущества, услуг 
имущественного 
характера, иных 
имущественных прав, 
незаконно переданных 
или оказанных либо 
обещанных или 
предложенных от имени 
юридического лица.



O  Гражданская 
ответственность 
наступает за принятие 
служащими подарков в 
связи с их должностным 
положением или с 
использованием ими 
служебных обязанностей. 
Закон предусматривает 
передачу таких подарков в 
государственный орган 
(орган местного 
самоуправления).

Гражданская 
ответственность



O ст. 575 ГК РФ содержит запрет на дарение подарков, за 
исключением обычных, стоимость которых не превышает трех 
тысяч рублей лицам, замещающим государственные должности 
Российской Федерации, государственные должности субъектов 
Российской Федерации, муниципальные должности, 
государственным гражданским служащим, муниципальным 
служащим в связи с их должностным положением или в связи с 
исполнением ими служебных обязанностей. 
Подарки, которые получены лицами, замещающими 
государственные должности Российской Федерации, 
государственные должности субъектов Российской Федерации, 
муниципальные должности, государственными служащими, 
муниципальными служащими, служащими Банка России и 
стоимость которых превышает три тысячи рублей, признаются 
соответственно федеральной собственностью, собственностью 
субъекта Российской Федерации или муниципальной 
собственностью и передаются служащим по акту в орган, в 
котором указанное лицо замещает должность.



1)Замечание 

2)Выговор

3)Увольнение со службы в связи с утратой 
доверия 

Дисциплинарная 
ответственность



 Нарушение законодательства в 
сфере противодействия коррупции

            Мера ответственности

1)Несоблюдение ограничений и 
запретов, требований о 
предотвращении или об 
урегулировании конфликта 
интересов
2)Неисполнение обязанностей, 
установленных законодательством в 
целях противодействия коррупции

-Замечание
-Выговор
-Предупреждение о неполном 
должностном соответствии

3)Непринятие гражданским 
служащим, являющимся стороной 
конфликта интересов, мер по 
предотвращению и (или) 
урегулированию конфликта 
интересов
4)Непредставление либо 
представление заведомо 
недостоверных или неполных 
сведений о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного 
характера.

-Увольнение в связи с утратой 
доверия



Благодарю за внимание!


