
Трудовой стаж и его значение
в праве социального обеспечения

ТРУДОВОЙ СТАЖ — ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ ТРУДОВОЙ ИЛИ 
ИНОЙ ОБЩЕСТВЕННО ПОЛЕЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ГРАЖДАН, КАК 
ОПЛАЧИВАЕМОЙ, ТАК И НЕ ОПЛАЧИВАЕМОЙ, НЕЗАВИСИМО ОТ 
ТОГО, КОГДА И ГДЕ ОНА ПРОТЕКАЛА, КОТОРАЯ ПОРОЖДАЕТ 
ОПРЕДЕЛЕННЫЕ ПРАВОВЫЕ ПОСЛЕДСТВИЯ (ПРАВО НА ПЕНСИЮ, 
НА ПОСОБИЕ ПО ВРЕМЕННОЙ НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ И Т.Д).

 ФЗ«О трудовых пенсиях в российской федерации" от 17.12.2001 № 173-
ФЗ
в соответствии с федеральным законом от 28.12.2013 n 400-ФЗ данный 
документ не применяется с 1 января 2015 года, за исключением норм, 
регулирующих исчисление размера трудовых пенсий и подлежащих 
применению в целях определения размеров страховых пенсий в части, не 
противоречащей указанному федеральному закону.



Действующее российское законодательство предусматривает три вида 
трудового стажа, с учетом которых предоставляются те или иные виды 
социального обеспечения:

 страховой стаж;
 общий трудовой стаж;
 специальный трудовой стаж (выслуга лет).



общий трудовой стаж 

Продолжительность трудовой и иной общественно полезной 
деятельности до 1 января 2002 г., учитываемая в календарном 
порядке(ст. 30 Закона о трудовых пенсиях). 
С учетом общего трудового стажа назначается трудовая пенсия по 
старости, причем от продолжительности общего трудового стажа 
зависит не только право на пенсию, но и ее размер.
Начало и окончание соответствующего периода, как правило, 
указывается в документах: трудовой книжке, справке о работе, 
военном билете и т.д. Если в документах отсутствуют точные 
даты и указаны лишь месяцы или годы, то началом или окончанием 
работы (службы) условно считается середина года (1 июля) или 
середина месяца (15-е число). 



В общий трудовой стаж включаются:

•периоды работы в качестве рабочего, служащего (в том числе работа по найму за пределами 
территории РФ), члена колхоза или другой кооперативной организации; периоды иной работы, на 
которой работник, не будучи рабочим или служащим, подлежал обязательному пенсионному 
страхованию;

•периоды работы (службы) в военизированной охране, органах специальной связи или в 
горноспасательной части независимо от ее характера;

•периоды индивидуальной трудовой деятельности, в том числе в сельском хозяйстве;



▪периоды творческой деятельности членов творческих союзов — писателей, художников, 
композиторов, кинематографистов, театральных деятелей, а также литераторов и художников, 
не являющихся членами соответствующих творческих союзов;
▪служба в Вооруженных Силах РФ и иных созданных в соответствии с законодательством РФ 
воинских формированиях, Объединенных Вооруженных Сил СНГ, Вооруженных Силах 
бывшего СССР, органах внутренних дел РФ, органах внешней разведки, органах федеральной 
службы безопасности, федеральных органах исполнительной власти, в которых предусмотрена 
военная служба, бывших органах государственной безопасности РФ, а также в органах 
государственной безопасности и органах внутренних дел бывшего СССР (в том числе в 
периоды, когда эти органы именовались по-другому), пребывание в партизанских отрядах в 
период Гражданской войны и Великой Отечественной войны;



▪периоды временной нетрудоспособности, начавшейся в период работы, и период пребывания на 
инвалидности I и II группы, полученной вследствие увечья, связанного с производством, или 
профессионального заболевания;
▪период пребывания в местах заключения сверх срока, назначенного при пересмотре дела;
▪периоды получения пособия по безработице, участия в оплачиваемых общественных работах, 
переезда по направлению службы занятости в другую местность для трудоустройства;
▪частная детективная и охранная деятельность засчитывается в общий трудовой стаж при 
условии уплаты взносов в ПФР;



▪период сотрудничества граждан по контракту с органами, осуществляющими оперативно-
розыскную деятельность, в качестве основного рода занятий включается в трудовой стаж 
граждан;
▪время привлечения осужденных к оплачиваемому труду засчитывается им в общий 
трудовой стаж. Учет отработанного времени возлагается на администрацию 
исправительного учреждения и производится по итогам календарного года 

Статья 18 Федерального закона от 12.08.1995 № 144-ФЗ «Об оперативно-розыскной 
деятельности».



в общий трудовой стаж в соответствии с Законом о трудовых пенсиях теперь не включаются 
некоторые нестраховые периоды общественно-полезной деятельности, которые 
засчитывались в общий трудовой стаж в соответствии с Законом РФ от 20.11.1990 № 340-1 
«О государственных пенсиях в Российской Федерации» 

обучение в училищах, школах и на курсах по подготовке кадров, повышению 
квалификации и по переквалификации, 

в средних специальных и высших учебных заведениях, 

пребывание в аспирантуре, докторантуре, клинической ординатуре



Страховой стаж 

учитываемая при определении права на трудовую пенсию суммарная продолжительность периодов 
работы и (или) иной деятельности, в течение которых уплачивались страховые взносы в ПФР, а также 
иных периодов, засчитываемых в страховой стаж (ст. 2 Закона о трудовых пенсиях). 

 В результате осуществления пенсионной реформы второй уровень в пенсионной системе занимает 
трудовая (страховая) пенсия, исчисляемая с учетом продолжительности страхования, величины 
страховых взносов и ряда других факторов. 
 Реализация реформы началась с принятия 1 апреля 1996 г. Федерального Закона № 27 — ФЗ «Об 
индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования». 

 1 января 1997 г. вступил в действие

 Федеральным Законом «Об обязательном социальном страховании» от 16. 07. 99 г. № 165 — ФЗ в 
понятие страхового стажа была внесена корректировка. В соответствие со ст. 3 данного закона страховой 
стаж определен как «суммарная продолжительность времени уплаты страховых взносов». И так как 
ссылка на трудовую деятельность отсутствует, возникает противоречие между законами. Предполагается 
приоритет «нового» закона по отношении к «старому», согласно общей теории права

 



 Согласно ст. 7 Закона о трудовых пенсиях трудовая пенсия по старости назначалась при 
наличии не менее пяти лет страхового стажа. 

 Страховой стаж необходим также и для трудовых пенсий по инвалидности и по случаю 
потери кормильца.

 Кроме того, страховой стаж необходим при назначении отдельных видов пособий по 
государственному социальному страхованию (пособие по временной 
нетрудоспособности).



Периоды работы и (или) иной деятельности, включаемые в страховой 
стаж. 
 ст. 10 Закона о трудовых пенсиях 
 периоды работы и (или) иной деятельности, которые выполнялись на территории 
РФ лицами, застрахованными в соответствии с законодательством РФ об 
обязательном пенсионном страховании (далее — застрахованные лица);

 периоды работы и (или) иной деятельности, указанные в п. 1, выполнявшиеся 
застрахованными лицами за пределами Российской Федерации, в случаях, 
предусмотренных законодательством РФ или международными договорами РФ, 
либо в случае уплаты страховых взносов в ПФР при добровольном вступлении в 
правоотношения по обязательному пенсионному страхованию в соответствии со 
ст. 29 Закона о пенсионном страховании, которая предусматривает, что граждане 
Российской Федерации, работающие за пределами территории РФ, вправе 
добровольно вступить в правоотношения по обязательному пенсионному 
страхованию и осуществлять уплату страховых взносов в бюджет ПФР за себя.



 иные периоды ст. 11 Закона о трудовых пенсиях 
1.период прохождения военной службы, а также другой приравненной к ней 

службы, предусмотренной Законом о пенсиях военным;
2.период получения пособия по обязательному социальному страхованию в 

период временной нетрудоспособности;
3.период ухода одного из родителей за каждым ребенком до достижения им 

возраста полутора лет, но не более трех лет в общей сложности;
4.период получения пособия по безработице, период участия в оплачиваемых 

общественных работах и период переезда или переселения по направлению 
государственной службы занятости в другую местность для трудоустройства 



5. период содержания под стражей лиц, необоснованно 
привлеченных к уголовной ответственности, необоснованно 
репрессированных и впоследствии реабилитированных, и период 
отбывания наказания этими лицами в местах лишения свободы и 
ссылке;
6. период ухода, осуществляемого трудоспособным лицом за 
инвалидом I группы, ребенком-инвалидом или за лицом, достигшим 
возраста 80 лет;
7. период проживания супругов военнослужащих, проходящих 
военную службу по контракту, вместе с супругами в местностях, где 
они не могли трудиться в связи с отсутствием возможности 
трудоустройства, но не более пяти лет в общей сложности;
8. период проживания за границей супругов работников, 
направленных в дипломатические представительства и консульские 
учреждения РФ, постоянные представительства РФ при 
международных организациях, торговые представительства РФ в 
иностранных государствах, представительства федеральных органов 
исполнительной власти, государственных органов при федеральных 
органах исполнительной власти либо в качестве представителей этих 
органов за рубежом, а также в представительства государственных 
учреждений РФ (государственных органов и государственных 
учреждений СССР) за границей и международные организации, 
перечень которых утверждается Правительством РФ, но не более 
пяти лет в общей сложности.



Специальный трудовой стаж 
суммарная продолжительность трудовой или иной общественно полезной деятельности, 
которая протекала 
•либо в особых условиях труда, 
•либо по определенной должности,
•либо в определенной местности (в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях) 
•или на определенной территории (на территориях, подвергшихся радиоактивному 
загрязнению),
• либо в связи с социально значимыми обстоятельствами (рождение и воспитание детей, 
состояние здоровья),

 с чем законодательство связывает определенные правовые последствия. 
Специальный трудовой стаж, выделенный по содержанию работы, называют выслугой лет 



виды специального трудового стажа 
 стаж работы на отдельных видах работ или в определенной местности, который дает право 
на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии с Законом о 
трудовых пенсиях;

 специальный трудовой стаж, выделенный по социально значимым обстоятельствам 
(рождение и воспитание детей, состояние здоровья), который дает право на досрочную 
пенсию по старости в соответствии с Законом о трудовых пенсиях;

 стаж государственной гражданской службы, который дает право на пенсию за выслугу лет 
в соответствии с Федеральным Законом «О государственном пенсионном обеспечении в 
Российской Федерации»;

 военная выслуга лет, которая дает право на пенсионное обеспечение в соответствии с 
Законом о пенсиях военным 



Подтверждение страхового стажа
утверждены постановлением Правительства РФ от 24.07.2002 № 555 

1) периоды работы и (или) иной деятельности и иные периоды до регистрации гражданина 
в качестве застрахованного лица в соответствии с Федеральным законом «Об 
индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 
страхования» — документами, выдаваемыми работодателями или соответствующими 
государственными (муниципальными) органами;

2) периоды работы и (или) иной деятельности и иные периоды после регистрации 
гражданина в качестве застрахованного лица в соответствии с Федеральным законом 
«Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 
пенсионного страхования» — на основании сведений индивидуального 
(персонифицированного) учета.


