
ПЕНСИОННЫЙ ФОНД РФ

ПЕНСИОННЫЙ ФОНД РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ БЫЛ ОБРАЗОВАН 22 
ДЕКАБРЯ 1990 ГОДА ПОСТАНОВЛЕНИЕМ ВЕРХОВНОГО СОВЕТА 
РСФСР «ОБ ОРГАНИЗАЦИИ ПЕНСИОННОГО ФОНДА РСФСР» В ЦЕЛЯХ 
ГОСУДАРСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ ФИНАНСАМИ ПЕНСИОННОГО 
ОБЕСПЕЧЕНИЯ В РОССИИ. 



ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПФР РЕГУЛИРУЮТ КОНСТИТУЦИЯ РФ И ИНЫЕ 
НОРМАТИВНО ПРАВОВЫЕ АКТЫ:

Постановление Верховного Совета РСФСР от «Об организации Пенсионного 
фонда РСФСР»; Федеральный закон от ФЗ «О страховых взносах в Пенсионный 
фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования РФ, Федеральный 
фонд обязательного медицинского страхования» (в ред. ФЗ от ФЗ); Федеральный 
закон от ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе 
обязательного пенсионного страхования» (в ред. ФЗ от ФЗ); Федеральный закон 
от ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации» (в 
ред.ФЗ от ФЗ); Федеральный закон от ФЗ «О государственном пенсионном 
обеспечении в Российской Федерации»; Федеральный закон от ФЗ «О трудовых 
пенсиях в Российской Федерации» (в ред. ФЗ от ФЗ); Федеральный закон от ФЗ 
«О негосударственных пенсионных фондах» (в редакции Федерального закона 
от ФЗ); Федеральный закон от ФЗ «Об инвестировании средств для 
финансирования накопительной части трудовой пенсии в Российской 
Федерации»



•Пенсионный фонд Российской Федерации – крупнейшая и самая 

эффективная система оказания социальных услуг в РФ. В 

результате колоссальной ежедневной работы фонд обеспечивает 

своевременную выплату пенсии каждому гражданину России в 

полном соответствии с его пенсионными правами. 

•ПФР является самостоятельным финансово - кредитным 

учреждением, осуществляющим свою деятельность в 

соответствии с законодательством Российской Федерации.

•ПФР и его денежные средства находятся в государственной 

собственности Российской Федерации. Денежные средства ПФР 

не входят в состав бюджетов, других фондов и изъятию не 

подлежат.



Структура ПФР Федеральные округа РФ (Управления ПФР в 
Федеральных округах - 8) Уровень субъектов РФ 
Территориальные отделения ПФР в регионах РФ – 84, в том 
числе в Республике Крым и городе федерального значения 
Севастополе, а также ОПФР в г. Байконуре (Казахстан) Районный, 
городской уровень (Управления, отделы ПФР в городах и районах 
и центры по назначению и выплате пенсий ПФР ) (свыше 2500 
территориальных управлений)
Система Пенсионного фонда России включает структурные 
подразделения, всесторонне обеспечивающие полноценную 
работу системы обязательного пенсионного страхования в РФ. На 
федеральном уровне ПФР представлен Правлением, которому 
подчиняются Исполнительная дирекция ПФР и Центр 
персонифицированного учета. 



ЗАДАЧИ ПЕНСИОННОГО ФОНДА РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ:

1. Целевой сбор и аккумуляция страховых взносов, а также 
финансирование расходов, связанных с социальной защитой 
населения;

2. Организация работы по взысканию с работодателей и граждан, 
виновных в причинении вреда здоровью работников и других 
граждан, сумм государственных пенсий по инвалидности 
вследствие трудового увечья, профессионального заболевания 
или по случаю потери кормильца;

3. Финансирование расходов, предусмотренных законом о 
фонде;

4. Капитализация средств ПФР, привлечение в него 
добровольных взносов физических и юридических лиц; 

5. Контроль за своевременным и полным поступлением в фонд 
страховых взносов, а также контроль за правильным и 
рациональным расходованием его средств.



6. организация и ведение индивидуального 
(персонифицированного) учёта застрахованных лиц;
7. проведение научно-исследовательской работы в области 
государственного пенсионного страхования;
8. разъяснительная работа среди населения и юридических лиц 
по вопросам, относящимся к компетенции фонда;
9. участие в разработке и реализации межгосударственных и 
международных договоров и соглашений по вопросам пенсий и 
пособий.



ФУНКЦИИ ПЕНСИОННОГО ФОНДА:

- ЭКСПЛУАТАЦИЯ ПРОГРАММНО-ТЕХНИЧЕСКОГО КОМПЛЕКСА 

СИСТЕМЫ ПЕРСОНИФИЦИРОВАННОГО УЧЕТА ПФР;

- ВЕДЕНИЕ ФЕДЕРАЛЬНОГО РЕГИСТРА ЛИЦ, ИМЕЮЩИХ ПРАВО 

НА ПОЛУЧЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СОЦИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ;

- ВЕДЕНИЕ ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННОЙ БАЗЫ ДАННЫХ О 

СОЦИАЛЬНОМ ПОЛОЖЕНИИ ВЕТЕРАНОВ ВЕЛИКОЙ 

ОТЕЧЕСТВЕННОЙ ВОЙНЫ И БОЕВЫХ ДЕЙСТВИЙ;

- СВОЕВРЕМЕННОЕ УСТАНОВЛЕНИЕ И ВЫПЛАТА ПЕНСИЙ И 

СОЦИАЛЬНЫХ ПОСОБИЙ, НАХОДЯЩИХСЯ В КОМПЕТЕНЦИИ 

ПФР;

- ИНФОРМИРОВАНИЕ ЗАСТРАХОВАННЫХ ЛИЦ О СОСТОЯНИИ 

ИНДИВИДУАЛЬНЫХ (ЛИЦЕВЫХ) СЧЕТОВ (ПЕЧАТЬ И РАССЫЛКА 

ИЗВЕЩЕНИЙ ПФР).



Установление и выплата страховых пенсий, накопительной пенсии, 
пенсии по государственному пенсионному обеспечению, пенсии 
военнослужащих и их семей, социальные пенсии, пенсии госслужащих; 
Выдача государственных сертификатов на материнский (семейный) 
капитал; Назначение и реализация социальных выплат отдельным 
категориям граждан: ветеранам, инвалидам, инвалидам вследствие 
военной травмы, Героям Советского Союза, Героям РФ и др.; 
Администрирование страховых взносов на обязательное пенсионное и 
медицинское страхование; Назначение и реализация федеральной 
социальной доплаты к пенсии до уровня прожиточного минимума 
пенсионера в регионе; Ведение системы персонифицированного учета 
прав участников системы обязательного пенсионного страхования; 
Формирование, инвестирование и выплата средств пенсионных 
накоплений; Адресная помощь пенсионерам и финансирование 
социальных программ субъектов РФ; Реализация Программы 
государственного финансирования пенсии; Реализация международных 
соглашений. 



ОСОБЕННОСТИ ПЕНСИОННОГО ФОНДА:

- ФОНД ЗАПЛАНИРОВАН ОРГАНАМИ ВЛАСТИ И УПРАВЛЕНИЯ И ИМЕЕТ 
СТРОГУЮ ЦЕЛЕВУЮ НАПРАВЛЕННОСТЬ;

- ДЕНЕЖНЫЕ СРЕДСТВА ФОНДА ИСПОЛЬЗУЮТСЯ ДЛЯ ФИНАНСИРОВАНИЯ 
ГОСУДАРСТВЕННЫХ РАСХОДОВ, НЕ ВКЛЮЧЕННЫХ В БЮДЖЕТ;

- ФОРМИРУЕТСЯ В ОСНОВНОМ ЗА СЧЁТ ОБЯЗАТЕЛЬНЫХ ОТЧИСЛЕНИЙ 
ЮРИДИЧЕСКИХ И ФИЗИЧЕСКИХ ЛИЦ;

- СТРАХОВЫЕ ВЗНОСЫ В ФОНДЫ И ВЗАИМООТНОШЕНИЯ, ВОЗНИКАЮЩИЕ 
ПРИ ИХ УПЛАТЕ, ИМЕЮТ НАЛОГОВУЮ ПРИРОДУ, ТАРИФЫ ВЗНОСОВ 
УСТАНАВЛИВАЮТСЯ ГОСУДАРСТВОМ И ЯВЛЯЮТСЯ ОБЯЗАТЕЛЬНЫМИ;

- НА ОТНОШЕНИЯ, СВЯЗАННЫЕ С ИСЧИСЛЕНИЕМ, УПЛАТОЙ И 
ВЗЫСКАНИЕМ ВЗНОСОВ В ФОНД, РАСПРОСТРАНЕНО БОЛЬШИНСТВО 
НОРМ И ПОЛОЖЕНИЙ НАЛОГОВОГО КОДЕКСА РФ;

- ДЕНЕЖНЫЕ РЕСУРСЫ ФОНДА НАХОДЯТСЯ В ГОСУДАРСТВЕННОЙ 
СОБСТВЕННОСТИ, ОНИ НЕ ВХОДЯТ В СОСТАВ БЮДЖЕТОВ, А ТАКЖЕ 
ДРУГИХ ФОНДОВ И НЕ ПОДЛЕЖАТ ИЗЪЯТИЮ НА КАКИЕ-ЛИБО ЦЕЛИ, 
ПРЯМО НЕ ПРЕДУСМОТРЕННЫЕ ЗАКОНОМ;

- РАСХОДОВАНИЕ СРЕДСТВ ИЗ ФОНДА ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ ПО 
РАСПОРЯЖЕНИЮ ПРАВИТЕЛЬСТВА ИЛИ СПЕЦИАЛЬНО 
УПОЛНОМОЧЕННОГО ОРГАНА.



ЗАКЛЮЧЕНИЕ.

Существующая пенсионная система является обременительной для экономики и в 

то же время не обеспечивает даже минимальные потребности значительных по 

численности слоев населения, охваченных пенсионным обеспечением.

Особое значение имеет законодательное обеспечение пенсионной системы. Должна 

действовать четкая система защиты интересов пенсионеров. Не менее важно 

сформировать общественное мнение, убедить людей в необходимости реформ, 

разъяснять предпринимаемые шаги. 

Основные недостатки в пенсионной системе:

1. Финансовая нестабильность;

2. Слабая дифференциация пенсионного обеспечения в зависимости от трудового 

вклада; 

3. Отсутствие социально-справедливого механизма повышения размеров пенсий в 

связи с ростом стоимости жизни. 


