
Органы 
принудительного 
исполнения в РФ
БАРАНОВ АРТЕМ ВЛАДИМИРОВИЧ



Понятие

► Органы принудительного исполнения Российской 
Федерации - федеральный орган исполнительной 
власти, осуществляющий функции по обеспечению 
установленного порядка деятельности судов, 
исполнению судебных актов, актов других органов и 
должностных лиц, правоприменительные функции и 
функции по контролю и надзору в установленной 
сфере деятельности, его территориальные органы и 
их подразделения;



Должности в органах 
принудительного исполнения 

Должности в органах принудительного исполнения - должности сотрудников органов принудительного исполнения, 
которые учреждаются в органах принудительного исполнения;

► руководитель федерального органа принудительного исполнения - лицо, осуществляющее полномочия 
нанимателя от имени Российской Федерации в отношении сотрудников органов принудительного 
исполнения;

► руководитель (начальник) - руководитель (начальник) органа принудительного исполнения и его 
заместитель, руководитель (начальник) структурного подразделения органа принудительного исполнения и 
его заместитель, сотрудник, наделенный в установленном порядке полномочиями по руководству 
работниками (сотрудниками, федеральными государственными гражданскими служащими, рабочими и 
служащими) органов принудительного исполнения, в том числе временно;

► уполномоченный руководитель - руководитель (начальник) органа принудительного исполнения (за 
исключением руководителя федерального органа принудительного исполнения), заместитель руководителя 
(начальника) органа принудительного исполнения, наделенные в установленном порядке руководителем 
федерального органа принудительного исполнения полномочиями нанимателя от имени Российской 
Федерации в отношении сотрудников органов принудительного исполнения;

► сотрудник - гражданин, проходящий в соответствии с настоящим Федеральным законом службу в органах 
принудительного исполнения в должности, по которой предусмотрено присвоение специального звания.



Классификация должностей в органах 
принудительного исполнения

Классификация должностей в органах принудительного исполнения
Должности в органах принудительного исполнения подразделяются на:
1) должности высшего начальствующего состава;
2) должности старшего начальствующего состава;
3) должности среднего начальствующего состава;
4) должности младшего начальствующего состава.



Задачи

► обеспечивает в соответствии с законодательством Российской Федерации: установленный порядок 
деятельности судов; осуществление исполнительного производства по принудительному исполнению 
судебных актов и актов других органов; применение мер принудительного исполнения и иных мер на 
основании соответствующего исполнительного документа; проведение оценки и учета арестованного и 
изъятого имущества;

► организует в соответствии с законодательством Российской Федерации: хранение и принудительную 
реализацию арестованного и изъятого имущества; розыск должника-организации, а также имущества 
должника (гражданина или организации); участие судебных приставов-исполнителей в защите 
интересов Российской Федерации как кредитора в делах о банкротстве, а также в процедурах 
банкротства; участие судебных приставов-исполнителей в исполнении решений комиссий по трудовым 
спорам;

► создает и ведет в установленном порядке банки данных о возбуждении исполнительного производства, 
обеспечивает методологическое единообразие и согласованное функционирование 
информационных систем в установленной сфере деятельности;

► обобщает практику применения законодательства Российской Федерации в установленной сфере 
деятельности и вносит в Минюст России предложения по его совершенствованию;

► осуществляет иные функции.



Предмет регулирования 
настоящего Федерального закона

1. Предметом регулирования настоящего Федерального закона являются 
правоотношения, связанные с поступлением на службу в органы 
принудительного исполнения, ее прохождением и прекращением, а 
также с определением правового положения (статуса) сотрудника.

2. Правоотношения, связанные с поступлением на федеральную 
государственную гражданскую службу (далее - гражданская служба) в 
органы принудительного исполнения, прохождением и прекращением 
такой службы, регулируются законодательством Российской Федерации 
о государственной гражданской службе Российской Федерации, а 
трудовые отношения - трудовым законодательством.



Правовое регулирование службы в органах принудительного 
исполнения

► 1. Регулирование правоотношений, связанных со службой в органах 
принудительного исполнения, осуществляется в соответствии с:

► 1) Конституцией Российской Федерации;

► 2) федеральными конституционными законами;

► 3) настоящим Федеральным законом;

► 4) Федеральным законом от 21 июля 1997 года N 118-ФЗ "Об органах 
принудительного исполнения Российской Федерации", Федеральным законом от 
2 октября 2007 года N 229-ФЗ "Об исполнительном производстве", Федеральным 
законом от 30 декабря 2012 года N 283-ФЗ "О социальных гарантиях сотрудникам 
некоторых федеральных органов исполнительной власти и внесении изменений в 
отдельные законодательные акты Российской Федерации" и другими 
федеральными законами, регламентирующими правоотношения, связанные со 
службой в органах принудительного исполнения;



Правовое регулирование службы в органах 
принудительного исполнения

► 5) нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации;

► 6) нормативными правовыми актами Правительства Российской Федерации;

► 7) нормативными правовыми актами федерального органа исполнительной власти, 
осуществляющего функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере обеспечения установленного порядка деятельности судов и 
исполнения судебных актов и актов других органов;

► 8) нормативными правовыми актами федерального органа принудительного исполнения в случаях, 
установленных настоящим Федеральным законом, иными федеральными законами, 
нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации.

► 2. В случаях, не урегулированных нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
указанными в части 1 настоящей статьи, к правоотношениям, связанным со службой в органах 
принудительного исполнения, применяются нормы трудового законодательства.

► 3. Если международным договором Российской Федерации, ратифицированным в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации, установлены иные правила, чем те, 
которые предусмотрены настоящим Федеральным законом, применяются правила 
международного договора Российской Федерации.



КОНЕЦ

Спасибо за внимание


