
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ И МОЛОДЁЖНОЙ ПОЛИТИКИ АДМИНИСТРАЦИИ 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД ЧКАЛОВСК НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

2019

Повышение качества деятельности 
образовательных организаций 
городского округа город Чкаловск 
на основе управленческого проекта

Кутейников Алексей Михайлович,
начальник управления образования и молодёжной политики



ПРОЕКТ «ФУТБОЛ БЕЗ ГРАНИЦ»



ПРОЕКТ «ФУТБОЛ БЕЗ ГРАНИЦ»



ЧКАЛОВСКАЯ МОЛОДЁЖЬ В ДЕЙСТВИИ

Суммы грантов:

2017 год – 1 110 000 рублей

2018 год – 2 030 000 
рублей

2019 год – 7 241 000 
рублей

Проект «Школа диджеинга 
«I'm a Dj» 

Молодёжный форум 
«Арт – ТАВРИДА»



СЕТЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

• 14 ДОШКОЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИИ

ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

• 5 СРЕДНИХ ШКОЛ
• 3 ОСНОВНЫХ ШКОЛЫ
• 1 ШКОЛА-ИНТЕРНАТ

ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ

• 3 ОРГАНИЗАЦИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

• ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ЧКАЛОВСКИЙ 
ТЕХНИКУМ ТРАНСПОРТА И ИНФОРМАЦИОННЫХ 
ТЕХНОЛОГИЙ"

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

• ГОСУДАРСТВЕННОЕ КАЗЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ДЛЯ ДЕТЕЙ-СИРОТ И ДЕТЕЙ, ОСТАВШИХСЯ 
БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ, "ЛИБЕЖЕВСКИЙ ДЕТСКИЙ 
ДОМ "КОРАБЛИК"

ОПЕКА И ПОПЕЧИТЕЛЬСТВО

КОНТИНГЕНТ ОБУЧАЮЩИХСЯ

МУНИЦИПАЛЬНАЯ СИСТЕМА ОБРАЗОВАНИЯ Г.О.Г.ЧКАЛОВСК



ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ КАДРЫ

В муниципальных образовательных организациях 
г.о.г. Чкаловск работают 284 педагога, из них:

Характеристика педагогических кадров (%)

МУНИЦИПАЛЬНАЯ СИСТЕМА ОБРАЗОВАНИЯ Г.О.Г.ЧКАЛОВСК



ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНАЯ СИСТЕМА ОБРАЗОВАНИЯ Г.О.Г.ЧКАЛОВСК

РЕЗУЛЬТАТЫ ЕГЭРЕЗУЛЬТАТЫ ОГЭ

ПОБЕДИТЕЛИ РЕГИОНАЛЬНОГО КОНКУРСА ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ, 
ВНЕДРЯЮЩИХ ИННОВАЦИОННЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ, 2019 ГОД

МКОУ СШ №4 имени В.В.Клочкова

Тема инновационной деятельности: 
«Развитие психолого-педагогической 
компетентности родителей в условиях 
партнерства школы и семьи»

Тема инновационной деятельности: 
«Разработка и апробация программно-
методического обеспечения подготовки 
детей к обучению в школе в соответствии с 
ФГОС ДО и ФГОС НОО».

МКОУ Сицкая СШ



СОТРУДНИЧЕСТВО С НГТУ ИМ. Р.Е.АЛЕКСЕЕВА

Дистанционн
ые курсы для 

учащихся

Городская 
техническая 
олимпиада

Дистанционно
е обучение 
учителей

Курсы 
повышения 

квалификации 
учителей 



МУНИЦИПАЛЬНАЯ СИСТЕМА ОБРАЗОВАНИЯ Г.О.Г.ЧКАЛОВСК

РЕЙТИНГ РАЙОНОВ ПО ИТОГАМ УЧАСТИЯ В 
ОБЛАСТНЫХ МЕРОПРИЯТИЯХ ПО 
ТЕХНИЧЕСКОМУ ТВОРЧЕСТВУ В 2018 г.



РАЗВИТИЕ ПРАВОВОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ

ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ 
НА ВОЗМЕЗДНОЙ ОСНОВЕ

ОРГАНИЗАЦИЯ ЭФФЕКТИВНОЙ 
СИСТЕМЫ НАСТАВНИЧЕСТВА

МОНИТОРИНГ КАЧЕСТВА 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ

ПРЕЕМСТВЕННОСТЬ ДОО И ОО

ПРОЕКТНОЕ 

УПРАВЛЕНИЕ
СТРАТЕГИЧЕСКОЕ УПРАВЛЕНИЕ 

УСТОЙЧИВОЕ РАЗВИТИЕ

ОСОЗНАННОЕ УПРАВЛЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЯМИ 
РАЗВИТИЕ КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА



ПОДГОТОВКА МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ



ДИАГНОСТИКА АДМИНИСТРАТИВНОГО АППАРАТА УОиМП и ОО



АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНА УПРАВЛЕНИЯ В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ



КЛЮЧЕВЫЕ ПРОБЛЕМЫ В РАЗВИТИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ 

1. Отсутствие единой социально-экономической стратегии 

развития муниципальной системы образования г.о.г. 

Чкаловск.

2. Отсутствие системного подхода к нормативно – 

организационному оформлению механизмов регулирования 

деятельности муниципальной системы образования.

3. Рассогласованность в деятельности муниципального и 

институционального уровней управления образованием.



ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ

МУНИЦИПАЛЬНАЯ 
ПОЛИТИКА 
УПРАВЛЕНИЯ

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ
ПРОФЕССИОНАЛИЗМ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ 
ПРОЦЕСС

ФИНАНСОВО-
ХОЗЯЙСТВЕННАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ



 ОРГАНИЗАЦИОННО-ДЕЯТЕЛЬНОСТНЫЙ СЕМИНАР



УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ ПРОЕКТ

Проектные линии

Реализация национального 
проекта «Образование» в г.
о.г.Чкаловск 

(куратор проектной линии – 
С.А.Максимова)

Совершенствование 
процесса управления 
муниципальной 
системой образования
(А.П.Махов)

Развитие 
кадрового 
потенциала 

(Н.С.Татарникова)

Повышение 
качества 
образовательного 
процесса (А.Б.
Макарова)

Управленческий проектМуниципальная 
программа развития



ПОРТФЕЛЬ ПРОЕКТОВ

Реализация национального проекта «Образование»: «Точка роста», ЦОС, «Успех каждого ребенка» и др. 

Совершенствование процесса управления муниципальной системой образования
• Проектный офис 2020 год
• Проектная компетентность руководителей ОО и специалистов управления образования 2020 год
• Оценка профессиональных достижений руководителей ОО 2021 год
• Правовая компетентность руководителя  2021 год
• Предоставление образовательных услуг в ОО на возмездной основе 2021 год
• Грантовая поддержка управленческих инициатив 2022 год

Развитие кадрового потенциала ОО 
• Качественное образование для будущего (форсайт-сессия) 2020 год
• «Школа классных» (руководителей) 2020 год
• Цифровая школа 2021 год
• Компетентный учитель 2021 год
• Педагогическое менторство (наставничество) 2022 год
• Мониторинг трудового вклада педагогов на основе индикаторов качества 2023 год

Образовательный процесс 
• Муниципальный мониторинг качества образовательных результатов     2020 год
• Преемственность ДОД и ОО     2020 год
• Проектно-исследовательские формы учебной деятельности учащихся     2021 год
• «Хорошие истории»: добровольчество     2021 год
• «Найди себя»: профориентация     2021 год
• Профильное обучение на основе индивидуальных учебных планов     2022 год



ПРОЕКТНАЯ КОМАНДА

РУКОВОДИТЕЛИ И 
СПЕЦИАЛИСТЫ 
УПРАВЛЕНИЯ 
ОБРАЗОВАНИЯ

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ 
АППАРАТ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 
УЧРЕЖДЕНИЙ

ПЕДАГОГИ



ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОЕКТА

1. Повышено качество результатов деятельности муниципальной системы 

образования.

2. Уровень профессионализма административно-управленческого аппарата 

соответствует сложности решаемых задач в муниципальной системе 

образования.

3. Обеспечено качество условий образовательной деятельности ОО. 

4. Повышен уровень ориентированности муниципальной образовательной 

системы на удовлетворение  образовательного запроса потребителей 

образовательных услуг (по ряду направлений до 100%).

5. Сформирован и функционирует муниципальный мониторинг качества 

образовательной деятельности. 



УГРОЗЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА

1. Недостаточный уровень проектной компетентности 

руководителей школ и специалистов управления образования.

2. Низкий уровень мотивации части участников проектных групп.

3. Недостаточная  разработанность нормативно-правовой базы по 

направлениям проектной деятельности.

4. Дефицит ряда актуальных ресурсов реализации проектного 

замысла.

5. Ошибки в  подборе инструментов  выполнения проектных 

действий.

Научно-методическое 
сопровождение кафедры 
теории и практики управления 
образованием 



ПРОЕКТ «СОЗДАНИЕ ШКОЛЫ ИГРОВЫХ ВИДОВ СПОРТА»
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Будем рады сотрудничеству!
Адрес: 606540, Россия, Нижегородская область,  г. Чкаловск, улица Ломоносова, д. 59
Адрес электронной почты: chkalovskroo@yandex.ru
Телефон: 83160 41446
http://chkobr.ru/

Кутейников Алексей Михайлович,
начальник управления образования и молодёжной политики


