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13.1.
Глава 17. Бухгалтерский учет вознаграждений 
работникам отдельными некредитными 
финансовыми организациями.

• Классификация вознаграждений работников при отражении в 
бухгалтерском учете.

• Периодичность отражения в учете признанных краткосрочных 
и долгосрочных вознаграждений работников и изменений 
обязательств (требований).

• Особенности признании в бухгалтерском учете обязательств 
по оплате страховых взносов по признанным краткосрочным и 
долгосрочным вознаграждениям работникам.



3Глава 17. Бухгалтерский учет вознаграждений работникам отдельными некредитными финансовыми организациями

Вознаграждения работникам включают все виды выплат работникам отдельной НФО за выполнение ими своих трудовых 
функций вне зависимости от формы выплаты (денежная, неденежная):
• оплату труда, 
• компенсационные и стимулирующие выплаты, 
• выплаты, связанные с расторжением трудового договора, 
• выплаты, не включенные в оплату труда, работникам и в пользу третьих лиц, включая членов семей работников. 

Классификация вознаграждений работников при отражении в 
бухгалтерском учете

Вознаграждения работникам

Краткосрочные 
вознаграждения 
работникам

Долгосрочные 
вознаграждения 
работникам по окончании 
трудовой деятельности

Прочие долгосрочные 
вознаграждения 
работникам

Выходные пособия
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Даты признания обязательств по вознаграждению работников

Краткосрочные вознаграждения 
работникам

Долгосрочные вознаграждения 
работникам по окончании 
трудовой деятельности

Прочие долгосрочные 
вознаграждения работникам

Выходные пособия

• На последний день каждого месяца, но не позднее даты фактического исполнения обязательств.
• Либо в качестве событий после отчетной даты.
• Не позднее последнего дня каждого квартала по обязательствам по оплате периодов отсутствия работника на 

работе в случае накапливаемых оплачиваемых периодов отсутствия работника на работе (ежегодный 
оплачиваемый отпуск).

• Не позднее последнего дня каждого квартала, но не позднее даты фактического исполнения обязательств.
• Либо в качестве событий после отчетной даты.

На более раннюю из следующих дат:
• Дату, когда отдельная НФО не имеет возможности отменить предложение о выплате выходных пособий.
• Дату, на которую отдельная НФО признает расходы по сокращению численности работников, связанные с 

выплатой выходных пособий.
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Краткосрочные вознаграждения работникам

Ежегодный оплачиваемый отпуск 
и другие отсутствия на работе:
• временная нетрудоспособность 

работника; 

• исполнение работником государственных 
или общественных обязанностей;

• и другие.

Компенсационные выплаты:
• надбавки за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных; 

• надбавки за работу в особых 
климатических условиях и на 
территориях, подвергшихся 
радиоактивному загрязнению;

• и иные выплаты компенсационного 
характера.

Стимулирующие выплаты: 
• премии (вознаграждения) по итогам 

работы за год;

• премии к юбилейной дате и при выходе 
на пенсию;

• и иные поощрительные выплаты.

Оплата труда, включая 
компенсационные и 

стимулирующие выплаты 

Оплата отсутствий 
работника на работе 

• медицинское обслуживание; 

• обеспечение жильем, автомобилями;

• предоставление товаров (услуг) бесплатно 
или по льготной цене;

• оплата коммунальных услуг;

• возмещение затрат работников по уплате 
процентов по займам (кредитам);

• и другие аналогичные вознаграждения.

Другие вознаграждения, в том 
числе в неденежной форме 



Краткосрочные вознаграждения работникам - вознаграждения работникам со сроком исполнения в течение годового отчетного 
периода и в течение 12 месяцев после окончания годового отчетного периода, в котором работники выполнили трудовые 
функции, обеспечивающие право на их получение.

Если  погашение ранее признанных обязательств (требований) по выплате краткосрочных вознаграждений работникам по 
каким-либо причинам не ожидается в течение 12 месяцев после окончания годового отчетного периода  - осуществляется 
перенос  таких обязательства  на счета по учету обязательств (требований) по выплате долгосрочных вознаграждений 
работникам  и  они учитываются по дисконтированной стоимости с применением ставки дисконтирования.

Ставка дисконтирования = ставка доходности к погашению котируемых корпоративных облигаций высокой категории качества  или 
ОФЗ, по состоянию на отчетную дату. 

Валюта и срок обращения корпоративных облигаций  или ОФЗ  = валюте и срокам выплат вознаграждений работникам. 
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Краткосрочные вознаграждения работникам
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Особенности признании в бухгалтерском учете обязательств по 
оплате страховых взносов
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Краткосрочные вознаграждения работникам 

• Обособленно на счетах по учету расчетов по страховым 
взносам б/сч. 60335 (60336).

• Признаются одновременно с признанием краткосрочных 
вознаграждений работникам.

Долгосрочные вознаграждения работникам

• Включаются в состав обязательств по выплате 
вознаграждений б/сч. 60349 (60350).

Учет обязательств по оплате 
страховых взносов


