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НАТАЛИЯ И 
ЭДУАРД 

ВАСИЛЬЕВЫ

ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЕ 
ДИРЕКТОРА



Идеальное время никогда не 
наступит. Вы всегда либо 

слишком молоды, либо слишком 
стары, либо слишком заняты, 
либо слишком устали, либо еще 

что-нибудь.

Если вы постоянно беспокоитесь 
о выборе идеального момента, он 

никогда не наступит.
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Только выполнение четких 
действий приводит к четким, 

конкретным результатам



Система обучения и сопровождения

                            Запуск нового партнера в бизнес

� 1-я встреча. 
� Регистрация на сайте Орифлэйм.
� Знакомство с командой, с наставниками
� Включить в чаты, подписка на Ю туб каналы (ваш, наставники)!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!
� Суть бизнеса, система обучения, расписание.
� Направление: Золотой Директор  – Бриллиантовый Директор. 
� Рекрутинг (дать материалы).
� Личный т/оборот от 150 ББ и более
� Если не хочет бизнес (это видно по действиям) – не давить. Пусть обучается, 

делает любые заказы. 
� Вэлнэс. У нас принято быть здоровыми.
� Хвалить, давать признание за новые результаты, достижения.



Функциональные задачи Бизнес 
партнера:

1. Приглашать новых партнеров. 

2. Личный т/оборот 150 ББ и более. 

3. Обучаться. Посещать скайп обучение
И обучающие вебинары.

4.   Активно участвовать во всех чатах.

5.   Обучать своих новых партнеров.



Успех = Лидерство
� Встречали людей, кому 

помогали и они растут в 
бизнесе, развиваются?

� Встречали людей, кому не 
помогали и они растут в 
бизнесе, развиваются?

� Встречали людей, кому 
мешали, создавали преграды, 
а они вопреки всему растут в 
бизнесе и развиваются?



Рост по карьерной Лестнице Орифлэйм – 
это Лидерский путь

  

    7                                                        7 Лидер Мира МЛМ                           

                                                                                             6  Лидер для Сети 
                                                         5  Лидер для Лидеров 

                                              4  Лидер для Организации 
                              3  Лидер для Команды 

                                  2  Лидер для Другого

               1  Лидер Себя

 Естественный рост



� Как человек растет?

� За счет чего становится сильнее?

� Как человек становится более способным?



ИГРОКИ ЖЕРТВЫЗРИТЕЛИ

Нет целей
ХСПП
Грамотные страдальщики
Фокус на поиск виноватых

Позиция «РЕБЕНОК»
(отговорки,нытье и т.д.)
-все знают
-убегают от страхов
Работают «от сих до сих» 
-концентрируются на 
Проблемах
-работают под настроение

Есть цели
ТСХП
Фокус на РЕЗУЛЬТАТ
Что я еще могу сделать
Как я могу это сделать?

Позиция ВЗРОСЛЫЕ
-действуют
-учатся новому
-делают через страх
-работают до получения
Результата
-концентрируются на 
Действиях
-посещают все

ВРЕМЕННАЯ 
позиция

Задача:
Быть правыми

 ЗА КАКУЮ КОМАНДУ ПРИНЯЛИ РЕШЕНИЕ ИГРАТЬ ВЫ?






