
Проблемы и перспективы повышения 
квалификации и профессиональной 

переподготовки бухгалтеров в соответствии с 
требованиями профессионального стандарта



Вводная часть

•Приказ 
Минтру
да 
России 
от 
12.04.20
13 № 
148н 
«Об 
утвержд
ении 
уровней 
квалиф
икации 
в целях 
разрабо
тки 
проекто
в 
профес
сиональ
ных 
стандар
тов»

9 квалификационных уровней

•требова
ния к 
квалиф
икации 
работни
ка 
предусм
отрены 
законод
ательно
!!

Начиная с уровня 4, 

•в части 
требова
ний к 
квалиф
икации, 
необход
имой 
работни
ку для 
выполн
ения 
определ
енной 
трудово
й 
функции
, если 
они 
установ
лены 
законом
!

Профессиональные стандарты 
обязательны к применению 

работодателями

•могут 
использ
оваться 
работод
ателями 
в 
качеств
е 
основы 
для 
определ
ения 
требова
ний к 
квалиф
икации 
работни
ков с 
учетом 
особенн
остей 
выполн
яемых 
ими 
трудовы
х 
функций

Характеристики квалификации, которые 
содержатся в профессиональных 

стандартах и обязательность 
применения которых не установлена в 

соответствии с ч. 1 ст. 195.3 ТК РФ



Вводная часть

•проводит
ся 
независи
мая 
оценка 
квалифик
ации 
(Федерал
ьный 
закон от 
03.07.201
6 N 238-
ФЗ "О 
независи
мой 
оценке 
квалифик
ации»)

Для определения соответствия 
квалификации работника или лица, 
претендующего на осуществление 

определенного вида трудовой 
деятельности, положениям 

профессионального стандарта или 
квалификационным требованиям, 

установленным законом

•должны 
соответст
вовать 
наименов
аниям и 
требован
иям, 
указанны
м в 
професси
ональных 
стандарт
ах, если 
законом 
не 
предусмо
трено 
иное

Наименование в трудовых договорах 
должностей, профессий или 

специальностей и квалификационные 
требования к ним

•Сайт 
Министер
ства 
труда и 
социальн
ой 
защиты. 
Раздел 
«Реестр 
професси
ональных 
стандарт
ов». 

•Ссылка 
http://prof
standart.r
osmintrud
.ru/reestr-
profession
alnyh-stan
dartov

Полный перечень профстандартов



Вводная часть

•Объем 
курса 
должен 
составл
ять не 
менее 
250 
академ
ических 
часов

•По 
окончан
ии 
должен 
выдава
ться 
диплом 
установ
ленного 
образц
а. 

Профессиональная 
переподготовка

•Объем 
– не 
менее 
16 ак. 
часов

•Докуме
нт по 
окончан
ии – 
удостов
ерение 
о 
повыше
нии 
квалиф
икации 

Повышение 
квалификации

Другие документы – сертификаты, свидетельства и т.п. – не 
действительны!!

На основе: среднего профессионального или высшего образования!!



Приказ Минтруда России от 21.02.2019 №103н
"Об утверждении профессионального стандарта «Бухгалтер»

Основная цель вида 
профессиональной деятельности:

формирование документированной 
систематизированной информации об объектах 

бухгалтерского учета в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и 

составление на ее основе бухгалтерской (финансовой) 
отчетности, раскрывающей информацию о финансовом 
положении экономического субъекта на отчетную дату, 
финансовом результате его деятельности и движении 
денежных средств за отчетный период, необходимую 

пользователям этой отчетности для принятия 
экономических решений

Уровни квалификации: 5-8



Обобщенные трудовые функции

A

Ведение 
бухгалтерского учета

Код 
квалификации 5

B

Составление и 
представление 
бухгалтерской 
(финансовой) 

отчетности 
экономического 

субъекта

Код 
квалификации 6

C

Составление и 
представление 
бухгалтерской 
(финансовой) 

отчетности 
экономического 

субъекта, имеющего 
обособленные 
подразделения

Код 
квалификации 7

D

Составление и 
представление 

консолидированной 
отчетности

Код 
квалификации 8

E

Оказание 
экономическим 

субъектам услуг по 
ведению 

бухгалтерского учета, 
включая составление 

бухгалтерской 
(финансовой) 

отчетности

Код 
квалификации 8



Коды квалификации



Бухгалтер, 
Бухгалтер II и I категории 

• ппппп

Уровень квалификации: 5

A



Главный бухгалтер
Начальник (руководитель, директор) отдела (управления, службы, 

департамента) бухгалтерского учета

Составление и представление бухгалтерской (финансовой) 
отчетности экономического субъекта

Уровень квалификации: 6

B



Главный бухгалтер. Начальник (руководитель, директор) отдела (управления, 
службы, департамента) бухгалтерского учета

Составление и представление бухгалтерской (финансовой) 
отчетности экономического субъекта

Уровень квалификации: 6

B



Главный бухгалтер
Начальник (руководитель, директор) отдела (управления, службы, 

департамента) бухгалтерского учета

Составление и представление бухгалтерской (финансовой) 
отчетности экономического субъекта, имеющего обособленные 

подразделения

Уровень квалификации: 7

C



Главный бухгалтер. Начальник (руководитель, директор) отдела 
(управления, службы, департамента) бухгалтерского учета

Составление и 
представление 
бухгалтерской 
(финансовой) 

отчетности 
экономического 

субъекта, 
имеющего 

обособленные 
подразделения

Уровень квалификации: 7

C



Главный бухгалтер
Начальник (руководитель, директор) отдела (управления, службы, департамента) 

бухгалтерского учета. Начальник (руководитель, директор) управления, (службы, департамента) 
консолидированной финансовой отчетности

Составление и представление консолидированной отчетности

Уровень квалификации: 8

D



Директор по операционному управлению. Директор по бухгалтерскому аутсорсингу. 
Коммерческий директор. Директор по развитию бизнеса

Оказание экономическим субъектам услуг по ведению бухгалтерского 
учета, включая составление бухгалтерской (финансовой) отчетности

Уровень квалификации: 8

E



Трудовая функция: трудовые действия, необходимые 
умения, необходимые навыки и иные характеристики

Проверяет работодатель 
самостоятельно!!!!

Не проверяют контролирующие 
органы!!!!



Варианты дополнительного 
образования

Профильное 
образование

повышение 
квалификации
• не реже 1 раза в 3 года
• не менее 120 часов 

Не 
профильное 
образование

профессиональная 
переподготовки

повышение 
квалификации
• не реже 1 раза в 3 года
• не менее 120 часов 



Программы профессиональной переподготовки 
(от 252 часов, обучение в режиме удаленного доступа)

Директор по 
операционному 

управлению

Директор по 
бухгалтерскому 

аутсорсингу (от 252 
часов) 

Коммерческий директор 
(от 252 часов) Директор по развитию 

бизнеса (от 252 часов)

Главный бухгалтер

Руководитель 
структурного 

подразделения (отдела, 
службы, департамента) 

бухгалтерского учета

Руководитель 
структурного 

подразделения (отдела, 
службы, департамента) 

консолидированной 
финансовой отчетности

Бухгалтер 

Бухгалтер I категории Бухгалтер II категории 



Программы повышения квалификации 
(от 20 часов, обучение в режиме удаленного доступа)

Актуальные проблемы ведения 
бухгалтерского учета 

коммерческих и бюджетных 
организаций

Составление и представление 
бухгалтерской (финансовой) 
отчетности экономического 

субъекта в условиях цифровой 
экономики для коммерческих и 

бюджетных организаций

Составление и представление 
бухгалтерской (финансовой) 
отчетности экономического 

субъекта, имеющего 
обособленные подразделения

Составление и представление 
консолидированной отчетности 

в условиях цифровой 
экономики

Актуальные проблемы 
оказания экономическим 

субъектам услуг по ведению 
бухгалтерского учета, включая 

составление бухгалтерской 
(финансовой) отчетности



Благодарю за 
внимание!

Руководитель регионального 
консультационно-методического 
центра по Самарской области

Бобкова Елена Юрьевна 

т. 8-927-209-27-43 

RC@edu-web.online 

https://vk.com/rcmcfg

http://непрерывноеобразование.рф/


