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Карл Маркс (1818-1883 г.) 
Родился в Германии, окончил 
Берлинский Университет, где 
изучал право, историю, 
философию и теорию искусства. 
Получил степень доктора 
философии. В течении 40 лет К. 
Маркс занимался написанием 
своего главного  экономического 
труда «Капитал». В ней он по-
новому и углубленно 
разработал классическую 
трудовую теорию стоимости и 
теорию прибавочной стоимости, 
которую основали А. Смит и Д. 
Рикардо.
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20 и 27 июня 1865 г. К. Маркс прочитал доклад «Заработная 

плата, цена и прибыль» для рабочих. 

В докладе раскрыты источники доходов банкиров 

(капиталистов, дающих деньги в ссуду, во временное 

пользование)  и земельных собственников, у которых 

предприниматели за определенную плату (ренту) берут для 

временного пользование участки земли.

Согласно взглядам К. Маркса, эти доходы образуются за 

счет прибавочной стоимости, созданной наемными 

работниками на капиталистических предприятиях. 

Заработная плата, цена 
и прибыль



Если оставить в стороне различие природных 
особенностей и приобретенных производственных 
навыков различных людей, то производительная сила 
труда должна зависеть главным образом: 1) от 
естественных условий труда, как-то: плодородия почвы, 
богатства рудников и т.д.; 2) от прогрессирующего 
совершенствования общественных сил труда, которое 
обусловливается производством в крупном масштабе, 
концентрацией капитала, комбинированием труда, 
разделением труда, машинами, усовершенствованием 
методов производства, использованием химических и 
других естественных факторов, сокращением времени и 
пространства с помощью средств связи и транспорта и 
всякими другими изобретениями, посредством которых 
наука заставляет силы природы служить труду и 
благодаря которым развивается общественный, или 
кооперативный, характер труда.

Стоимость и труд



То, что продает рабочий, не является непосредственно 
его трудом, а является его рабочей силой, которую он 
передает во временное распоряжение капиталиста. Это 
настолько верно, что законы — устанавливают 
максимальный срок, на который разрешается продавать 
свою рабочую силу. Если бы разрешалось продавать 
рабочую силу на любой срок, то немедленно восстановилось 
бы рабство. Если бы подобная продажа охватывала, 
например, все время жизни рабочего, она тотчас превратила 
бы его в пожизненного раба его нанимателя...

Итак, что же такое стоимость рабочей силы?
Рабочая сила определяется стоимостью жизненных средств, 
необходимых для того, чтобы произвести, развить, сохранить 
и увековечить рабочую силу.

Рабочая сила



Оплатив дневную или недельную стоимость рабочей силы 
рабочего, капиталист тем самым приобрел право 
использовать эту рабочую силу, или заставлять ее работать в 
течение всего дня или всей недели.

Стоимость рабочей силы определяется количеством 
труда, необходимым для ее сохранения или воспроизводства, 
тогда как пользование этой рабочей силой ограничено лишь 
работоспособностью и физической силой рабочего.

Норма прибавочной стоимости при прочих равных 
условиях зависит от соотношения между той частью рабочего 
дня, которая необходима для воспроизводства стоимости 
рабочей силы, и прибавочным временем, или прибавочным 
трудом, затрачиваемым на капиталиста. Следовательно, она 
зависит от того, в какой мере рабочий день продолжается 
сверх того времени, в течение, которого рабочий 
воспроизводит своим трудом только стоимость своей рабочей 
силы, или возмещает свою заработную пату.

Производство прибавочной 
стоимости



Стоимость товара определяется общим количеством 
содержащегося в нем труда. Но часть этого количества труда 
воплощена в стоимости, за которую был уплачен эквивалент в 
форме заработной платы, другая же часть его воплощена в 
стоимости, за которую не было уплачено никакого эквивалента. 
Часть труда, содержащегося в товаре, представляет собой 
оплаченный труд, другая часть — неоплаченный. 
Следовательно, продавая товар по его стоимости, т.е. как 
кристаллизацию всего количества труда, затраченного на 
товар, капиталист обязательно продаст его с прибылью. Он 
продает не только то, за что уплатил эквивалент, но также и то, 
что ему ничего не стоило, хотя его рабочему это стоило труда. 
То, чего стоит товар капиталисту, и то, что он действительно 
стоит, — это две различные вещи. 

Прибыль извлекается при 
продаже товара по его 

стоимости  



 Так как рабочий получает свою заработную плату после 
окончания своего труда и так как, кроме того, рабочий знает, 
что на самом деле он отдает капиталисту именно свой труд, то 
стоимость, или цена, его рабочей силы неизбежно 
представляется ему ценой, или стоимостью самого его труда. 

Отсюда вытекают два вывода: Во-первых: стоимость, или 
цена, рабочей силы приобретает видимость цены, или 
стоимости, самого труда.

Во-вторых: хотя оплачивается только часть дневного труда 
рабочего, а другая часть остается неоплаченной, и хотя именно 
этот неоплаченный, или прибавочный, труд образует тот фонд, 
из которого образуется прибавочная стоимость, или прибыль, 
однако кажется, будто весь труд является оплаченным трудом.

А между тем, работает ли человек 3 дня в неделю на себя на 
своем собственном участке, а 3 дня безвозмездно в поместье 
своего господина, дело сводится к одному и тому же

Стоимость труда



Прибавочную стоимость, или ту часть всей стоимости товара, в 
которой воплощен прибавочный — или неоплаченный — труд 
рабочего, К.Маркс называл прибылью. Не вся эта прибыль попадает в 
карман капиталиста-предпринимателя. Монополия на землю дает 
земельному собственнику возможность часть этой прибавочной 
стоимости присваивать под названием ренты, причем безразлично, 
используется ли земля для сельского хозяйства, для построек, или 
другой производственной цели. С другой стороны, тот факт, что 
обладание средствами труда дает капиталисту-предпринимателю 
возможность производить прибавочную стоимость или, что то же 
самое, присваивать некоторое количество неоплаченного труда, 
ведет к тому, что собственник средств труда, полностью или частично 
ссужающий их капиталисту-предпринимателю, словом, капиталист, 
ссужающий деньги, получает возможность требовать себе другую 
часть этой прибавочной стоимости под названием процента. Таким 
образом, капиталисту-предпринимателю как таковому остается 
только то, что называется промышленной, или коммерческой, 
прибылью.

Различные части, на которые 
распадается прибавочная 

стоимость 




