
ЖЕЛТЫЙ БЛОКНОТ
СДЕЛАЛА КОМАНДА GYMIUS



МОДЕЛЬ ИДЕАЛЬНОГО ЧЛЕНА ПРОЕКТНОЙ 
ГРУППЫ

Умение работать в 
команде

Настойчивость

Наличие собственного мнения

Ответственность

Креативность



ПУТЬ ПРОЕКТА

1. Формирование группы (каждая получает в распоряжение модератора, ресурсную базу 
и задачу, которую нужно решить)

2. Работа над проектом (при этом решение каждой задачи состоит из нескольких элементов)

3. Рождение проектной задачи
4. Интеграция проекта в жизнь
НО На самом деле
4.  Модель развития проекта, разработанная перед сменой, заканчивается. Как 
правило, на этом заканчивается и сам проект.

Элементы

Учебный элемент частично 
предопределен 
образовательной 
программой.

Практический направлен 
на работу с открытой 

проблемой, поиск решения 
задачи.



КАК ПРОДОЛЖАТЬ ПРОЕКТНУЮ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ даже после лагерной 

смены
1. Наличие сотрудничества с учителем 

и заказчиком (учитель дает знания, а 
заказчик не даёт витать в облаках 
и позволяет иметь площадку для 
выхода)

2. Нужно, чтобы у проета был реальный 
«потребитель», который понимает 
проект и как его применить, и может 
его использовать.

3. Нужно понимать настоящую цену 
проекта и не пускаться 
в бесконтрольное плавание или грезы 
о развитии до уровня стартапа



МАТЕРИАЛЫ
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